
 

 

 
 

RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS, COMPETENCIAS Y 
ANTECEDENTES PARA EL CONCURSO DE GERENTE DE LA E.S.E. CENTRO DE 

REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA 

 

La Universidad Militar Nueva Granada, se permite  informar  los  resultados definitivos de 
las  evaluaciones  de  competencias,  conocimientos  y  antecedentes  de  hoja  de  vida 
conforme se indicó en el cronograma del proceso de selección. 

• VALOR DE CADA PRUEBA: 

1. PRUEBA ESCRITA DE CONOCIMIENTOS: 50% 

2. PRUEBA DE COMPETENCIAS ESCRITA: 30% 

3. ANTECEDENTES DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS: 20% 

 

CEDULA 

Puntaje  Prueba 
de 

Competencias / 
valor 30% 

Puntaje Prueba de 
Conocimientos/valor 

50% 

Puntaje Evaluación 
de antecedentes/ 

Valor 20% 

6.765.224  70  63  100 

6.766.978  58  59  77 

7.164.420  75  75  100 

7.165.270  75  72  60 

7.300.729  65  76  100 

35.508.483  60  69  100 

40.036.195  50  51  90 

46.663.622  70  72  100 

51.855.866  65  69  98 

79.417.996  70  75  100 

91.390.342  60  67  100 

 

 



 

 

 

Es importante aclarar que durante el proceso de reclamaciones realizado el día 3 de mayo 
de  2010  en  la  Facultad  de Medicina  de  la Universidad Militar,  se  evidencio  que  en  el 
cuestionario  de  evaluación,  las  preguntas  7,  11  y  61  permitían  mas  de  una  opción 
verdadera  dentro  de  los  distractores,  motivo  por  el  cual  y  en  aras  de  la  igualdad  y 
trasparencia demostradas por la Universidad dentro del presente concurso, se procedió a 
realizar nuevamente una revisión de la hoja de respuestas de la totalidad de personas que 
presentaron  la prueba escrita, con el objetivo de ajustar  la calificación en  los casos a  los 
que hubiere lugar. 

Conforme al artículo 9   Resolución 165 del 2.008 del Departamento Administrativo de  la 
Función Pública, se conformara la lista de candidatos para entregar a la Junta Directiva en 
orden  alfabético  con  los  participante  que  obtuvieron  un  puntaje  ponderado  igual  o 
superior a setenta (70) puntos para que conforme a la normativa que aplica, se culmine el 
proceso de selección. 

Bogotá DC a los 4 días del mes de mayo de 2010. 

 

COMITÉ EVALUADOR 

 

 

 


