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~ ESTUDIO PREVIO~ SUBASTA INVERSA

OBJETO:

ADQUISICION DE DOTACION PARA TRABAJADORES OFICIALES Y CHAQUETAS PARA
FUNCIONARIOS DE PLANTA SINDICALIZADOS EN EL MARCO DE LA RESOLUCION
GER.100.03.02.194 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO DE NEGOCIACION
CELEBRADO ENTRE LA E.S.E CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA Y

__| ANTHOC".

Conla promulgac;on dela Constotumon F’olltlca de 1991, 1a Segundad Social en Colombia se convirtio
en un servicio plblico de caracter obligatorio, formalizado mediante la Ley 100 de 1.993 sus
respectivos Decretos Reglamentarios; en suma con lo expresado el legislador profirio la Ley

Estatutaria-1751-de-2015-mediante-la-cual requld-aspectos-sensibles-de-la-vida politica -y social-
reconociendo Ja salud como un derecho y un servicio a cargo del Estado con la posibifidad que este
pudiera ser ejecutado por particulares. En la mencionada Ley Estatutaria se tomaron en cuenta una

serie de principios como Eficiencia, Universalidad, Sohdandad Integralidad, Unidad y participacion
/| -ademas de Eficacia y Calidad, que pretenden garantlzar la mejor prestacion de los servicios de salud
coral los usuarios, asi como la auto sostentbllldad econom[ca y f nancnera de las instituciones que
£ -_.pammpan en ef sector, : . =

_Como uno de los drganos del Snstema de Segundad Soc;al en Salud la Ley 100 de 1993 establecid

1. DESCRIPCEO_
N
DETALLADA
DE LA
NECESIDAD
POR
CONTRATAR

“~|-que la Nacién o las entidades territoriales a través de las Empresas Sociales del Estado prestarian
.| el servicio de Salud, las cuales tlenen una categona especlal de. Enttdad Pablica dotada de

‘personeria juridica, patnmon[o pl’OplO y autonomla admlnlstratlva ta! y como se consigna en el Art.
'_'194 del bldem . o :

En matena de contrataclon se. nge por el derecho prwado y espemalmente por el Estatuto de
Contratacion propio, ‘con. la pOSlbllidad de utilizar las clausulas exorbitantes previstas en las normas
de contratacion general de la Administracion Plblica y cumpliendo con los principios de fa funcion
administrativa que se encuentran en el Art. 209 de la Carta Politica. Ef estatuto de contratacion de la
Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca wgente es aprobado por la

~Junta Directivamediante AcuerdoN>"GER.100:03.01.001: >~

Que mediante. Decreto 1529 del 27 de diciembre de 1995, ¢l Gobernador del Departamento de
Boyaca de 2019, restructur6 a Hospital psiquiatrico como una Empresa Social del Estado del orden
departamental, sometida al régimen juridico previsto en los Arts. 194 al 197 de la Ley 100 de 1993.
Mediante la Ordenanza No. 013 del 14 de mayo de 1997 la Asamblea de Boyaca modifico la
denominacién de la Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico por la de, Empresa Social del
Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca.

La Empresa presta servicios Hospitalarios de mediana complejidad especializados en salud mental
con hospitalizacion en larga y corta estancia y atencion ambulatoria, ofertando las especialidades de
psiquiatria adulto, psiquiatria infantil, neurologia, neurologia pediatrica, psicologia clinica, apoyo

terapéutico, apoyo diagndstico, nutricion, trabajo social, fonoaudiologia y terapia del lenguaje, |~

educacion especial, faboratorio clinico en complejidad basico y medio; cada uno de estos enfocados

- . - -
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en la optima prestacion de los servicios de salud basado en los principios de calidad y eficiencia del
Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud {(SOGCS).

Los empleados del sector oficial quienes su remuneracion mensual sea inferior a dos veces el
S.M.M.LV tienen derecho a percibir de forma gratuita un par de zapatos y un vestido de labor fres
veces cada afio de acuerdo en lo consignado en el Decreto Reglamentario 1978 de 1989, los cuales
tienen como condicion que sirvan para la realizacion de las labores que le han sido asignadas en su
manual de funciones o aquellas que fengan una relacion directa con el empleo que ejecuta.

El articulo 5° de la Ley 70 de 1988 a la letra establecio: “...Se consideran como calzado y vestido de
lahor, para los efectos de la Ley 70 de 1988 y de este Decreto, las prendas apropiadas para la
clase de labores que desempefien {os trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio
ambiente en donde cumplen sus actividades..." (Subrayado fuera del texto).

En concepto emanado por parte del DAFP No. 70221 de 2021, se indicd que: “...el legislador
establecio las condiciones generales respecto de ésta obligacion, pero no previo expresamente el
mecanismo por medio del-cual se debe suministrar el calzado y vestido de labor, por lo que en criterio
| de esta Oficina, si la entrega de bonos para reclamar la dotacién en un almacén es un medio

| para suministrar al trabajador el calzado de labor, es viable juridicamente, siempre y cuando,

o : '-contratado y que nunca les sed pagado en dlnero

.| se cumple con la finalidad para la cual fuera creada esta obligacién y los trabajadores reciban
| el vestido y el calzado adecuado a su labor, Ia utl_ilcen en [as tareas dlarlas para las que fue

' Que fue emitido concepto por parte de la asesora de segurldad y ‘salud en e[ trabajo en donde indicé

b que las prendas que garantizan la seguridad de la ejecucion del trabajo Que realiza la trabajadora

| oficial quien tiene derecho a esta prestacion son las siguientes: camisa y pantalon de material anti
fluidos -en . razon de Ias actnndades reallzadas Yy cafzado cerrado suela con camara de aire
antldesllzante e ek o

Para garantrzar Ia segundad de la traba;adora oficial y cumphr con la disposicidn legal precitada esta
Empresa adquirira bonos con una persona natural o juridica quien legitimamente este habilitado para
suministrar los elementos aqui requeridos.

A su vez la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca debe cumplir con
los compromisos adquiridos en el Acuerdo Sindical que constan en la Resolucion GER.100.03.02.194
de 31 .de mayo de 2021, particularmente lo establecido en el numeral 10.1 que dispone:
*...SUMINISTRO DE ROPA Y CALZADO. LA ENTIDAD suministrara dotacion a los empleados
publicos quienes legalmente tengan derecho de acuerdo con lo normado, y se dotara una chagueta
cada afio con la imagen institucional, la cual sera adquirida en el primer semestre-, quien quiera
recibirla y se comprometa a potarla en las instalaciones y en representacion de la Institucion...” (sic).

Que mediante oficio de fecha 17 de noviembre de 2021, la Gerencia de la Empresa oficié a la
representacion de ANTHOC, con el fin de que se certificara que funcionarios plblicos {gnian
disposicidn de recibir y portar la chaqueta con el logo institucional, peticién gue fue conte ta%
mediante oficio de fecha 18 de noviembre hogafio, en donde se indicd que quienes s an
beneficiarios son 24 servsdores plblicos sindicalizados.
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Asi mismo teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 1° numeral 1.1, PARTES Y CAMPO DE
PALICACION pérrafo segundo de la Resolucién GER.100.03.02.194 de 31 de mayo de 2021, en el
cual a la letra reza: “...El presente Acuerdo Laboral beneficia a todas las personas que durante su
vigencia presten sus servicios en LA ENTIDAD a la que se refiere el presente Acuerdo Laboral,
cualesquiera que sean las fechas y modalidades de sus vinculaciones como Empleados Pablicos,
Provisionales y de Libre Nombramiento y Remocion. Asi mismo cobija a quienes se vincule con
posterioridad a la firma del Acuerdo Laboral..." Destacado fuera del texto original, se gener6 encuesta
a los 8 servidores plblicos de planta quienes no estan adscritos a ANTHOC con el fin de verificar
quien deseaba acceder al beneficio de la chagueta y se determiné de acuerdo a documento soporte
adjunto, que 6 de ellos se encuentran en disposicion de recibir y portar este beneficio del Acuerdo
Sindical.

Es porlo anterior mencionado que la cantidad final de chaquetas que se van a adquirir corresponde

sindicalizados se les extiende este beneficio del Acuerdo Sindical dando asi cumplimiento a lo
estlpulado en el amculo 1 numeral 1.1, de la Resolucion GER 100 03.02.194 de 31 de mayo de 2021.

'La Entrdad requiere contratar auna persona natural y/o juridaca qulen sumlmstrara la dotacion al (nico
e trabajador oficial quien legalmente tiene derecho y las chaquetas para los 30 servidores plblicos de
- |.Ja planta afiliados y no afiliados al sindicato ANTHOG, con el fin de dar cumpllmlento a lo estipulado
e 'en la Resolucion No. GER.100, 03 02.194 de 31 de mayo de 2021 S

:f'La presente necesidad se encuentra :nclwda enel Plan Anuai de Adquusmiones para la vigencia 2021,

' DESCR!PCEON DEL OBJETO. A CONTRATAR ESPEC!FICACIONES AUTORIZACIONE_S .
QS Y L!CENC[AS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION LOS DOCUMENTOS

ADQU[SICION DE CHAQUETAS PARA FUNCIONARIOS DE PLANTA Y DOTACION PARA

OBJETO
PARA TRABAJADORES OFICIALES EN EL MARCO DE LA RESOLUCION GER.100.03.02.194 "POR
CONTRATAR | MEDIO DE LA GUAL SE ADOPTA EL ACUERDO DE NEGOCIACION CELEBRADO ENTRE LA
. E.S.E CENTRODE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA Y ANTHOC".
Stoa | CTAGEMS ] oomacienvestioo | RN
gqg‘gfj‘i de UNIDAD ~ UNIDAD PAR
Cantidad: 30 3 3
ESPECIFICA gmaa ! N/A
CIONES: -
Normatlv:dad N/A NIA
aplicable [/
INVIMA (s x
aplica)
Listado de 1. CREMALLERA DETALLES DE LA CALZADO
componentes FRONTAL BLUSA: CERRADO
: 2. TAPA BOTON SUELA CON

X

-
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3. CINCO BROCHES
AL FRENTE
4. RESORTE TEJIDO
EN MANGAS Y
PRETINA
5. FORRADO EN FLIZ
6. CON CAPOTA
DESMONTABLE
CON BROCHE
7. BOLSILLOS
LATERALES
8. UNBOLSILLO
INTERNO
9. _CORDONENLA ..

CAPOTA CON
TERMINAL
. 10. LOGO
. INSTITUCIONAL
" BORDADO-

o DETALLES PANTALON

1. DOS BOLSILLOS
INFERIORES
INCLINADOS, INCLUIDO
1 BOLSILLO TRIPLE
WONDERWINK
SIGNATURE.
0. CANESU DELANTERO
CON BANDAS.
B, LOGO INSTITUCIONAL
BORDADO
4. COSTURA DE TRIPLE
AGUJA EN EL HOMBRO
CAIDO.

o EL CUELLO.EN.FORMA | —

DE CURVA SE
SUPERPONE EN EL -
CENTRO DEL FRENTE
- AUMENTANDO EL "
L MOVIMIENTO
-~ MIENTRASTE
“MANTIENE CUBIERTO...

EN LA PARTE INFERIOR |

. DELESCOTE.

6. VENTILACIONES i

LATERALES

1 .'6 BOLSILLOS EN
TOTAL

2.4 BOLSILLOS
DELANTEROS CON 2
CON.CIERRES :

CAMARA DE
AIRE,
ANTIDESLIZANT
E.

SEGUROS CON CIERRE
DE VELCRO

3.1 BOLSILLO CARGO
Y1BOLSILLO ~ °
TRASERO
4. COSTURAS DE
TRIPLE AGUJA EN LAS
ABERTURAS DE LOS
BOLSILLOS
5. EL BOLSILLO
TRASERO TIENE UN
DARDO SIMULADO Y
UN LAZO ELASTICO EN

LA ESQUINA SUPERIOR

W
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PARA ENGANCHAR
SUS ACCESCRICS,
6. LAS COSTURAS DE
DOBLE AGUJAEN LA
RODILLA, LAS
COSTURAS LATERALES
Y LAS COSTURAS
DELANTERAS BRINDAN
MAYOR DURABILIDAD.
7. CINTURA ELASTICA
COMPLETA CON
CORDON DE MALLA
COMPLETO
B ) L 8. VENTILACIONES B L
INFERIORES
9.INSIGNIA -
WONDERFLEXENEL " .
- -BOLSILLOCARGO -]
Material (por | MATERALORONY | o0, = o = | A
componente) | ALGODONPERCHADO | - S2/nALo0bOR A% |
S MONA CON LAS MANGAS | =7 ™%~ ’
(Generales): CANTI | " _
(Generees): || vaw | pAD | DAD ||
© || LA | Homs | MUNER T ..
G P 1 | CAMI |“PANTA CALZ
SA LON ADO
4 TAL | M M TAL 36
M 2. i 7 :_ LA e LA
g |
Medidas por N/A
componente; N/A NIA
Especificacio N/A
n tecnologica
(Hardware y N/A N/A
software) por
conponente: _
Vida il - ) i MINIMO UN ANO
(Garantia)- MINIMO UN ANO Y/O POR | MINIMO UN ANO Y/O POR Y/O PCR
Caducidad: DEFECTOS DE FABRICA | DEFECTOS DE FABRICA | - DEFECTOS DE
FABRICA
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Color: MANGAS COLOR GRIS
TORSO Y CAPOTA COLOR iINDIFERENTE INDIFERENTE
AZUL
Si es
alimento, NIA N/A N/A
tabla
nutricional:
Tipo y
periodicidad
de N/A N/A N/A
mantenimient
0
— --Otro——(Que-|

permita
definir - 7
plenamente
el bien)

SEGMENTO

- CLASE

= Ci_ASIF. UNSPSC e FAMILIA - : PRODUCTO
CUU T i Ropa, maletas y deporte,
531500 -2} s productos de aseo Ropa pantalones y 53101500
IDENTIFICAC ' " personal pantalones
4 corlos
ION DEL Ropa, maletas y
OBJETO A 53101600, nroductos de aseo_}. Ropa.._._|. Camisas y busas | 53101600
CONTRATAR ) R persorllal AEEIER T LS
DENTRO opa, maletas ¥ Abrigos y
53101800 productos de aseo Ropa - 53101800
DEL S E personal . B chaguetas.
CLASIFICAD Ropa, maletas y
OR DE 53111600 productes de aseo Calzado Zapatos 53111600
personal
BIENES Y Ropa, maletas y
SERVICIOS 53111760 productos de aseo Calzado Zapatillas 53111700
personal
Ropa, maletas y Calzado
53111900 productos de aseo Calzado deportivo 5311 1909&
personal
AUTORIZACI
ONES
y N/A
PERMISOS,
LICENCIAS
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REQUERIDO
S PARA SU

EJECUCION

OPORTAN LA MODALiDAD :DE SELECCION Y onmcuonesDE _CONTRATO.

1. TIPODE
CONTRATO:

CONTRATO DE SUMINISTRO

2. MODALIDAD
DE
CONTRATAC

SUBASTA INVERSA

——-JON—

3. FUNDAMENT
0 JURIDICO
DE LA
MODALIDAD
DE
SELECCION —

Bl

DE
CONTRATIS
TA:

: |nterno en la Contratacién de dicha entidad fundado en establecido. en el numeral 6%l
o amoulo 195 de la Ley 100 de 1993, concordante con el articulo 16 del Decreto 1876 de 1994,

| puntualmente establece que “con el proposito de promover la eficiencia y transparenma en
- la contratacion de las Empresas Sociales del Estado podran asociarse entre si, constituir
- |'cooperativas utiliza el sistema de compras electronicos o cualquier otro mecanismo que

o respetando los pﬂl’lCIplOS de Ia actuacmn admmlstratlva y ]a contraiamon publica”.

En el Acuerdo GER.100.03.01.001 del 27 febrero 2018, la Junta Directiva de la Empresa
Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca, profmo el Estatuto y Manual

y la disposicion que se encuentra en el articulo 76 de la ley 1438 del afio 2011 que

‘beneficia las entidades con economias de escala, calidad, oportunldad y eficiencia

Es por ello que fundados en Ias caracteristacas de Ia Admmlst_ramon entre ellos la actividad
racional que ha sido definida por el Dr. Martin Mateo, como *...la administracién es una
actividad eminentemente racional..." "...el mundo del derecho y si implica cierto rigor
intelectual, cierta ordenacion de actividades y la administracion en cuanto que es un
complejo ordenado para la ejecucion de determinados fines, debe sujetarse a un esquema

-que-viene-dada-por-ef-derecho-y- dentro del- m:smo&nqu&elio suponga-antagonismo-con
los principios juridicos, debe perseguirse la maxima eficacia con aylida de técnicas que para
ser perfectamente importadas del sector privado...", En suma, al tratarse la Administracion
de Gerericia de intereses publicos, se debe mencionar que de todas maneras la direccion de
ésta como funcion administrativa, esta precedida por la nocion del servicio publico
desarrollada con fundamento los postulados de igualdad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, tal como lo impone el articulo 209 de la Constitucion. Tiene un
sustrato de moralidad y un fundamento legalidad del cual no podré apartarse, pues los
administrados también estan protegidos contra la arbitrariedad de la misma entidad oficial
con posibilidades para defenderse de las desviaciones estatales.

Que revisado el Estatuto Especial de confratacidn de la entidad, se encuentra que la)
necesidad de satisfacer con la celebracion del contrato a suscribir, no se encuentra dentro
de aquellos que requieren autorizacion previa por parte de fa Junia Directiva como se

establecido en articulo 10° del ejusdem.
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El articulo 35 del acuerdo plurimencionado en este estudio, ha establecido cual es el
procedimiento mediante el cual la empresa convoca publicamente a personas naturales y
jurfdicas, en igualdad de condiciones, para que presenten sus ofertas o propuestas en una
puja dinamica efectuada en forma presencial o electrdnica mediante la reduccion sucesiva
de precios.

Este procedimiento de seleccion del contratista sera utilizado Gnicamente para la adquisicion
de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comin utilizacion sin importar
la cuantia de la contratacion.

Dado que los articulos de DOTACION Y CHAQUETAS son considerados bienes de

Inversa.

caracteristicas-técnicas uniformes el-proceso-de-contratacion-se-adelanta-mediante-Subasta--

PLAZODE .- E_El plazo de ejecucion del contrato sera desde Ia suscnpclon del acta de inicio y hasta el dla
EJECUCION -_17 de diciembre de 2021. S .
!éggéﬁ(}?gN En las instalaciones de la Em[;;resa Social del. 'Eé.tédo'C'éhgtro de Rehabilitacion Integral de
YIO B Boyaca— CRIB, en donde el CONTRATISTA s compromete a entregar los elementos objeto
ENTREGA: .;_ ' __del contrato. e S

La supemsmn del contrato estara a cargo dei Subgerente Admimstratlvo y Financiero de la

Entldad el superwsor del contrato controlaré sl deblda ejecumon en la siguiente forma:

Func:ones Generales

« Apoyar el logro de los objetivos contractuales. _

- 1+ Velarpor el cumplimiento de! contrato en términos de plazos, calidades, cantidades y

ﬁi{{l?gRVlSlO adecuada ejecucion de los recursos del contrato.
INTERVENT | Mantener-en contacto a las partes del contrato, para lo cual debera hacerlo mediante
ORIA: escritos, y/o correos electrénicos, al encontrase altorizado en cumplimiento del articulo

56 de la Ley 1437 de 2011,

« Evitar Ia generacion de controversias y propender por su rapida solucion.

+ Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar ofras
herramientas encaminadas a verificar la adecuada ejecucion del contrato.

» Llevar a cabo labores de monitorec y control de riesgos que se le asignen, en
coordinacién con el area responsable de cada riesgo incluido en el W
correspondiente, asi como la identificacion y tratamiento de los riesgos que puedan g
durante las diversas efapas del contrato.
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«  Aprobar o rechazar por escrito y/o correo electronico, de forma oportuna y motivada la
entrega de los bienes o servicios, cuando éstos no se ajustan a lo requerido en el
contrato, especificaciones tecnicas, condiciones y/o calidades acordadas.

+ Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion del contrato para dejar
documentadas diversas situaciones y entre las que se encuentran: actas parciales de
avance, actas parciales de recibo y actas de recibo final de ser procedentes,

* Informar a la Entidad Estatal de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento
del contrato; asi como entregar los soportes necesarios para que la entidad estatal
desarroll6 las actividades correspondientes.

* Informar a la Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento contractual; asf como
entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades

correspondientes.

Vlg[Iancsa Admm:stratlva

1o Velar porque ex1ste un expedlente del contrato que este completo actuaiizado y que

| i cumplan las normas en materia de archivo. -

|+ Coordinar las instancias intemas de. Ia Entndad Estatal relamonadas con fa celebracion,

| ejecucion y liquidacion del contrato, '

w4« Entregarlos informes que estén prev:stos y los que sohc:ten los orgamsmos de control.

cob e Verificar el cumplimiento de’ las | obhgamones del contrattsta en materia de seguridad
- social, salud ocupacional, planes de contmgenma normas amb|entales de acuerdo con

la naturaleza del contrato " L

. Venflcar y aprobar Ia emstencla las condiciones técnicas para iniciar la ejecucion del
contrato.
« Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las

condiciones de idoneidad pactadas inicialmente Yy exigir'su feeémplaze én condiciones
equivalentes cuando fuera necesario.

+  Estudiar y decidir los requerlmlentos de carécter técnico que implique modificaciones o
sobrecostos del contrato. Justificar y solicitar a la entidad estatal las modificaciones o
ajustes que requiere contrafo.

+ Solicitar que la Entidad Estatal haga efectivas [as garantias del contrato, cuando a ello
haya lugar, y suministrarle la justificacion y documentos correspondientes.

Vigilancia financiera y contable.

+ Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos del contrato incluyendo el
recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto de este.
3( » Controlar ef balance presupuestal del contrato para efectos de pago y su liquidacion.
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Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion
del objeto del contrato cuenten con autorizacion y se encuentran justificados técnica,
presupuestal y juridicamente.

Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para liquidacion del
contrato y entregar los documentos soporte que le corresponde para efectuarla

a) Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado de conformidad
con los términos de la propuesta, ofreciendo las mejores condiciones de calidad,
ejecutando oportuna e idéneamente el objeto contratado.

b) Obrarcon diligenciay el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor
del contrato.

c) Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato se le

d) Presentar oportunamente los respectivos informes de actividades.
e} Presentar los certificados de pago de aportes de seguridad social integral,

) . Obrar con absoluta buena fe en las distmtas etapas del contrato evitando todo tipo
~"de dilaciones o retardos.

| "¢} Coordinar con el supervisor la ejecucion dei objeto del contrato

gSB IE)I(EBS C[O-N-ﬁ h) Correglr de forma_inmediata cualquier . falla 0_error que se cometa durante la
CONTRATI:S'"':: ~ ejecucion del objeto contractual i
TA: 1) En caso de cualquier. novedad 0 anomaha reportar de manera inmediata dicha
' ]+ situacion a la Empresa Socual del Estado Centro de Rehabllitac;lon IntegraE de Boyaca -
<7 CRIB 2 S
7)) Autorizar el uso de manejo de datos .
k) No acceder a peticiones o amenazas de qu:enes actuen por fuera de la Ley con el
fin de obhgarlos a hacer u omitir cualquier acto o hecho
) Las deméas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual.
m)Cumplir cabalmente con el SGSST de la empresa
Nota: En el desarrollo de las actividades se requerira que el contratista se presente en
ellugar en donde indigue la entidad en el horario establecido, sin que por ello se generen
Eas cond|0|ones del contrato realfdad
a) Cancelar al contratlsta oportunamente el valor deI contrato en la forma, plazos vy
condiciones que se indican en el mismo.
b) Designar un supervisor para la coordinacion del objeto del presente contrato.
OBLIGACION c) Dar re;puesta oportuna a través del Supervisor del Confrato a las peficiones del
ES DEL contratlsta: o ‘ . . '
CONTRATAN d) Poner a disposicion del Contratista toda la informacién que sea de vital ayuda de tal
TE: manera que facilite su labor,
' e) Aprobar oporfunamente la Garantia Unica.
f) Liquidar el contrato
g) Las demés derivadas de la naturaleza del Contrato, que se requieran para su debida

gjecucion.

bS

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de

modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la

oficina de calidad

impartan_por parte del supervisor,.sin.que.por.ello_se_esté generando subordinacion... ..
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V. ANALISIS'QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO PRESUPUESTO Y CDP.

La Empresa Social def Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca — CRIB ha
estimado el valor del presente servicio, teniendo como parametro el anélisis sectorial del

1. ANALISISY | mercado presentado en el formato de estudio de mercado, en el cual se establece una
JUSTIFICACI | relacion de las dos cotizaciones allegadas, de acuerdo con lo establecido en los Arts. 37 y
ON: 38 del Acuerdo No. GER.100.03.01.001 del 27 de febrero de 2018, atendiendo las

caracteristicas y/o especificaciones técnicas requeridas por la Entidad, y la revision de las
condiciones actuales del mercado.

2. VALOR b
ESTIMADO e acuerdo al estudio del mercado, El presupuesto aproximado corresponde a CUATRO
DEL MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE ($4.560.000.00), INCLUIDO IVA

— CONTRATO: LY demas gastos asociados a la ejecucion del contrato. _ B

3. CERTIFICAD
ODE El presente proceso de contratacion de Subasta Inversa, se encuentra‘respaidado por el
DISPONIBIL! | Certificado de D|sp0n|biildad Presupuestal No. 411 del 19 de noviembre de 2021, afectando
DAD .| el rubro 210201005 denommado dotaCion de persona] expedldo por Presupuesto
PRESUPUES . . s A L e
TAL: i

l_a Empresa Soc|al del Estado Centro de RehabllstaCion Integral de Boyaca pagara al

4. FORMADE ;Contransta favorecido el valor total del contrato en Una cuota, -previa Certificacion de

PAGO: . | Cumplimiento a Satisfaccion -de la- entrega expedtda por el Superwsor del contrato,

. presentacion de la factura ylo cuenta de cobro . cumplimiento con lo estipulado en el articulo

23 de Ia Ley 1150 de 2007 respecto af Slstema de Segur'dad Somal !ntegral

REVISIBLES QUE PUEDA | AFECTAR EL QUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATOY

-.-;_":?GARANTIAS DE AMPARO ESTABLECIDAS PARA EL CONTRATO S

1.

ANALISIS:

En cumphmlento 46105 nesgos que deben cubiir Ias garantlas &1 14 Contratacion descritas
en el Articulo 43 del Manual de Contratacion de la Entidad, y teniendo en cuenta el presente
proceso se considera que se constituyan. pohzas a favor de la Empresa Social del Estado
Centro de Rehabilitacion integral de Boyaca = CRIB, asf:

El proponente favorecido debera constituir una garantfa tinica en favor de la EMPRESA
expedida por una compafila de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, dentro de fa fecha sefialada en el cronograma de los pliegos, amparando los
siguientes Hesgos:

COBERTURA

EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA
- diez  (10%) por | Duracion  del
Cgrf:;;;g;néz?to ciento del conlrato y
gontrat o valor fotal  del cuatro  meses
confrafo mas.

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la

oficina de calidad.
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. freinta (30%) por | Duracion  del
gzgﬁd de los ciento del wvalor | contrato y un
fotal del contrato aflo mas.

TOMADOR/AFIANZADO: La garantia debera tomarse con el nombre de la persona natural
o razon social de la persona juridica que figura en el Cerlificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por fa cdmara de comercio respectiva, y no solo con su sigla,
a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de
esa manera. Cuando la propuesta se presente en consorcio o Unidn temporal, [a garantia
debera tomarse a nombre de sus integrantes, y no a nombre de los representantes legales
del oferente plural.

PARAGRAFO PRIMERQ: Las garantias deberén otorgarse de acuerdo con lo establecido

en el Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Decreto 1082 de 2015 e |nd|car|o enla pol:za de manera expresa.

PARAGRAFO SEGUNDO La garantia Gnica debera ajustarse S|empfe que se produzca

: modlf;camon en el plazo y/o valor del contrato o.en el evento de que se presente la
i suspensnon de este. : :

L PARAGRAFO TERCERO: La aprobamon de Ia Garantla Umca senalada se sujetara a lo

L dlspuesto en el Articulo 44 del Manual de Contratamon

| _:':f:li EZPARAGRAFO CUARTO: lgua!mente el Contratlsta se compromete a responder de los
| perjuicios que cause a la entidad contratante de los vicios ocultos en los bienes yfo servicios
| entregados en los términos de la legistacion civil y comercial, de los Articulos 4, 26, 52, 55y

56 de la Ley 80 de 1993 y demas normas complementarlas y de conformidad a los estipulado
en el Articulo 7°. dela Ley 1150 de 2007, la garantia se ‘mantendra vigente durante la vida y
liquidacion del contrato y se ajustara a los limites, existencia y extension de los riesgos
amparados.

PARAGRAFQ- QUINTO—La pohza debera~amparar +|la-eaducidad-del-contrato;-las-multas-y
de la clausula penal pecuniaria y demas sanciones. Si el Contratista se negare a constituir la
garantia Unica, asi como no otorgarla en los términos, cuantia y duracion establecidos en
este parégrafo, el CRIB, podré declarar la cadumdad del contrato.

PARAGRAFQ SEXTO: El contratista se compromete a allegar las polizas en un término
maximo de tres (03) dias a partir de la suscripcion del contrato

1 VL. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO INTERNACIONAL:
1, ACUERDOS
INTERNACIO | No Aplica segtn la naturaleza juridica de la Entidad
NALES /

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador gque su contenido no puede ser objeto de
modificaciones postenores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la

oficina de calidad
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