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" ESTUDIO PREVIO -~ CONVOCATORIA PUBLICA /SUBASTAINVERSA .~

OBJETO:

SUMINISTRO DE PAQUETES NUTRICIONALES REPRESENTADOS EN
BONOS DE COMPRA NOMINATIVOS CANJEABLES EN ALMACEN PARA LOS
FUNCIONARIOS EN EL MARCO DE LA RESOLUCION GER.100.03,02.194 “POR
MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO DE NEGOCIACION
CELEBRADO ENTRE LA E.S.E CRIB Y ANTHOC",

Con Ea promulgac&on de la Constitucion Polftlca de 1991 la Seguridad Somal

en Colombia se convirtidé en un servicio publico de Caracter obligatorio,
formalizado medtante la Ley 100 de 1.993 sus respectlvos Decretos

DESCRIPCION DETALLADA
DE LA NECESIDAD POR
CONTRATAR,

SO S —

| Eslatutaria 1751 de 2015 mediante la cual reguld aspectos sensibles de la
tvida politica y social reconociendo la salud como un derecho y un servicio a

cargo del Estado con la posibilidad que este pudiera ser ejecutado por
particulares. “En la mencionada Ley Estatutaria se tomaron en cuenta una
serie de principios como Eficiencia, Universalidad, Solidaridad, Integralidad,
Unidad y- participacion - ademas. de Eficacia y Calldad que pretenden
garantizar la. mejor. prestacion de los servicios de salud a los usuarios, asi
como la auto sostenibilidad economlca y financiera de Eas instituciones que
participan en el sector : :

.| Coma uno de Eos organos dei Sistema de Segundad Socnal en Salud la Ley

100 de 1993 establecio que la Nacién o las entidades territoriales a través
de las Empresas Sociales del Estado prestarian el servicio de Salud, las
cuales tienen una categoria espemai de Entidad Pdblica dotada de

personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, tal y
como se con3|gna en eI Art 194 del |bldem

En matena de contratamon se nge por el derecho pnvado y especialmente
por el Estatuto de Contratacion propio, con la posibilidad de utilizar las

| clausulas exorbitantes previstas enlas normas de contratacién general de

Ja Administracién Publica y cumpliendo con los principios de la funcion
administrativa que se encuentran en el Art. 209 de la Carta Politica. El
estafuto de contratacion de la Empresa Social del Estado Centro de
Rehabilitacion Integral de Boyaca vigente es aprobado por la Junta Directiva
mediante Acuerdo N° GER.100.03.01.001.

Que mediante Decreto 1529 del 27 de diciembre de 1985, el Gobernador
del Departamento de Boyaca, restructurd el Hospital psiquiatrico como una
Empresa Social del Estado del orden departamental, sometida al régi

juridico previsto en los Arts, 194 al 197 de la Ley 100 de 1993. Mediantqla

X
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Ordenanza No. 013 del 14 de Mayo de 1997 la Asamblea de Boyaca
modifico la denominacion de la Empresa Social del Estade Hospital
Psiquiatrico por la de Empresa Social del Estado Centro de Rehabiiitacion
Integral de Boyacé.

La Empresa presta servicios Hospitalarios de mediana complejidad
especializados en salud mental con hospitalizacion en larga y corta estancia
y atencién ambulatoria, ofertando las especialidades de psiquiatria adulto y
ambulatorios, psiquiatria infantil, neurologia, neurclogia pediatrica,
psicologia clinica, apoyo terapéutico, apoyo diagndstico, para una Gptima
prestacion de los servicios anteriormente mencionados la Empresa cuenta
con areas y unidades funcionales las cuales estan divididas por el érea
----- - — e} funcional-de-direccion,-el-area- funcional -de-atencion-al-usuario-y-el-area--|--—————
funcional de logistica, dreas que estan compuestas por recurso humano
o ;adscrito a la planta de personal y contratlstas

La Asoczamon Sindical de Trabajadores y Servidores Pubhcos de la Salud,
Seguridad Social Integral y Servicios Complementanos de Colombia
“ANTHOC” :seccional Tunja presentd pliego de solicitudes a la Empresa
Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca, en respuesta
al pliego de soilcﬁudes presentado por , ANTHOC se adelantaron mesas de
negociacion entre la empresa vy : eI ‘sindicato ‘durante los meses
comprendidos de marzo a mayo del afio 2021, con o cual se llegé a un
acuerdo def n[tlvo el dia 21 de mayo de 2021

B _Para dar cumphmlento al acuerdo labora! prec;tado la Empresa Social del
" | Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca emite la Resolucion No.

| GER.100.03.02.194 de 31 de mayo de 2021. En el capitulo 16 del referido
acuerdo, en su numeral 16.14 dice “PAQUETE NUTRICIONAL, La Entidad,
entregara por una Unica vez en el afig el beneficio de un paquete alimentario
cuyo valor sera el correspondiente a medio (1/2) salario minimo legal
mensual vigente, que procure mejorar la condicion nutricional del empleado
|y su familia, -con el propésito de promover la salud, reducir el riesgo de
| desarrollar patologias relacionadas con la afimentacion y controlar
enfermedades especificas causadas por una ingesta excesiva o insuficiente
de clertos elementos.” Destacado fuera del texto original.

Que para garantizar los protocolos de seguridad, teniendo en cuenta la
situacion actual de pandemia ocasionado por el virus SARC-CoV 2 (COVID-
19) que salvaguarden la seguridad de los funcionarios de la Empresa se
decide entregar bonos de compra equivalentes al PAQUETE
NUTRICIONAL, dado que los componentes de estos Ultimos se pueden
configurar en un fémite de infeccién, ademas con los bonos, los funcionards
)% podran disfrutar de la diversidad de productos alimenticios segun \sy
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preferencia de acuerdo a la gran variedad ofrecida por el almacén de
cadena y/o grandes superficies, lo cual conlleva a un mayor disfrute de eltos
y sus familias, lo que propende por el maximo bienestar, enfatizando que no
se pueden incluir bebidas alcohdlicas, derivados del tabaco,
electrodomésticos, ropa o elementos diferentes a paquetes alimenticios.

En cumplimiento a [o establecido en la Resolucion No. GER.100.03.02.194
de 31 de mayo de 2021 de la E.S.E Centro de Rehabilitacion Integral de
Boyaca requiere contratar a una persona natural y/o juridica quien sera el
encargado de suministrar los bonos para el PAQUETE NUTRICIONAL a los
31 empleados adscritos a la planta de personal de |a Entidad.

La_presente_necesidad _se_encuentra incluida en ef Plan_Anual de.

Adqwsscnones par la vigencia 2021.

"'D_ESCR!PCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACiONES AUTOREZACIONES L
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, LOS DOCUMENTOS

- TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO (SI APLICA)

CARACTER[ST]CA SERViCEO S :
Descripeion - ~-| SUMINISTRO DE PAQUETES NUTRICIONALES

__jf'} REPRESENTADOS EN BONOS DE COMPRA
| NOMINATIVOS CANJEABLES EN ALMACEN
PARA LOS FUNCIONARIOS EN EL MARCO DE
LA - RESOLUCION - GER.100.03.02.184 “POR
MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO
DE NEGOCIACION CELEBRADO ENTRE LA
E.S.E CRIBY ANTHOC"
Materiales ylo | LOS REQUERIDOS PARA LA ADECUADA
insumos requeridos: | PRESTACION DEL SERVIC!O

) Nlmero * de | N/A -
ESPECIFICACIONES: personas;

Calidad académica: | MAS - DE CINCO (5) ANOS PRESTANDO
B | SERVICIOS RELACIONADOS.

Expetiencia: VEINTINUEVE {29) DIAS.

Tiempo que se|EN LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA

requiere: CONTRATISTA.

Lugar de ejecucion: | LOS REQUERIDOS PARA LA ADECUADA

PRESTACION DEL SERVICIO.
Actividades que se 1. Emitir y entregar los 31 bonby, que son
requieren: objeto del presente contrato, cuales

deben estar marcados y ner las

siguientes caracteristica
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—--—--gireunstancia--los—bonos-—pueden

e-partir-de-su.-fecha -de-emision,

Los bonos de compra deben ser
por un valor de cuatrocientos
cincuenta y cuatro mil doscientos
sesenta y fres pesos micte
($454.263,00) cada uno.

Los bonos pueden hacerse
efectivos en cualquiera de los
puntos de venta autorizados del
almacén de cadena yio grande
superficie, y podra ser redimidos
por los productos alimenticios que
ofrezca el mismo. Bajo ninguna

ser redimidos por dinero, alcohol,

‘tabaco, cualquier otra sustancia
- adictiva, electrodomésticos, ropa
elementos diferentes a paquetes
alimenticios.
“En el momento de hacer efectivo el
~bono, el funcionario que va a
“redimirlo puede participar de las
“promociones vigentes que ofrezca
~el almacén de cadena ylo grande
-+ superficie, sin que exista ningdn
Cooodipe.ide s restriccion ylo
o discriminacion  en  la  compra

efectiva mediante el bono.
Los bonos de compra deben tener
una vigencia de un (1) afio contado

“tiempo en el cual el funcionario

podra hacer efectivo el mismo,

- haciendo cargues de minimo

($50.000,00) en cada compra y
hasta agotar el valor del bono. En
el caso de que el saldo final del
bono sea menor a ($50.000,00), el
funcionario podra agotar el saldo
restante del mismo, pagando el
excedente de la compra.

Los bonos deben venir en tarjetas
que seran entregadas a s
funcionarios de mane

N

N
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personalizada y los cuales no
tendran costo adicional.

En caso de pérdida o deterioro del
bono, el funcionario debe pagar al
gran almacén la suma de
(82.500,00) por concepto de
plastico o tarjeta, los cuales deben
ser pagados por el funcionario al
almacen, y no hacen parle del

2.
_— e e SUpETVISOr del contrato en |as instalaciones.

presente negocio juridico.

El contratista debe entregar los bonos al

de la Empresa Social del Estado Centro de

Rehabilitacién Integral de Boyaca.

redimibles en dinero, alcohol,
cualquier otra  sustancia
electrodomésticos,

.l ‘contratista se compromete a cambiar
i aquellos bonos que salgan defectuosos por
calidad de |mpresmn ylo lectura en el gran
-almacén,
El confratista debe mformar al beneficiario
del bono sienel momento de la redencién
la compra supera el valor del saldo de este,
cuyo excedente debe asumir el beneficiario
"y ven_ningdn momento asumira estos
: _excedentes la empresa contratante.
“Garantizar ‘que los bonos no sean
tabaco,
adictiva,
topa O elementos
. diferentes a paquetes alimenticios.

En caso -de pérdida del bono,
beneficiario debe contactar al supervisor
- del contrato y este notificara al contratista

el |

para que haga el respectivo proceso de

anulacion y reposicion de este.

Garantizar la adecuada prestacion del
servicio en las instalaciones del contratista

en t&rminos de calidad y oportunidad.

Lagq demas que sean necesarias para el
umplimiento del objeto contractual.

Certificaciones;

N/A \\@
o
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Otro {Que permita | N/A
definir plenamente &l
servicio):
CLASIF. ;
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
50100000 A"me”.*ros' Bebidas y Frutas secos
abaco
50110000 Alimentos, Bebidas y Productos de carng y
Tabaco aves de corral
Alimentos, Bebidas y .
50120000 Tabaco Pescados y mariscos
Alimenios, Bebidas y Productos lacteos y
50130000 Tabaco huevos
150150000 Alimentos, Bebldas y Aceites y grasas -
[ELE) comestiblés
50170000 Alimentos, Bebidas y . (_)o_ndlmentos y
- Tabaco - ‘conservantes
o Alimentos, Bebidasy | 5. S
50180000 Tabaco - ._P_rqduotos de pan_adena
50190000 - Alimentos, Bebidas y Alimentos preparados y
o Tabaco conservados
=} Alimentos, Bebidas y o _—
50201701__:._; Tabaco - Bebldas_:_. : café yte
IDENTIFICACION DEL — - Jigos o
OBJETO A CONTRATAR 50202400 Alimehi_ds, Bebidaé'y - B bd 3 concentrados
DENTRO DEL ..... B : Tab_aCO e :::_ L g e IaS citricos
CLASIF[CADOR DE BIENES i ' s frescos
i . imentos, Bebidas y . concentrados
150202500 - Tabaco Babidas de bayas
frescas
Jugos o
— — : : S concentrados
50202600 | /Mimentos, Bebidasy ' Bebidas de especies
Tabaco )
con pepitas
frescas
Jugos o
concentrados
. . de especies
Alimentos, Behidas y ,
502027C0 Tabaco Behidas con una
semilla
grande
fresca
Jugos o
. . trados
Alimentos, Bebidas y . concentrac
50202800 Tabaco Bebidas de especies
tropicales
frescas -
50203000 Alimentos, Bebidas y Bebidas Jugos o
Tabaco coneentra

=
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de melones
frescos
Alimentos, Bebidas y Productos de cereales y
50220000 Tabaco legumbres
' Alimentos, Bebidas y
50300000 Tabaco Fruta fresca
50310000 Alimentos, Bebidas y Fruta organica fresca
Tabaco
50320000 | imentos, Bebidas y Fruta seca
Tabaco
Alimentos, Bebidas y .
50330000 Tabaco Fruta organica seca
Alimentos, Bebidas y
50340000 Tabaco Fruta congelada
Alimentos, Bebidas y -
S S O 50350000 --- T -Fruta organica-congelada-{ - S S
N Alimentos, Bebidas y - -
3 _5___0_3600(}0 Tabaco Fruta en lata o en frasco
R Alimentos, Bebidasy Fruta organica en lata o
50370000 Tabaco = 5" en frasco
1. Alimentos, Bebidas y
50380060 =F Tabaco it Pure de frutas
=l Ahmentos Bebidas y i
50400000 | Tabaco .- . Vegetales frescos :
Ll -.:Ah_mentos, Bebidas y Vegetales orgamcos
50440000 .. Lo Tabaco o, frescos
50420000 | AIMENIOS BEBIASY | yiggetates secos
1 Tabaco
N kaaaanan |- Alimentos, Bebidasy =) - Vegetales organicos
x5 -’.“'50-4.3'00-0-0. A Tabaco i “-58C08
Liimpmainnng |7 Alimentos, Bebidasy = |
50440000 : Tabaco Vegetales congelados
50450000 Alimentos, Bebidas y Vegetales organicos
Tabaco congelados
| 50460000 | Alimentos, Beb@asy e _Veget_al_es enlataoen
. ; ~-“Tahaco —i—{raSCo
50470000 Alimentos, Bebidas y Vegetales organicos en
: . Tabaco _ lata o en frasco
1 50460000 |- :Alimentos, Bebidasy Vegetales_ en Eataoen
Tabaco frasco
Alimentos, Bebidas y Vegetales organicos en
50470000 Tabaco lata 0 en frasco
AUTORIZACIONES,
PERMISOS, LICENCIAS .
0 Aplica
REQUERIDOS PARA SU No Ap
EJECUCION
'MODALIDAD.DE SELECC!ON DEiCONTRATISTA FUNDAMENTOS;JURIDICOS QUE: : N
: ONY CONDICIONES DE CONTRATO '

(S
-
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1. TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO DE COMPRA - VENTA

2, MODALIDAD DE
CONTRATACION

SUBASTA INVERSA

En el Acuerdo GER.100.03.01.001 del 27 febrero 2018, la Junta Directiva
de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de
Boyaca, profirid el Estatuto y Manual Interno en la Contratacién de dicha
entidad fundado en establecido en el numeral 6°el articulo 195 de la Ley
100 de 1993, concordante con el articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, y la
disposicidn que se encuentra en el articulo 76 de la ley 1438 del afio 2011
qgue puntualmente establece que “con el propésito de promover la eficiencia
y transparencia en la contratacion de las Empresas Sociales del Estado

3. FUNDAMENTO JURIDICO
DE LA MODALIDAD DE
SELECCION DE
CONTRATISTA:

podran asociarse” entre sl Constitlir cooperativas utiliza &l sistema de |

compras electronicos o cualquier otro mecanismo que beneficia las

entidades con economias de escala, calldad oportunidad y eficiencia

respetando los prm0|p|os de Ia actuamon admlnlstratwa y la contratacion
publica”,” - - i

Es por ello que fundados en las caracteristfcas de la Administracion entre
ellos la actividad racional que ha sido definida por el Dr, Martin Mateo, como
*..la administracién es una actlwdad emmentemente racional...” “...el
mundo del derecho y st implica cierto rigor-intelectual, cierta ordenaclon de
actividades, y la administracion en cuanto que es un complejo ordenado
para, la ejecucion de determinados fines, debe SUJetarse a un esquema que

" .| .viene dada por el derecho y dentro .del. mismo, sin que ello suponga
antagonlsmo con los principios jundmos “debe perseguirse la maxima
| eficacia con ayuda de técnicas que para ser perfectamente importadas del

sector privado...". En suma, al tratarse la Administracion de Gerencia de
intereses publicos, se debe mencionar que de todas maneras la direccion

{-de-ésta-como-funcién-administrativa;- esta-precedida—por-la-nacién-del-

servicio pliblico desarrollada con fundamento los postulados de igualdad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, tal como lo impone

| el articulo 209 de la Constitucion. Tiene un sustrato de moralidad y un

fundamento legalidad del cual no podra apartarse, pues los administrados
también estan protegidos contra la arbitrariedad de la misma entidad oficial
con posibilidades para defenderse de las desviaciones estatales.

Que revisado
encuentra que
suscnblr no se

| Estatuto Especial de contratacién de la entidad, se

uentra dentro de aquellos que requieren autorizacion
ErJunta Directiva como se ha establecido en articulo 10°

S
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El articulo 35 del acuerdo plurimencionado en este estudio, ha establecido
cudl es el procedimiento mediante el cual la empresa convoca plblicamente
a personas naturales y juridicas, en igualdad de condiciones, para que
presenten sus ofertas o propuestas en una puja dinamica efectuada en
forma presencial o electronica mediante fa reduccion sucesiva de precios.

Este procedimiento de seleccion del contratista serd utilizado tnicamente
para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y de comdin utilizacidn sin importar la cuantia de la contratacion.

Dado que los paquetes nutricionales representados en bonos de compra
nominativos canjeables en almacén son considerados bienes de

_caracteristicas técnicas_uniformes el proceso de confratacidn se adelanta |

_ mediante Subasta Inversa.

El plazo de ejecucion del contrato sera desde la suscnpcuon del acta de
inicio y hasta e[ dia 13 de d|c:|embre de 2021

5. LUGAR DE _EJECUCION YiO

ENTREGA: .

En las instalaciones j'de ia ._Empresa ._SocEal de_I -_E_stado Centro de
Rehabilitacion Integral de Boyacad — CRIB, en donde se entregarén los
honos el dia y hora aoordada prewamente con el supewlsor del contrato,

La superwsnon sera e}ermda por Ia Subgerenma Admlnzstratlva y Financiera,

| €l supervisor del contrato controEara su deblda _lecucion en la siguiente

Funciones Generales:

|+ Apoyar el logro de los objetivos contractuales.

6. SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA:

« Velar por el cump[tmlento dél confrato en términos de plazos, calidades,
cantidades y adecuada ejecucidn de los recursos del contrato.

|« Mantener en contacto a las partes del contrato, para lo cual debera

hacerlo mediante escritos, y/o correos electronicos, al encontrase
autorizado en cumplimiento del articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

« Evitar la generacion de controversias y propender por su rapida
solucion.,

«  Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar
otras herramientas encaminadas a verificar la adecuada ejecucion del
contrato.

» Llevar a cabo labores de monitoreo y control de riesgos que se le
asignen, en coordinacidn con el area responsable de cada ries
incluido en el mapa correspondiente, asi como la identificacion
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......... que-pongan-en-riesgo-el-cumplimiento-del-contrato;-asi-como.entregar-|-

tratamiento de los riesgos que puedan surgir durante las diversas
etapas del contrato,

Aprobar o rechazar por escrito y/o correo electronico, de forma oportuna
y motivada la entrega de los bienes o servicios, cuando éstos no se
ajustan a lo requerido en el contrato, especificaciones técnicas,
condiciones y/o calidades acordadas.

Suscribir las actas que se generen durante [a ejecucién del contrato
para dejar documentadas diversas situaciones y entre las que se
encuentran; actas parciales de avance, actas parciales de recibo y actas
de recibo final de ser procedentes.

Informar a la Entidad Estatal de hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o

los soportes necesarios para que Ia entldad estata! desarrolld las

- actividades correspondientes.

Vlgllanma Admmlstratlva

Informar a la Enfidad Estatal cuando se presente incumplimiento
contractual; asi como entregar los soportes necesarios para que la
Entidad Estatal desarrolle Ias ac;tlwdades correspondfentes

Velar porque eXlSte un expedlente dei contrato que esté completo,
actualizado y que cumplan las normas en materia de archivo,
Coordinar las instancias internas de la.Entidad Estatal relacionadas con

. |a celebracién, ejecucion y liguidacién del contrato.

: 3::Entregar los informes que estén. prevastos y los que soliciten los
- organismos de control.
Verificar el cumplimiento de las obligaciones del confratista en materia

de seguridad social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas

-_ ambientales de acuerdo con la naturaleza del contrato,

Vlg]!anma tecnlca

; Venﬂcar y aprobar la exnstenma Ias condlclones técnicas para iniciar la

ejecucion del contrato.

Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo
ofrecido, con las condiciones de idoneidad pactadas inicialmente y
exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuer
necesario.

Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que implj
modificaciones o sobrecostos del contrato. Justificar y solicitay a |
entidad estatal las modificaciones o ajustes que requiere contrato

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
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+  Solicitar que la Entidad Estatal haga efectivas las garantias del contrato,
cuando a ello haya lugar, y suministrarle la justificacion y documentos
correspondientes.

Vigilancia financiera y contable.

+ Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos del confrato
incluyendo el recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto de
este.

« Controlar el balance presupuestal def contrato para efectos de pago y
su liquidacion,

« Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del

valor o modificacion del objeto del contrato cuenten con autorizacion.y |

se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente.

- =~Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para

liquidacién del contrato -y entregar los documentos soporte que e
corresponde para efectuarla

a) Cumphr con Io pactado enel contrato £OoN suma dlhgenma y cuidado
de conformidad .con - los termmos de la propuesta ofreciendo las
mejores | condiciones de caladad ejecutando oportuna e idoneamente el
objeto conratado, BEE
b) Obrar.con dlltgencna y el cundado necesarlo en Ios asuntos que le
asigne el superwsor del contrato,

-+¢)_Atender las instrucciones y hneamlentos que durante el desarrollo

“del contrato se le impartan por parte del supervisor, sin que por ello se

_:ffeste generando subordinacion.

+~d) “Presentar oportunamente los respectivos informes de actividades.

e) Presentar los certificados de pago de aportes de seguridad social
“integral.

CONTRATISTA:

7. OBLIGACIONES DEL™

Ty Obrar com absoluts biena Te enlas dlstlntas etapas del contrato,
evitando todo tipo de dilaciones o retardos.

- g) Coordinar con el supstvisor la ejecucion del objeto del contrato.
h) Corregir de forma inmediata cualquier falla o error gue se cometa
durante la ejecucion del objeto contractual.
i) En caso de cualquier novedad o anomalia, reportar de manera
inmediata dicha situacién a la Empresa Social del Estado Centro de
Rehabilitacion Integral de Boyaca — CRIB
i) Autorizar el uso de manejo de datos
k) No acceder a peticiones o amenazas de quienes a
de la Ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir cualqui
l) Las demés obligaciones especiales de acuer
contractual,
m)Cumplir cabalmente con el SGSST de la empre

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser obfeto de
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Nota: En el desarrollo de las actividades se requerira que el contratista
se presente en el lugar en donde indique la entidad en el horario
establecido, sin que por ello se generen las condiciones del contrato
realidad.

8. OBLIGACIONES DEL

~ CONTRATANTE:

a) Cancelar al contratista oportunamente el valor del contrato en la forma,
plazos y condiciones que se indican en el mismo.

b) Designar un supetvisor para la coordinacidn del objeto del presente
contrato.

¢) Dar respuesta oportuna a fravés del Supervisor del Contrato a las
peticiones del contratista.

-d)Poner-a disposicion del Gontratista toda-la informacion-que-sea de-vital -

ayuda de tal manera que facilite su labor,

-1 e) - Aprobar oportunamente la Garantla Unlca

f} “Liguidar el contrato :
g) Las demas derivadas de Ia natura[eza del Contrato que se requieran
para su deblda Y ecuclon ' S _

ANALISIS QUE SOPORTAEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO PRESUPUESTO Y CDP..

1. ANALISISY 51;5?'%;;!
JUSTIFICACION:

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca
~CRIBha estlmado el valor del presente servicio, teniendo como parametro
Io establecido en el capitulo “ 16 numeral 16.14 -de la Resolucién
GER.100.03.02.194 "por medio de la cual se’ adopta el acuerdo de

| "'negociacion celebrado entre la E.S.E CRIB y ANTHOC",

CONTRATO :

De acuerdo .al estudio del mercado, “El presupuesto aproximado
2. VALORESTIMADODEL = |
CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE ($14.082.153.00}, INCLUIDO IVA y

demés gastos asociados a la ejecucion del contrato.

3. CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

'E| presente proceso de contratacion de minima cuantia, se encuentra

respaldado por el Cettificado de Disponibilidad Presupuestal No. 419 del 02
de diciembre de 2021, afectando el rubro 21 0202027 denominado bienestar
social, expedido por Presupuesto.

4, FORMA DE PAGO:

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca
pagara al Contratista favorecido el valor total del contrajo en una cuota,
previa Certificacion de Cumplimiento a Satisfaccion de la prjrega expedida
por el Supervisor del contrato, presentacion de la fa
cobro vy cumplimiento con lo estipulado en el articulo £3 dq laLey 1150 de
2007, respecto al Sistema de Seguridad Social Integrgl.

A
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,.SOPORTE QUE ERM!TE ;LA TIPIFICACION;--ESTIMACION Y;ASIGNACION DE: RIESG'OS
PREVIS!BLES_ QUE. PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBR]O ECONOMICO DEL. CONTRATO Y
. GARANTIAS DE AMPARO ESTABLECIDAS PARA EL CONTRATO. | -

En cumplimiento de los riesgos que deben cubrir las garantias en Ia
contratacion descritas en el Articulo 43 del Manual de Contfratacién de la
Entidad, y teniendo en cuenta el presente proceso, se considera que se
constituyan polizas a favor de la Empresa Social del Estado Centro de
Rehabilitacién Integral de Boyaca - CRIB, asi:

El proponente favorecido debera constituir una garantia Unica en favor
de la EMPRESA expedida por una compafifa de sequros legalmente

autorizada para-funcionar-en Colombia, deniro-dela fecha sefialada
_en el cronograma de los pliegos, amparando los siguientes riesgos:

OIS EIIEA s N | CUANTIA | VIGENCIA
RS S ) diez (10%) | Duracién del
Cumplimiento | ..l [] | por ciento | contratoy
general del x| T del | cuatro
contrato _____ = valor toi_‘_ai 4| meses mas.
e S 0 Cdel contrato.
T | freinta i Duracién def
o Ca/;dadde !os O k0%) por’ contratoy un
1. ANALISIS: bienes X ciento . del afio mas.
. . | o valor _tota!
e | “del contrato

| TOMADOR/AFIANZADO: La garantia debera tomarse con el nombre de la
persona natural o razén social de la persona juridica que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la camara
de.comercio respectiva, y_no solo con su sigla, a no ser que en el referido

doctmento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera,
Cuando la propuesta se presente en consorcio o Union temporal, fa garantia
debera tomarse a nombre de 'sus integrantes, y no a nombre de los
representantes legales del oferente plural, '

PARAGRAFO PRIMERO: Las garantias deberan otorgarse de acuerdo con
lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Decreto 1082 de 2015 e indicarlo
en la poliza de manera expresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: La garantia Unica de a~ ra ajustarse siempre que
se produzca modificacion en el plazo y/ox ontrato o en el evento
de que se presente la suspension de este

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe direcfamente de fales cambios a la
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PARAGRAFO TERCERO: La aprobacion de la Garantia Unica sefialada se
sujetara a lo dispuesto en el Articulo 44 del Manual de Contratacion.

PARAGRAFO CUARTOQ: Iguaimente el Contratista se compromete a
responder de los perjuicios que cause a la entidad contratante de los vicios
ocultos en los bienes ylo servicios entregados en los términos de la
legislacién civil y comercial, de los Articulos 4, 26, 52, 55 y 56 de la Ley 80
de 1993 y demas normas complementarias y de conformidad a los
estipulado en el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, la garantia se
mantendra vigente durante |a vida y liquidacion del contrato v se ajustara a
los limites, existencia y extension de los riesgos amparados.

_| PARAGRAFO _QUINTO:. L a_pdliza_debera _amparar..la_caducidad..del.

contrato, las multas y de la clausula penal pecuniaria y demas sanciones.
1 Si el Contratista se negare a constituir la garantia Unica, asi como no
' otorgarla en los lérminos, cuantia y duracion establecidos en este paragrafo,

el CRIB, podra declarar Ia cadumdad de] contrato

PARAGRAFO SEXTO EI contratlsta se compromete a al gar las polizas
al dia (01) siguiente calendario de la suscripcion del con

VL ACUERDO lNTERNACIONAL 0 TRATADO DE LIBRE COMERCEO}N‘T ERI\!A DJONAL. -

1. ACUERDOS

[NTERNACIONALES

No Aplica segun fa naturaieza Jundlca de la Entlc% i

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objefo de
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