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RECOMENDACIONES PARA LOS PARTICIPANTES

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyac, se encuentra interesada en recibir propuestas
para la SUMINISTRO DE PAQUETES NUTRICIONALES REPRESENTADOS EN BONOS DE COMPRA NOMINATIVOS
CANJEABLES EN ALMACEN PARA LOS FUNCIONARIOS EN EL MARCO DE LA RESOLUCION GER.100.03.02.194
«pOR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO DE NEGOCIACION CELEBRADO ENTRE LAESECRBY
ANTHOC” para la vigencia 2021. Para lo cual, se recomienda a los oferentes antes de elaborar sus propuestas tener en
cuenta las siquientes recomendaciones:

1. Verificar que no se encuentran incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones,
constitucional y legalmente establecidas para licitar y contratar.

2. Examinar rigurosamente el contenido de los Pliegos de Condiciones, de los documentos que hacen parte de este y de las
normas que regulan 1a contratacion de la entidad, es especial el Acuerdo No. GER 100.03.01.001 de fecha Febrero 27 de

3 v

ol cual se encuentra publicado en la pagina web: www.cribsaludmental.qov.co

3. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que deben allegar con las propuestas
y verificar que contienen la informacién completa que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en los
Pliegos de Condiciones.

4. Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro de los plazos exigidas en Tos Pliegos de
Condiciones.

5. Suministrar toda la informacion requerida a través de los Pliegos de Condiciones,

8. Verificar que, a la fecha de clerre de este proceso de Seleccion de Contrafista, se encuentren debidamente inscritos,
calificados y clasificados en el Registro Unico de Proponentes, y que e mismo esté vigente. En el evento de estar proximo su
vencimiento, que se haya procedido a solicitar su renovacion, de conformidad con lo establecido en la ley.

7. Diligenciar absofutamente todos los anexos adjuntos a los Pliegos de Condiciones y que forman parte integral de este.

8. Presentar su ofera con el correspondiente indice y debidamente foliada.

\antegra_[de Boyaca - CRIB podra rechazar ia propuesta ylo avisar a las autoridades competentes si es del casq

as_.te,gta_mgnta.riag.‘_g_o_r_npLem@ﬂ_tg,riafo:,_y.Las;_d.e_m_éﬁ.,yig@tﬁ,s.@'_:z{@el_pa_rmtigule\_r,_ﬁ,.k_w__.

9. Tenga presente: lugar, fecha y hora de la entrega de propuestas prevista para el presente proceso de seleccion de
confratista, asf como las madificaciones de estas. EN NINGUN CASO SE RECIBIRAN PROPUESTAS FUERA DEL TERMINO
ESTIPULADO.

10.Toda consufia debera formularse por escrito al correo electronico subgerente@cribsaludmental gov.co conforme &l
Cronograma establecido para el presente proceso. Se advierte que no se atenderan consultas personales, ni telefonicas.

11. Ningtin convenio verbal con el personal de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca -
RIB, antes o después de la firma del contrato, podré afectar o modificar los tarminos y obligaciones aqui estipuladas.

.Los proponentes con la sola presentacion de su propuesta AUTORIZAN a la Empresa Social del Estado Centro se
ehabilitacion Integral de Boyaca para VERIFICAR TODA LA INFORMACION QUE EN ELLA SUMINISTREN.

13. Cuando se presente inexactitud o alteracion, suplantacion, falsificacion en fa informacion suministrada por stpTERENS
o en la de uno de los miembros det consorcio o de la Union temparal, la Empresa Social del Estado Centro @ %

e ——————— e T T
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14. Toda comunicacion enviada por los proponentes o interesados en este tramite debers estar dirigida a nombre de la
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de
Boyaca, ubicada en el Km 1 Via Tunja ~ Soraca.

15. Es respansabilidad del proponente, programar el tiempo adecuado para asistir a las diligencias y audiencias dentro de las
fechas y horas establecidas en los Pliegos.

16.DEBER DE DILIGENCIA Y DEBIDA INFORMACION SOBRE EL CONTRATO: Sera responsabilidad del proponente,
conocer todas y cada una de las implicaciones, para efectuar un ofrecimiento del objeto del presente proceso, y, realizar todas
las evaluaciones que sean necesarias, para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las
caracteristicas del negocio. Por la sola presentacién de la propuesta, se considera que el proponente ha realizado el examen
completo de fodos los aspectos que inciden y determinan la presentacién de esta.

17. La exactitud, confiabilidad o integridad de la informacién que tenga a bien consultar el proponente, se encuentra bajo su
propia responsabilidad e igualmente la interpretacion que haga de la informacion que obtenga a partir de las declaraciones

\

realizadas durante el franscurso de cualguier audiencia, visita o reunion,

18.La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacé publicara para los fines de presentacion y
preparacidn de propuestas una descripcion en el acépite técnico de la informacion relacionada con el objeto’ del presente
proceso. Sin embargo, se deja expresamente manifiesto que es responsabilidad del proponente, al asumir fos deberes de
garantia asociados con la ejecucion del contrato que se derive de este proceso, conocer plenamente las condiciones
econdmicas, donde se ejecutara el contrato, sin perjticio de la facultad que asiste a los interesados de solicitar por escrito,
informacién puntual gue le permita precisar los aspectos que puedan incidir en la formulacion de su propuesta.

19. Se recomienda al proponente, obtener asesoria independiente en materia financiera, legal, fiscal, técnica, econdmica y de
cualquier otra naturaleza que considere necesaria para la presentacion de la propuesta. La circunstancia de que el proponente
no haya obtenido toda la informacién que pueda influir en la determinacion de su oferta, no lo eximira de la obligacidn de
asumir las responsabilidades que fe correspondan, ni les dard derecho a reclamaciones, reembolsos, ajustes de ninguna
naturaleza o reconocimientos adicionales por parte del contratante en el caso de gue cualesquiera de dichas omisiones
deriven en posteriores sobrecostos para el contratista.

Como consecuencia de
costos y gastos, ¢
propias estimaciorfes.

que ellos sean, se deberan basar estrictamente en sus propios estudios técnicos v en

anterior, el proponente, al elaborar su propuesta, debera tener en cuenta que el calculo de losZ
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CAPITULO 1. INFORMACION GENERAL PARA LOS PROPONENTES

1.1, JUSTIFICACION DE LEY

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacé, es una persona juridica de derecho plblico dotada
legal y estatutariamente de las caracteristicas especiales inherentes de las entidades del nivel descentralizado departamental,
dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida al régimen juridico previsto en el
CAPITULO Ill, Articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, por el derecho privado en o
que se refiere a contratacion y por el Estatuto de Contratacion propio.

En razén de su autonomia, la Entidad se organiza, gobierna y establece sus normas y reglamentos de conformidad con ios
principios constitucionales y legales que le permiten desarrollar los fines para los cuales fue constituida {Decreto 1876 de
1994), por fo que, si bien todas sus actuaciones de encuentran sujetas al principio de legalidad, en materia contractual para
la celebracion de dichos actos jurldicos, se debe respetar fo establecido en el Estatuto de Contratacion Particular, y las demas
normas civiles y comerciales que le permitan satisfacer las necesidades que se generan para la correcta prestacion de los
servicios de salud.

Son aplicables al presente proceso de contratacion: la Constitucion Politica de Colombia en los articulos 6, 90, y 209, el
numeral 6 del articulo 195 de Ia Ley 100 de 1993, en donde se menciona que la EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO en
materia contractual se regiran por el derecho privado, podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previas en
el estatuto general de la administracion publica, rigiéndose entonces por el Estatuto Particular dictado por 1a Junta Directiva,

El objeto del contrato se regira por las normas civiles y comerciales aplicadas para cada caso en particular y cualquier otra
reglamentacion especifica respecto del objeto que pretende adquirir la entidad. Asf mismo, los manuales que para efectos de
contratacion ha expedido Colombia Compra Eficiente, por ser actos administrativos que gozan de presuncion de legalidad y
gjecutoriedad tal y como se encuentra en los Arts. 88 y 89 def C.P.A.CA.

Dando cumplimiento a lo consignado en el Manual de Contratacion de la Empresa, la entidad procede a establecer ef Presente
Términos de Condiciones, cuyo objeto es la SUMINISTRO DE PAQUETES NUTRICIONALES REPRESENTADOS EN
BONOS DE COMPRA NOMINATIVOS CANJEABLES EN ALMACEN PARA LOS FUNCIONARIOS EN EL MARCO DE LA
RESOLUCION GER.100.03.02.194 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO DE NEGOCIACION
CELEBRADO ENTRE LA E.S.E CRIB Y ANTHOC”

MODALIDAD DE SELECCION A APLICAR: El objeto que se requiere contratar corresponde al proceso de seleccion de
,,w__‘_____,SUBASIMBL\IERSAﬁqueAse_encuentraﬁonsagr_ado_en_losAEtS.;35,_36_y_6_5_d.elManuaLde_Cﬂn.tr.ataciénﬂeJa_ent’ldad._____ﬁ,,_,________

1.2. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticarrupcion contenido en el Anexo 2, en el cual manifiestan su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si hay incumplimiento comprobado det compromiso
anticorrupcion por parte del Proponente, sus empleadas, representantes, asesores o de cualquier ofra persona que en el
Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminacién anticipada

del Contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion de este, sin perjuicio de que tai incumplimiento
énga consecuencias adicionales.

1.3. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento con lo dispuesto en el literal g det Art. 6° del Manual de Contratacion de la entidad, la Empresa Social (e
Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacé, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer con
social al presente Proceso de Contratacian, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengy
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en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en las péginas electronicas www.colombiacompra.gov.co,

www.contratos.gov.co y www.cribsaludmental.gov.co.

1.4. CRONOGRAMA

ETAPAS

FECHA

LUGAR

APERTURA DEL PROCESC DE SUBASTA INVERSA Y PUBLICACION
DEL PROYECTO DE PLIEGC DE CONDICIONES Y SUS ANEXCS

Diclernbre 03 al 06 de
2021

www.cribsaludmenial.gov.co.
SECOP|

OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES Y SUS
ANEXOS

Diciembre 06 de 2021,
hasta las 06:00:00 p.m.

Correo Electronico;
subgerente@cribsaludmental,qov.co

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES Y

www.cribsaludmental.qov.co.

SUS ANEXOS Diciembre 07 de 2021 SECOP |
PUBLICACION DEL AVISO Y DEL PLIEGO DEFINTVO DOE | .. wanw.Cribsaludmental.qov.co,
CONDICIONES Y SUS ANEXOS Diciembre 09 de 2021 | opeop)

RECEPCION DE LAS PROPUESTAS Y CIERRE DE LA SUBASTA

Diciembre 10 de 2021,
hasta las 04:00:00 p.m,

Subgerencia Administrativa y Financiera,
Km 1 Via Soraca

REVISION Y EVALUACION DE LAS FROPUESTAS Diciembre 13 de 2021 www cribsaludmental.gov.co.
SECOP |
—OBSERVACIONES A~ [A~REVISION ™Y ~EVALUACION —DE —1AS | Diciembra 14 d&— 2021, Cames Elactionico:

PROPUESTAS 5 . hasta las 62:00:00 p.m.  { subgerente@cribsaludmental.qov.co

RESPUESTA A OBSERVACIONES A LA REVISION Y EVALUACION DE - www cribsaiudmental gov.co.

LAS PROPUESTAS , Oictembre 14 do 2021 | secop |

CALIFICACION Y PUBLICACION DE EA EVALUACION DEFINITIVA Diciembre 15 de 2021 www.cribsaludmental.gov.co.
SECOP|

AUDIENCIA PUBLICA: DILIGENCIA DE SUBASTA INVERSA

Diciembre 16 de 2021, a

Auditorio ubicado en las instalaciones de la

PRESENCIAL Y ADJUBICACION DE LA SELECCION las 16:00:00 am ESE CRIB, Km 1 Via Tunja Soracé
NOTIFICACION AL PROPONENTE FAVORECIDC Y COMUNICACION A | Diciembre 17 de 2021 www cribsaiudmental.gov.co.

LOS NO FAVORECIDOS EN LA ADJUDICAGION SECOP |

FIRMA Y LEGALIZACION DEL CONTRATO Biciembre 17 de 2021 Gerencia ubicada en fas instalaciones de la

ESE CRIB, Km 1 Via Tunja Soracé

Cuanda la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA estime pertinente

ylo a solicitud de un nimero plural de posibles oferentes, se podra prorrogar el plazo para el cierre, por un término no

superior a la mitad del inicialmente pactado.

Si solo un oferente resulta habilitado la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL

DE BOYACA adjudicara el contrato al proponente habilitado, siempre que su oferta no exceda el Presupuesto oficial y se
cumpla lo establecido en el Articulo 36, literal f del Acuerde GER 100.03.01.001 del afic 2018.

15, DOCUMENTOS DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES

Son documentos de este pliego de condiciones para la SUBASTA INVERSA, los siguientes:

a. Resolucion de Apertura del Proceso de Seleccidn.
b. Pliegos de Condicicnes, sus anexos y adendas.

c. Informe de respuesta de observaciones al Pliegos de Condiciones.

d. Acta de diligencia de Cietre dg la Subasta.
e. Las propuestas presentadas
f. Informe de Verificacion de
g. Acta de Audiencia Plblica

. Resolucion de Adjudicacno
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CAPITULO ii. NEGESIDAD POR SATISFACER

2.1. OBJETO DE LA SUBASTA

La Empresa Social de! Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacé es una entidad especializada en atencidn en salud
mental en el Departamento de Boyacé, ofrece servicios asistenciales de alta calidad, garantizando calidad y eficiencia en la
prestacion del servicio; dentro de su portafolio de servicios se encuentran los servicios hospitalarios de psiquiatria adulto y
ambulatorios de psiquiatria, psiquiatria infantil, neurologia, neurologia pediatrica, psicologia clinica, apoyo terapéutico, apoyo
diagnostico, entre otros.

Desde la creacion en Colombia del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud por medio del Decreto
1011 de 2006, el cual va dirigido a los Prestadores de Servicios de Salud, las Entidades Promotoras de Salud, las
Administradoras del Régimen Subsidiado, las Entidades Adaptadas, las Empresas de Medicina Prepagada y a las Entidades
Departamentales, Distritales y Municipales de Salud. Asi mismo, a los prestadores de servicios de salud que operen
exclusivamente en cualquiera de los regimenes de excepcion contemplados en el articulo 279 de la Ley 100 de 1993 y la Ley
847 de 2001, se les aplicaran de manera obligatoria las disposiciones de} Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la

Atencion de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud -SOGCS- de que trata el Decreto.

La Asociacion Sindical de Trabajadores y Servidores Publicos de la Salud, Seguridad Social Integral y Servicios
Complementarios de Colombia "ANTHOC" seccional Tunja present6 pliego de solicitudes a fa Empresa Social del Estado
Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca, en respuesta al pliego de solicitudes presentado por ANTHOC se adelantaron
mesas de negociacion entre la empresa y el sindicato durante los meses comprendidos de marzo a mayo del afio 2021, con
lo cual se llegd a un acuerdo definitivo el dia 21 de mayo de 2021.

Para dar cumplimiento al acuerdo laboral precitado, la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca
emite la Resolucion No. GER.100.03.02.194 de 31 de mayo de 2021. En el capitulo 16 del referido acuerdo, en su numeral
16.14 dice ... PAQUETE NUTRICIONAL, La Entidad, entregara por una Gnica vez en el afio el beneficio de un paquete
alimentario cuyo valor seré el correspondiente a medio (1/2) salario minimo legal mensual vigente, que procure mejorar la
condicion nutricional del empleado y su familia, con ef propésito de promover la salud, redugir el riesgo de desarrollar
patologias relacionadas con la alimentacion y controlar enfermedades especificas causadas por una ingesta excesiva o
insuficiente de ciertos elementos..." Destacado fuera del texto original.

Que para garantizar los protocolos de seguridad, teniendo en cuenta la situacion actual de pandemia ocasionado por el virus
SARC-CoV 2 {COVID-19) que salvaguarden la seguridad de los funcionarios de ia Empresa se decide entregar bonos de

___compra equivalentes al PAQUETE NUTRICIONAL, dado que los componentes de estos Ultimos se pueden configurar en un

fomite de infeccion, ademas con los bonos, los funcionarios podran disfrutar de la diversidad de productos alimenticios segin
su preferencia de acuerdo a la gran variedad ofrecida por el almacén de cadena y/o grandes superficies, lo cual conlleva a
un mayor disfrute de ellos y sus familias, lo que propende por el maximo bienestar, enfatizando que no se pueden incluir
bebidas alcohélicas, derivados del tabaco, electrodomeésticos, ropa o elementos diferentes a paquetes alimenticios.

Encontrando justificada I decisién de seleccionar y contratar en forma objetiva y en las mejores condiciones para la Entidad
la SUMINISTRO DE PAQUETES NUTRICIONALES REPRESENTADOS EN BONOS DE COMPRA NOMINATIVOS
CANJEABLES EN ALMACEN PARA LOS FUNCIONARIOS EN EL MARCO DE LA RESOLUCION GER.100.03.02.194
_“pOR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO DE NEGOCIACION CELEBRADO ENTRE LA E.S.E CRIB Y
ANTHOC” que se requiere para la vigencia 2021, se suscribird un CONTRATO DE COMPRA VENTA, que se regira por el

1CO.

@(ﬁenido del Acuerdo No. GER. 100.003.01.001 del afio 2018, y las normas civiles y comerciales aplicables al negocio |

La presente necesidad-se.encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones.

D

2.2, ELEMENTQS 4
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Los oferentes en su propuesta deberan garantizar a LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION
INTEGRAL DE BOYACA, los siguientes elementos que requiere la entidad, asi:

No, ARTICULO UNIDAD DE MEDIDA CANT.

PAQUETE NUTRICIONAL REPRESENTADO EN
1 BONOS DE COMPRA NOMINATIVOS CANJEABLES UNIDAD K¥]
EN ALMACEN

2.3. CARACTERISTICAS DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Ademas de los requerimientos y/o exigencias minimas descritas en el numeral 2.2., es necesario que el oferente seleccionado
cumpla con las siguientes obligaciones y/o desarrolle las siguientes actividades:

1. Emitir y entregar los 31 bonos que son objeto del presente contrato, los cuales deben estar marcados y deben tener
las siguientes caracteristicas;

Los bonos de compra deben ser por un valor de cuatrocientos cincuenta y cuatro mil doscientos sesenta y
tres pesos m/cte ($454.263,00) cada uno.

Los bonos pueden hacerse efectivos en cualquiera de los puntos de venta autorizados del almacén de
cadena y/o grande superficie, y podra ser redimidos por los productos alimenticios que ofrezca el mismo.
Bajo ninguna circunstancia los bonos pueden ser redimidos por dinero, alcohol, tabaco, cualguier ofra
sustancia adictiva, electrodomésticos, ropa 6 efementos diferentes a paquetes alimenticios.

En el momento de hacer efectivo el bono, el funcionario que va a redimirlo puede participar de las
promociones vigentes que ofrezca el almacén de cadena y/o grande superficie, sin que exista ningln tipo
de restriccidn y/o discriminacion en la compra efectiva mediante el bono.

Los bhonos de compra deben tener una vigencia de un (1) afio contado a partir de su fecha de emision,
tiempo en el cual el funcionario podra hacer efectivo el mismo, haciendo cargues de minimo ($50.000,00)
en cada compra y hasta agotar el valor del bono. En el caso de que el saldo final del bono sea menor a
($50.000,00), el funcionario podréa agotar el saldo restante del mismo, pagando ef excedente de la compra.
Los honos deben venir en tarjetas que seran entregadas a los funcionarios de manera personalizada y los
cuales no tendrén costo adicional.

Encasodepérdidaodeteriorodel bono;el funcionariodebepagar-al-gran-almacénlasumade{$2:500;00)
por concepto de plastico o tarjeta, los cuales deben ser pagados por el funcionario al almacén, y no hacen
parte del presente negocio juridico.

2. Elcontratista debe entregar los bonos al supervisor del contrato en las instalaciones de la Empresa Social del Estado
Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacéa.

3. Elcontratista se compromete a cambiar aquellos bonos que salgan defectuosos por calidad de impresién y/o lectura
en el gran almacén.

4, FElcontratista debe informar al beneficiario del bono, si en el momento de la redencién la compra supera el valor del
saldo de este, cuyo excedente debe asumir el beneficiario y en ningln momento asumira estos excedentes fa

empresa contratante,
5. Garantizar que los bonos no sean redimibles en dinero, alcohol, tabaco, cualquier otra sustancia adictiva,
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7. Garantizar la adecuada prestacion del servicio en las instalaciones del contratista en términos de calidad y
oportunidad.
8. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2.4. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION

Para el futuro contrato a suscribir se ha establecido que el domicilio contractual serd la ciudad de Tunja (Boyacé). El lugar de
entrega de los honos por suministrar sera las instalaciones de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE
REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA, ubicada en el Kilémetro 1 via Tunja-Soracé.

2.5. DURACION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucion del contrato sera desde la firma del acta de inicio hasta el dia 27 de diciembre de 2021, bajo el entendido

que este es un contrato de compra-venta, y el futuro contratista debera allegar los elementos de acuerdo con la solicitud
realizada por parte del Supervisor.

2.6. FORMA DE PAGO

El pago se hara en una cuota, para lo cual el futuro contratista acompafiara Informe de Supervision expedido por el Supervisor
que certifique el cumplimiento a satisfaccion de la entrega de los elementos, presentacion de la factura y el soporte del
cumplimiento de lo estipulado en el articulo 23 de Ia Ley 1150 de 2007, respecto al Sistema de Seguridad Social Integral.

2.7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
El contratista en desarrollo def objeto contractual debera cumplir con las siguientes obligaciones:

a. Cumplir cabalmente con el objeto del presente proceso a la luz de las disposiciones legales vigentes y en especial a las
actividades, condiciones, plazos, especificaciones y obligaciones descritas en los estudios previos, invitacion pablica y en la
propuesta presentada ofreciendo las mejores condiciones de calidad, efecutando oportuna e idoneamente el objeto
contratado.

b. En el evento que se presenten reclamos o devoluciones de elementos defectuosos o de especificaciones diferentes o
inferiores a las ofrecidas, el contratista debera reponerlo por el elemento exigido en el dia habil inmediatamente posterior ala
respectiva devolucién por parte del supervisor del contrato.

c. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentra bajo su custodia o que por

que se lleguen a causar.
d. Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del supervisor, sin
que por ello se esté generando subordinacion.

e. Presentar oportunamente los respectivos informes de actividades.

f. Presentar los certificados de pago de aportes de seguridad social integral.

g. Obrar con absoluta buena fe en las distintas etapas del contrato, evitando todo tipo de dilaciones o retardos.

h. Coordinar con el supervisor la ejecucion del objeto del contrato.

i. Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa durante la ejecucion del objeto contractual.

j. En caso de cualquier novedad o anomalia, reportar de manera inmediata digha situacion a la Empresa Soctal del Estado
Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca.
k. Autorizar el uso de manejo de datos.

I. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuen por fuera de la L¢

cto o hecho.
- as demés obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractua .

el fin'de obligarlos a hacer u omifir cualquier
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Ademas de los requerimientos y/o exigencias minimas descritas en el numeral 2.2., es necesario que el oferente selecclonado
cumpla con las siguientes obligaciones ylo desatrolle las siguientes actividades:

La Supervision del contrato que se suscriba, estara a cargo de la Subgerencia Administrativa y Financiera, con el apoyo del
técnico administrativo (almacén), quienes tendran todas las facultades y obligaciones inherentes a su actividad, entre ellas,
las siguientes:

Funciones Generales:

« Apoyar el logro de los objetivos contractuales.

« Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades, cantidades y adecuada ejecucion de los recursos
del contrato.

» Mantener en contacto a fas partes del contrato, para lo cual debera hacerlo mediante esctitos, yfo correos electrénicos, al
encontrase autorizado en cumplimiento del articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

« Evitar la generacidn de controversias y propender por su rapida solucién,

« Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras herramientas encaminadas a verificar la

» Llevar a cabo labores de monitoreo y control de riesgos que se le asighen, en coordinacion con el area responsable de cada
riesgo incluido en el mapa correspondiente, asi como la identificacion y fratamiento de los riesgos que puedan surgir durante
las diversas etapas del contrato.

« Aprobar o rechazar por escrito yfo correo electronico, de forma aportuna y motivada la entrega de los bienes o servicios,
cuando éstos no se ajustan a lo requerido en el contrato, especificaciones técnicas, condiciones ylo calidades acordadas.

« Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion del contrato para dejar documentadas diversas situaciones y entre
las que se encuentran: actas parciales de avance, aclas parciales de recibo y actas de recibo final de ser procedentes.

s [nformar a la Entidad Estatal de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificades como
conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asi como entregar los soportes necesarios para
que la entidad estatal desarrollé las actividades correspondientes.

« Informar & la Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento contractual; asi como entregar los soporzes necesarios
para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes.

Vigilancia Administrativa.

« Velar porque existe un expediente del contrato que esté completo, actualizado y que cumplan las normas en materia de
archivo.

» Coordinar las instancias internas de la Entidad Estatal relacionadas con la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.
s Entregar los informes que estén previstos y los que soliciten los organismos de control.

« Verificar el cumplimiento de fas obligaciones del confratista en materia de seguridad social, salud ocupacional, planes de
contingencia, normas ambientales, de acuerdo coh la naturaleza del contrato.

Vigilancia técnica.
« Verificar y aprobar la existencia las condiciones técnicas para iniciar la ejecucién del contrato.

« Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones de idoneidad pactadas
inicialmente y exigir su reemplazo en condicicnes equivalentes cuando fuera necesario.

» Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que implique modificaciones o sobrecostos del contrato. Justificar
y solicitar a la entidad estatal las modificaciones o ajustes que requiere contrato.

« Solicitar que la Entidad Estatal haga efectivas las garantias del contrato, cuando a ello haya lugar, y suministrarle la
{ustificacion y documentos correspondientes.

igilancia financiera y contable.
» Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos del contrato incluyend
servicios objeto de este.
« Controlar el balance presupuestal del contrato para efectos de pago y su fiquidac

ibo & satisfaccion de los bienes o
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« Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento de! valor o modificacion del objeto del contrato cuenten con
autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente.

» Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para liquidacion del contrato y entregar los documentos
soporte que le corresponde para efectuarla.

2.9, LIQUIDACION DEFINITIVA

Terminado el contrato por cualquier causa, se procedera a su liquidacién de acuerdo con lo estipulado en el articulo 58 del
Manual de Contratacion, para este efecto el contratista debera mantener vigentes tos amparos aqui estipulados.

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacé podrd liquidar directa y unilateraimente el contrato
en los siguientes casos:

« Cuando el contratista no se hiciere presente a suscribir el acta de liquidacién, en la fecha en que se haya citado para el
efecto.

+ Cuando las partes no lleguen a un acuerdo sobre el contenido de la iqudamon

» En los eventos de terminacion anormal.
2.10, CLAUSULAS: EXCEPCIONALES, MULTAS Y PENAL PECUNIARIA

Dependiendo de la naturaleza del contrato se deberan estipular las clusulas excepcionales previstas en los articulos 15 y
siguientes de 1a Ley 80'de 1993. De igual forma se estableceréan las multas en el evento de incumplimiento parcial y deficiente
de las obligaciones a cargo del contratista y se hara efectiva la cldusula penal pecuniaria en caso de incumplimiento grave
por parte del contratista, una vez se decrete la caducidad de} contrato.

2.11. SUSCRIPCION Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Dentro del término indicado en el numeral 1.4, CRONOGRAMA del presente proceso de seleccion, el adjudicatario debera
presentarse a suscribir el respectivo contrato y debera otorgar en el momento del perfeccionamiento del contrate, una garantia
(nica a favor de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyacé.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato en este término, la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de
- Boyaca-podra-adjudicar-el-contrato-al-proponente-calificado-en-segundo-lugar-y-asi-sucesivamente,-siempre-y-cuando-la-— -

propuesta sea igualmente favorable para la entidad, independientemente de las sanciones que se aplicaran por la no
suscripcién de este.
El contrato se perfecciona con 1a firma de las partes y la emisidn del registro presupuestal.
Para su ejecucion se requiere, por parte de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca, la
aprobacion de la garantia (nica del contrato constituida por el Contratista y el cumplimiento de los requisitos de legalizacion
y perfeccionamiento.
2.12. CARGA TRIBUTARIA'Y COSTOS

%ﬁmomente de la preparacidn el proponente debe tener en cuenta pdr tanta incluir en el valor de la oferta los impuestos del
orden nacional gue le sean aplicables a este tipo de contrato yMdancia con Ias responsab|l|dades establecidas en el

Reglstro Unico Tributario, asi como los impuestos del orden

————— g o —



CP-DAD1 -FO1 FORMATO INSTITUCIONAL

Centro de Rehabilitacian Integral de Bovacd E.S.E
' Mit: B21.8400.8832-3 : -

El valor total de |a oferta no debe superar el presupuesto oficial,

CAPITULO IIIl. MODALIDAD DE SELECCION
3.1, SUBASTA INVERSA

Tomando en consideracion que la naturaleza del objeto a contratar es el SUMINISTRO DE PAQUETES NUTRICIONALES

REPRESENTADOS EN BONOS DE COMPRA NOMINATIVOS CANJEABLES EN ALMACEN PARA LOS FUNCIONARIOS

EN EL MARCO DE LA RESOLUCION GER.100.03.02.194 "POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO DE

NEGOCIACION CELEBRADO ENTRE LA E.S.E CRIB Y ANTHOC” en la vigencia fiscal 2021, bienes que se caracterizan por

tener condiciones técnicas uniformes y de com(n utilizacion, que se demanda y ofrecen de manera regular en el mercado y

que prestan la misma utilidad y satisfacen idénticas necesidades para los funcionatios, independientemente su marca o-
nombre comercial y de su apariencia fisica, se hace necesario aplicar la modalidad establecida en el Acuerdo No. GER

100.03.01.001 del afio 2018, que su Art. 35 reza:

juridicas, en igualdad de condiciones, para que presenten sus ofertas o propuestas en una puja dinamica efectuada en forma
presencial o electrénica, mediante la reduccién sucesiva de precios.

Este procedimiento de seleccidén del contratista sera utilizado Uinicamente para la adquisicion de bienes y servicios
de caracteristicas técnicas uniformes y de comiin utilizacién sin importar la cuantia de fa contratacién...”". (Destacado
fuera de! texto original)

3.2. PROCEDIMIENTO DE SUBASTA INVERSA

La presente subasta inversa se régiré por lo establecido en ef Art. 36 del Acuerdo No, GER 100.03.01.001 de! afio 2018, se
pone de presente a los oferentes que en las etapas que fiene plazos perentorios, estos pueden ser consultados en el Numeral
1.4, CRONOGRAMA de este pliego de condiciones,

Las etapas por surtirse segun lo consignado en la norma antes referida son:

“... ARTICULO 36. PROCEDIMIENTO DE SUBASTA INVERSA.

a) Se expedird la respectiva Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo al valor estimado para el presente proceso de seleccion.

/kexigencias de la ficha técnica y los requisitos minimos exigidos en los términos de condiciones, la Empresa podra adjudic

b) En los términos de referencia se debe indicar: la fecha y hora de inicio de la subasta, la periodicidad de los Lances y el
Margen Minimo para mejorar la oferta durante la subasta inversa.

¢) La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado acredite su capacidad de participar en el Proceso
de Contratacion y acredite el cumplimiento de la Ficha técnica; y la segunda parte debe contener el precio inicial propuesto
por el oferente.

d) La Empresa debe publicar previo a la subasta un informe de cumplimiento de requisitos minimos habilitantes de los
oferentes, en el cual debe indicar si los bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la ficha técnica, v si el
ferente se encuentra cumpliendo los requisitos exigidos en los términos de condiciones.

) Hay subasta inversa siempre gue haya como minimo dos oferentes habilitados.

f) Si en el Proceso de Contratacién se presenta un unico oferente habilitado para los bienes o servicios, y cumple con
ans
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el contrato al nico oferente si el valor de la oferta es igual o inferior al presupuesto oficial establecido en los términos de
condiciones, caso en el cual no hay lugar a la Subasta Inversa.

g) La subasta debe iniciar con el precio mas bajo Indicado por los oferentes y, en consecuencia, solamente seran validos los
lances efectuados durante la subasta inversa en los cuales la oferta sea mejorada en por lo menos el Margen Minimo
establecido.

h) Si los oferentes no presentan Lances durante la subasta, la Empresa debera adjudicar el contrato al oferente que haya
presentado el precio inicial mas bajo.

i} Af terminar la presentacion de cada Lance, la Empresa debe informar el valor del Lance mas bajo.

j) Si al terminar Ia subasta inversa hay empate, la Empresa debe seleccionar al Oferente que presenté el menor precio inicial;
en caso de persistir el empate la Empresa debera aplicar las reglas contenidas en los terminos de referencia.

bajos y solicitara la justificacion de los mismos al oferente.

) La Empresa debe estructurar la subasta inversa de manera que antes de la adjudicacién, los participantes en lo subasta no
identifiquen las ofertas, para adelantar los Lances con el oferente que los presenta.

m) La subasta termina cuando los oferentes no hagan Lances adicionales durante ef periodo para la presentacion de Lances;
la Empresa debera adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el Lance mas bajo. En el acto de adjudicacion, la
Empresa indicara el nombre de los oferentes y el precia del Gltimo Lance presentado por cado uno de ellos.

n) Se declarara desierta una subasta Inversa cuando no se presenten ofertas o ninguna propuesta se ajuste a los términos
de condiciones.

o) La Empresa podra escoger si adelanta la subasta inversa por via electronica o presencial. Si decide adelantar la subasta
electrénicamente debe fijar en los Términos de Condiciones el sistema que utilizard para la adelantarse por este mecanismo.

p) Si en el curso de una subasta inversa por via electronica se presentan fallas técnicas gue impidan a los oferentes presentar
sus Lances, la subasta debera ser suspendida y cuando la falla técnica haya sido superada, la Empresa deberé reiniciar la
subasta...”. (sic).

3.3. MODALIDAD DE SUBASTA INVERSA

La modalidad escogida por la empresa para este proceso de seleccion de contratista es la de SUBASTA INVERSA
PRESENCIAL. la cual se desarrollara en la fecha establecida en el Numeral 1.4. CRONOGRAMA, para lo cual los interesados
deberan presentarse con los debidos elementos de proteccion personal y de biosegutidad para el ingreso a fa institucion.

De presentarse Subasta el valor minimo de cada lance sera del 2% del menor precio, si alguno de los oferentes realiza oferta
por un porcentaje inferior este no ser4 tenido en cuenta.

3.4. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO, FUENTE DE FINANCIACION Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

Para el presente proceso de Seleccion el Presupuesto Oficial se estima en fa suma de CATORCE MILLONES OCHENTA
DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESQOS MCTE ($14.082.153.00) M/Cte, incluido IVA y demas impuestos, tas

\gg'avémenes, contribuciones v los costos directos e indirectos a que haya lugar, amparado con el Certificado de Disponibilid
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Presupuestal No. 419 del 02 de diciembre de 2021, afectando el rubro 210202027 denominado bienestar social, expedido por
el Auxiliar Administrativo encargado de la oficina de Presupuesto.

3.5, PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el entendido de que la modalidad de seleccidn del presente proceso es la subasta inversa, en el cual el precio se convierte
en el factor determinante para la escogencia del futuro contratista, y son las pujas competitivas las gue llevan a precios bajos,
por lo que no en todas las ocasiones cuando el oferente disminuye el valor del bien o servicio ofrecido se encuentra ante la
figura juridica contractual de PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO.

En caso de presentarse esta situacién, el Comité de Compras y Contratos evaluara y recomendara al ordenador del gasto
sobre los casos de valores artificialmente bajos y solicitara, evaluara y recomendara al ordenador del gasto con base en la
justificacion de estos precios por parte del oferente cuando las ofertas sean menores a un 20%, o cuando se presente un
mayor porcentaje de incremento en el costo total estimado por fa entidad.

El Comité de Compras y Contratos analizara la informacion repetida por el proponente y rechazard la oferta cuando se

« Cuando el proponente no presente por escrito la aclaracion de la oferta.
= Cuando el proponente no envie parte de la totalidad de la informacion solicitada.

= Guando las aclaracicnes del proponente no sean satisfactorias para garantizar la sostenibilidad de la oferta durante la
gjecucion del contrato.

« Cuando las aclaraciones del proponente no desvirtien la teoria de qué esta utilizando su oferta como parte una estrategia
colusoria 0 una estrategia anticompetifiva durante el proceso de seleccion.

pedir la resolucion de adjudicacion la Gerencia procedera a realizar una descripcion clara y detallada de las
ales solicitd aclaraciones y rechazé alguna oferta por ser artificialmente baja, si hubiera lugar a ello; las
gcidas deben incluir la descripcion de la metodologia usada para determinar las posibles oferlas
asi como los resultados de |as ofertas que seran insumo para el estudio por parte del Comité de Compr

Al momento de g
razones por las
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CAPITULO IV, PLIEGO DE CONDICIONES

4.1, ASPECTOS GENERALES
4.1.1. PUBLICIDAD Y CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Para dar cumplimiento a lo consignado en el articulo 6, literal j del Acuerdo GER 100.03.01.001 del 27 de febrero de 2018, el
Pliego de Condiciones se encontrar4 publicado en las paginas Web: www.colombiacompra.gov.co, www.contratos.gov.co y
www.cribsaludmental.gov.co y se recibiran observaciones en el correo electronico subgerente@cribsaludmental.gov.co desde
el dia sefialado en el cronograma del presente esta Subasta Inversa que se halla en el numeral 1.4. de este documento.

4.1.2. FORMULACION DE OBSERVACIONES Y RESPUESTAS.

De conformidad con el articulo 65 del Acuerdo GER 100.03.01.001 del 27 de febrero de 2018, todos los interesados podran
formular observaciones, sugerencias o solicitar aclaraciones respetuosas del contenido del pliego de condiciones,

UNICAMENTE _ dentro  del _término  sefialado _en el _cronograma__a ftravés  del _correo _ electrénico .

subgerenie@cribsaludmental.qov.co

4.1.3. MODIFICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES Y EXPEDICION DE ADENDAS.

De acuerdo con lo previsto en lo establecido por el Articulo 28, literal m del Manual de Contratacién de la Entidad, dentro del
término de publicacion del pliego de condiciones definitivo, la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de
Boyacs, si lo considera conveniente, podra mediante adendas, efectuar las modificaciones o aclaraciones que considere
pertinentes al mismo, los cuales se publicaran segin lo establecido en el numeral 4.1.1 de este documento.

Lo anterior, no impide que dentro del plazo para la presentacion de propuestas, -entendido éste, como el termino que debe
transcurrir entre la fecha de apertura de los pliegos de condiciones y la de su cierre-, si los proponentes encuentran
discrepancias u omisiones en los documentos de los pliegos o tuvieren dudas acerca de su significacion o su interpretacion,
pueden consultar por escrito al correo electrénico subgerente@cribsaludmental.qov.co las inquietudes que le surjan en el
presente proceso de seleccién de contrafista, La consulta y respuesta no producira efecto suspensivo sobre el plazo de la
presentacién de las propuestas, a menos que la entidad lo estime indispensable. En ningln caso podran expedirse v
publicarse el mismo dia en que se tiene previsto el cierre del proceso de seleccion, ni siquiera para la adicién del término
previsto para ello.

4.1.4. CORRESPONDENCIA,

Toda la Correspondencia que se genere y que esté relacionada con el presente proceso de seleccion, se radicara
directamente en la direccion de correo eleclrénico de la  Subgerencia Administrativa 'y Financiera
subgerente@cribsaludmental.gov.co en el horario definido en la numerat 1.4, CRONOGRAMA.

En cuanto a las aclaraciones y envio de documentos requeridos con ocasién de la verificacién y evaluacion de las propuestas,
solo seran tenidas en cuenta aquellas gue se remitan directamente al correo electrénico subgerente@cribsaludmental.gov.cg,
indicando el asunto y el ndmero proceso de seleccion. No sera atendida la correspondencia entregada en otra direccion de
correo electronico o de otra dependencia de la entidad que no sea la mencionada en esle acapite.

4.1.5. RESOLUCION DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION

Los Pliegos de Condiciones d

\J\estaﬁlecido, numeral 1:( ' !
- ol

itivos y la Resolucion de Apertura del praceso de seleccion se publicaran en la pagina Web:
contratos.gov.co ¥ www.cribsaludmental.gov.co de acuerdo con el cronograma
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4.2. ASPECTOS PARTICULARES DEL PROCESO DE SELECCION DE SUBASTA INVERSA.
4.2.1. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR.
En el presente proceso de seleccion de contratista, podran patticipar los siguientes proponentes:

» Personas Naturales nacionales o extranjeras;
» Personas Juridicas nacionales o exiranjeras;
« Cansorcios, uniones temporales, nacionales o extranjeras debidamente conformados.

Todos aquellos quienes tengan vocacion de participar, deberdn demostrar que desarrollan actividades relacionadas con el
objeto de este proceso de seleccion y cumplan con lo establecido en los presentes pliegos.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no serd inferior a la del plazo del contrato

y cinco (5) afios mas. En el caso de los consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona

juridica deberd cumplir individualmente con esta regla.

Cuando se frate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de persohas juridicas ptivadas extranjeras, que
no tengan establecida sucursal en Colombia, deberdn aportar el documentos que acredite Ia insctipcion en el registro
correspondiente en el pais en donde tiene su domicilio principal o en su defecto en e} RUP de la Camara de Gomercio,
ademas, acreditar un apoderado domicifiado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la
celebracidn del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente. Todos los documentos otorgados en el exterior para
acreditar lo dispuesto en este numeral, deberdn presentarse legalizades en la forma prevista en el Articulo 251 del Cadigo
General del Proceso y el Articulo 480 del Codigo de Comercio. En el evento de documentos expedidos por autoridades de
paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requeriré Gnicamente la Apostilla.

En caso de sociedades civiles o comerciales extranjeras, o de personas naturales extranjeras no residentes en Colombia, que
tengan vocacion de presentar propuestas recibiran igual tratamiento que los de origen nacional, siempre que exista un
Acuerdo, Tratado o Convenio entre el pais de su nacionalidad y Colombia, en el sentido que a las ofertas de servicios
colombianos se les concederd en ese pals el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones,
requisitos, procedimientos v criterios para la adjudicacion de los contratos celebrados con el sector publico. £n los términos
de la Ley 816 de 2003, la reciprocidad se demostrara con la expedicién de un informe por paite de la Misién Diplomatica
Colombiana del pais de origen del Proponente.

ST . et il By e e

Todas las personas juridicas, y cuando se trate de Consorcio 6 Union Temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren a
celebrar el o los confratos que se deriven del presente proceso de seleccion de contrafista, deberan acreditar su inscripcion
vigente y en firme en el Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de
2007 y demés normas que regulan |a materia.

Para efectos de la evaluacion se tendra en cuenta lo siguiente:

« La fecha de expedicion del certificado debe ser no mayor a treinta (30} dias anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso.

e La inscripcion en el Registro Unico de Proponentes debera estar vigente y ¢

acreditar hasta el término de traslado del informe de evaluacion so pena d 0, no obstante, no se tendra en cuenta

informacion que haya side modificada con posterioridad al cierre del proce

k)

firme en caso de que la Inscripcién en el . ..
\Registra Unico de Proponentes no se encuentre en firme al momento de pres cion de fa propuesta, la firmeza se podra ™
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De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto — Ley
019 de 2012, es un deber del inscrito, mantener actualizada la informacion que obra en el Registro Unico de Proponentes del
Registro Unico Empresarial de la Cdmara de Comercio.

Seguin el mandato del articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes deben presentar la informacion para
renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio. De lo contrario cesan los efectos de éste.
De conformidad con la potestad verificadora, la entidad se reserva la posibilidad de consultar en el RUES, [a veracidad de la
informacion aporiada.

En caso de estarse en el proceso de renovacion del RUP, se aplicara el procedimiento que se encuentra en fa pagina 36 de
la Circutar Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.

La remisidn narmativa al Decreto 1082 de 2015 obedece a lo consignado en el articulo 4 del Manual de Contratacion de la
entidad.

4.2, ACREDITACION COMO MIPYMES (Este numeral aplica, en el evento que se haya publicado acto administrativo por

el cual se limita a Mipymes). S

En virtud de lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, cuando el proceso sea limitado
a MIPYME en el acto administrativo de apertura, es necesario que los proponentes con esta calidad aporten los siguientes
documentos:

a. Certificacion expedida y suscrita por el Representante legal y el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, o contador, en la
cual conste que Mipyme tiene el tamafio empresarial establecida de conformidad con la Ley.

b. Certificado de Existencia y Representacién Legal o Registro Mercantil, a efectos de establecer el Domicilio principal de la
Mipyme, v se acredite que su fecha de constitucidn es superior a un (1) afio, contado a partir de la fecha de recepcion de
propuesia.

c. El domicilio principal de las Mipyme debe coincidir con el Departamento de Boyaca, ef cual se encuentra establecido en el
presente documento.

d. El proponente acreditara en los términos aqui previstos que su domicilio principal esté en el Departamento en el cual deba
gjecutarse el contrato.

De conformidad con el inciso segundo del Articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 en las convocatorias limitadas, la
Entidad Estatal debe aceptar solamente las ofertas Mipyme, consorcio o Uniones Temparales formados Unicamente por

o Mipyme.y promesas de_sociedad futura suscritas.por Mipyme
4.2.3. DE LAS PROPUESTAS

De conformidad con los parametros establecidos en el Articulo 36 de! Manual de Contratacion de la Entidad el procedimiento
para la SUBASTA INVERSA def Decreto 1082 de 2015, para que una Subasta pueda llevarse a cabo, deberan resultar
habifitados para presentar lances de precios por lo menos dos (2} proponentes.

Si sélo un oferente resultaré habilitado para participar en la subasta, cuyos bienes o servicios cumplen con la ficha técnica, la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA — CRIB adjudicard el contrato
al Uinico oferente si el valor de la oferta es igual o inferior a la disponibilidad presupuestal para el contrato, caso pq el cual no

ay lugar a la subasta inversa, atendiendo lo signado en el ibidem.
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Se entiende por proponente habilitado quien no esté incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas
en la Constitucion y la Ley y cumpla con los requisitos exigidos por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE
REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA - CRIB aqui consagrados.

El proponente debera afirmar bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la suscripcion de la carta de
presentacion de la propuesta que ni él, ni la persona juridica que representa o sus miembros, se hallan incursos en ninguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidades y prohibiciones contemplados en la Constitucién y la Ley y deméas normas
vigentes.

4.2.3.1. UNA PROPUESTA POR OFERENTE

Sera causal de rechazo la presentacion de varias ofettas por el proponente, por si o por interpuesta persona, en Cansorcio,
Unién Temporal o individualmente.

4.2.3.2. COSTO DE PREPARACION Y ELABORACION DE LA PROPUESTA

"SarAn de Cargo del Proponente todos los ¢ostos asociados a 4 preparacion y elaboracion de su proplesta. La Empresa Social”

del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca, en ninglin caso serd responsable de fos mismos.

Asi mismo el proponente escogido asumird todos los costos que se deriven de impuestos Nacionales, Departamentales y
Municipales, asi como demds costos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacidn del contrato, como son pélizas,
fotocopias, etc. Tales valores deberan ser calculados por el oferente.

4.2.3.3. IDIOMA DE LA PROPUESTA

La propuesta, correspondencia y todos los documentos que la integran deberan estar redactados en idioma castellano. Los
documentos en idioma extranjero deberan venir acompafiados de fraduccion simple, salvo en los ¢asos en que la ley exija
traduccion oficial.

4.2.3.4, CARACTERISTICAS DE LA PRESENTACION

La propuesta debera estar escrita en computador, de acuerdo con el orden y requisitos establecidos en los presentes pliegos
de condiciones y presentarse en original debidamente empastado y foliado en la parte inferior derecha.

La propuesta constara de DOS (2) SOBRES SEPARADQS Y CERRADOS de la siguiente forma:

SOBRE UNO {1) {requisitos habilitantes

Deberéa contener la propuesta completa para estudio habilitante, en la que se incluye la informacion sobre la capacidad
juridica, experiencia, capacidad financiera y organizacional de los proponentes:

+ Debe aparecer visible el nombre y direccion def proponente
« Numero del proceso
« Objeto del proceso de seleccion

SOBRE NUMERO DOS {2):

Debera contener la propuesta inicial de precio {Anexo No. 3} (que s¥lo sera abierta en el momento de inicio de la puja),

sin sobrepasar el presupuesto.

4.2.3.5. DOCUMENTOS HABILITANTES DE LA PROPUES .
e I —- _17 - e oo . N
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La verificacién documental de las condiciones habilitantes antes sefaladas sera efectuada por el
documento emitido por las Camaras de Comercio de conformidad con lo establecido en el articulo 6° de la
ley 1150, modificado por el articulo 221 del Decreto 19 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015.

Las propuestas seran estudiadas y evaluadas por el Comité de Contratacion, para efectos dei estudio de verificacion
de cumplimiento y habiiitacion del proponente. Los factores por verificar y que permiten considerar un proponente
como HABILITADO o NO HABILITADO son los siguientes:

FACTOR DE VERIFICACION CRITERIO
Capacidad Juridica Habilitado/No Habilitado
Capacidad Financiera Habilitado/No Habilitado
T ~~—~Capacidad Operacional ~ | Habilitado/No Habilitado ™7~
Capacidad Técnica Habilitado/No Habilitado
Experiencia Habilitado/No Habilitado

Para verificar los factores antes descritos el comité de compras y contratacion tendra en cuenta estos aspectos:

a) CAPACIDAD JURIDICA: Hacen parte de este factor de verificacian los siguientes:

i) Carta de presentacion de la propuesta

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el Anexo
No. 1 “Carta de Presentacion de la Propuesta” vy deberd ser firmada por el proponente,
representante legal de la sociedad, consorcio o uniéh temporal, o por el apoderado debidamente
autorizado, en la que se exprese formalmente la aceptacion de los pliegos de condiciones y sus
adendas, si las hubiere.

En el evento de suscribirse la propuesta mediante apoderado, debe anexarse con la carta de
B presentacion-dela oferta; el poder-debidamente conferido donde"se indique expresamenteque™
cuenta con mandato, para suscribir la propuesta en el monto sefialado.

i) Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio

Certificado de existancia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, con fecha
de expedicion no mayor a freinta (30) dias calendario anteriores al cierre del presente proceso de
seleccion, donde conste el objeto social dentro del cual debllarse comprendido el objeto del

@\presente proceso de seleccion y la duracion de la sociedad.
C

La sociedad debe tener una duracién no inferior al plazg
\{jue se contara a partir de la fecha de clerre del proces

ato y diez (10) afios mas, término

o g e

R - JR——— e
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En el evento en que en el contenido del cettificado expedido por la Camara de Comercio o quien
haga sus veces, se haga la remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades
del representante legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

Cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe aportar el certificado expedido
por la Camara de Comercio.

ifi) Auforizacion del drgano societario

Si del certificado o estatutos aportados se desprende que hay limitacion del representante legal
para presentar la propuesta y/o comprometer fa sociedad, se debera igualmente adjuntar la
autorizacion previa y especifica de la Asamblea, Junta de Socios y/o Junta Directiva para participar
en este proceso de seleccion y suscribir el respectivo contrato.

______________ em.._En el caso.de que no se allegue el certificado de existencia y representacion legal, o fotocopiade
la parte pertinente de los estatutos para establecer las faculiades del representante legal, o la |
correspondiente autorizacion de la Asamblea, Junta de Socios ylo Junta Directiva segln se
requiera; o la fecha de expedicidn del certificado de existencia y representacion no se encuentre
dentro del término requerido, la Entidad solicitara al proponente para que subsane tal falencia,
hasta antes de la fecha de publicacién de la evaluacion.

iv) Certificado de Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes — RUP

Todas las personas juridicas, y cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los
integrantes, que aspiren a celebrar el o los contratos que se deriven del presente proceso de
seleccion de contratista, deberan acreditar su inscripcién vigente y en firme en el Registro Unico
de Proponentes, de conformidad con lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015 y demas normas que regulan la materia.

Para efectos de la evaluacion se tendra en cuenta lo siguiente:

+ Lafecha de expedicion del certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha

de cierre del presente proceso.

+ Lainscripcién en el Registro Unico de Proponentes debera estar vigente y en firme; en caso de
que la Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes no se encuentre en firme al momento de
presentacion de la propuesta, la firmeza se podra acreditar hasta el término de traslado del informe
de evaluacion so pena de RECHAZO, no obstante, no se tendra en cuenta informacion que haya
sido modificada con posterioridad al cierre del proceso.

NOTA 1. De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 221 del Decreto — Ley 018 de 2012 y lo impuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del
Decrato 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la informacion que obra en
el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio.

NOTA 2: De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, ’ios proponen \
b( deben presentar la informacion para renovar su registro a més tardar el quinto dia habil del msg_ (\ _
) ‘ o T S o S —————
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de abril de cada afio. De lo contrario cesan los efectos de éste. De conformidad con la potestad
verificadora, la entidad se reserva la posibilidad de consultar en el RUES, la veracidad de la
informacion aportada.

En caso de estarse en el proceso de renovacion del RUP, se aplicara el procedimiento que se
encuentra en la pagina 36 de la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.

v) Consorcios 0 Uniones Temporales

En el documento de conformacién del consorcio o de la union temporal deberd constar como
minimo la siguiente informacion:

a) Indicar si su participacion si es a titulo de consorcio o de unién temporal, o cual debe

declararse de manera expresa y clara en el documento de conformacion correspondiente,
e e —sefialando-las -reglas-basicas-que -regulan-las- relaciones-entre-ellos-los -términos;-actividades, —— - —

condiciones y participacion porcentual de fos miembros del consorcio o de la unién temporal en la

propuesta y en la ejecucion de las obligaciones afribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

Ninguno de los miembros podra ceder su participacidn en el consorcio o union temporal, ni a los
demas participantes, ni a terceros sin autorizacion previa y por escrito de la Empresa Social del
Estado Centro de Rehabilitacidn Integral de Boyaca.

b) En el caso de que la participacion sea a titulo de UNION TEMPORAL, se debera sefialar en
forma clara y precisa, los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion
y las obligaciones y responsabilidades de cada uno de los miembros en la ejecucion del contrato,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad contratante,

c) Designacién de la persona que, para todos los efectos, representara al consorcio o a la union
temporal.

d) Sefialar la duracion del consorcio o unién temporal, que no debera ser inferior al plazo del
contrato v diez (10) afios mas, término que se contara a partir de |a fecha de firma del contrato.

e) Todos y cada uno de los miembros que integran el consorcio o union temporal, deberan
declarar que no se encuentran incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar con la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca.

Los oferentes consorciadas o en union temporal deberan tener en cuenta lo indicado en el Articulo
70. de la Ley 80 de 1993 referente a la responsabilidad en la adjudicacion, celebracion y ejecucion
del contrato.

Celebrado el contrato, no podra haber cesion de este entre quienes integran ! consorcio o union
temporal. :

Los consorcios o uniones temporales constituidos para el presente proceso de seleccion se
comprameten en caso de ser adjudicatarios, a inscribirse en el RUT {Registro Unico Tributarig

- \q permanecer consorciados o en union temporal durante el término de la vigencia del contrato y d

4 _ 50— R N
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{10) afios mas, Por lo tanto, debera indicarse expresamente que el consorcio o unidn temporal no
podré ser disuelto, ni liquidado durante la vigencia o prorrogas del contrato que se suscriba.

vi) Garantia de Seriedad de la Propuesta

El proponente debera constituir una garantia de seriedad, la cual sera una pdliza de seguros expedida por una
aseguradora legalmente constituida en Colombia, segun el mandato previsto en el articulo 43 del Manual de
Contratacion vy lo dispuesto en este Pliego de condiciones y deben indicar lo que se relaciona en el siguiente
cuadro:

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca, identificada con
Nit. No. 891.800.982-3

El proponente u oferente.

- Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o

razén-social que-figura en-el-Certificado de-Existencia-y-Representacion-L.egal expedido +——-—-—~-
por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera,

- Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o union temporal, la garantia
debera ser otargada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se
deberd relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos serén los oforgantes de esta, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1,2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

Seré igual o anterior a la fecha de presentacion de la oferta.

Cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefialados en los Arts. 41 vy 43 del Manual del Contratacion, ello es, que el contratista
favorecido no suscriba el contrato dentro de los términos establecidos en el cronograma.

DIEZ POR CIENTO {10%) del PRESUPUESTO OFICIAL estimado para el presente
proceso, adicional a lo anterior en la mencionada garantia de seriedad deberd indicarse el

nlmero de identificacién y objeto del proceso.
Debera tener una vigencia minima de noventa (90) dias contados a partir del cierre del
proceso de seleccion.

Esta deberd prorrogarse su vigencia cuando la Empresa Social del Estado Centro de
Rehabilitacion Integral de Bayaca resuelva ampliar los plazos previstos para la presentacion
de Propuestas y/o para la evaluacion y Adjudicacién del Contrato ylo para la suscripcion del
Contrato. La prorroga deberd ser por un plazo igual al de la ampliacion o ampliaciones
determinadas por la Empresa, siempre que la prorroga no exceda de tres (3) meses. En
todo caso, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto. 1082 de
2015, la misma se extendera desde el momento de presentacion de la oferta hasta la
aprobacmn de la garantia unica de cumplimiento que ampara los riesgos propios de la etapa
contractual, se acude esta norma en su condicidn de ser remisoria para esta clas
condiciones preconfractuales.

- -2_1__-__ - B - - e S § S
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NOTA 1: De conformidad con lo establecido en el articulo 43 dei Manual de Contratacion, la garantia de seriedad
de la oferta cubrira fa sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

1. Lano ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacion o
para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2. FElretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas,
3. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
4. Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

NOTA 2: La no presentacion de la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta no sera subsanable y
I seracausalde RECHAZO. s e -
NOTA 3: Sila garantia se presenta, pero adolece de errores en su constitucion, segin lo solicitado en este numeral,
la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacé, podré solicitar su correccion. Si dicha
correccidn no se entrega por el proponente dentro del plazo sefialado para subsanar, a satisfaccion de la Entidad,

se entendera que el proponente carece de voluntad de participacion y su propuesta sera rechazada.

vii)  Certificado del Cumplimiento de Pago de Obligaciones Parafiscales. (Anexo 5.)

El proponente, debera presentar una certificacion debidamente suscrita, expedida por el Revisor
Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo fa gravedad
del juramento que se entiende dado con la presentacion del juramento, cuando no se requiera
Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
fiesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar
(Articulo 65 Ley 1819 de 2016). Dicho documento debera certificar que, a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nomina
de los Gltimos seis (6) meses, contados a partir del mes anterior a la fecha de cierre, en los cuales
56 haya causado laobligacion de &fectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas deberéd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en
el cumplimiento de este. En dicho evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente v el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de
seleccion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
olombia las cuales deberan acreditar este requisitfsgspecto del personal vinculado en Colombia.

e - — 27
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Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la suscripcion del respectivo
contrato, la declaracion donde se acredite el pago correspondiente a Seguridad Social y Aportes
Legales, cuando a ello haya (Articulo 65 Ley 1819 de 2016).

En caso de que el proponente, no tenga o haya tenido dentro de los 6 meses anteriores a la fecha
de cierre personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes Legales y
seguridad social debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacion,

NOTA: La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca dara prevalencia
al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucién Politica Nacional. En
consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento por parte de otros
proponentes en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales, deberan
aportar los documentas que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado,

En caso de no aEEegar con la observacion dichos soportes no se dara tramite a la misma. En el
gvento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra dar
traslado al proponente observado y la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral
de Boyaca verificard Unicamente la acreditacion del respectivo pago desde la fecha y hora del
cierre del presente proceso de seleccion, sin perjuicio de los efectos generadas ante las entidades
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando
a las entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido de la observacién y
compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la Proteccién Social y de ser
el caso a la Fiscalia General de la Nacién.

viii)  Pacto de Transparencia (Anexo 2)

Con la suscripcion de la Carta de Presentacion de la oferfa, el proponente manifiesta conocer lo
contenido en el “ANEXQO PACTO DE TRANSPARENCIA* y su compromiso de darle estricto y total
cumplimiento.

L ix) Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal o Apoderado

El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadanfa, o cédula de extranjeria, o
pasaporte del representante legal del proponente individual persona juridica y del representante
legal de la estructura plural.

X) Declaracién de no reportar antecedentes fiscales ante la Contraloria General de la Repblica
hi sanciones que impliguen inhabilidad para confratar con el Estado

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca, consultara y verificara
si la persona natural, juridica, o integrantes de consorcio, union temporal, asi como sus
representantes legales se encuentran sefialados en el tltimo Boletin de Responsablés Fiscales de
la Contraloria General de la Republica. En todo caso, el proppNente deberéd adjuntar dicha
certificacion a su propuesta.

k xi) Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional
I - - - 23 A T T SRR .
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La Empresa Social del Estade Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacé consultara y verificara
en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los antecedentes judiciales de la persona
natural y el representante legal de la persona juridica o de los integrantes del consorcio, unién
temporal. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

Certificado del Sistema de Informacion v Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -
SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacién

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca consultara y verificar,
de la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes disciplinarios de
quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo establecido en la Ley 1238
de 2008, En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, la Empresa Social del Estado Centro de
Rehabilitacion Integral de Boyacd consultara en el Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas -RNMC, el estado del representante legal de la persona juridica, asi como uno de los
de los integrantes del praponente asaciativo para verificar que no tengan multas pendientes, con
morosidad superior a los seis (6) meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripcion del contrato,
el proponente adjudicatario debera estar al dia en el pago de las multas sefialadas en la citada Ley
y en los términos dispuestos en esta.

Fotocopia de la Libreta Militar.

El proponente (Persona Natural, Representante Legal de la Persona Juridica, Representante e
integrantes del Consorcio y Unién Temporal) deberan allegar con su propuesta fotocopia legible
de la Libreta Militar (menores de 50 afios).

En caso de no aportar este requisito:
La entidad se permite informar que el articulo 111 del Decreto 2150 de 1995, modificatorio del

Situacion-en ¢l Sistema Redqistro-Nacional de-Medidas-Correctivas ~RNMC- - —-r—o—mimoee

articulo 36 de la Ley 48 de 1993, establece que “...Los colombianos hasta los cincuenta (50) afios
de edad, estan obligados a definir su situacion militar. No obstante, las entidades pUblicas o
privadas no podran exigir a los particulares la presentacion de la fibreta militar, correspondiéndole
a éstas Ja verificacion del cumplimiento de esta obligacion en coordinacién con |a autoridad militar
competente Unicamente para los siguientes efectos: a) Celebrar contratos con cualquier entidad
publica. b} {...)"

C@\Por lo tanto, la Entidad se reserva el derecho de procedgy a verificar la situacion militar del oferente

menor de cincuenta {50) afios, en la pagina web htfps!
fuerzas militares para tal fin.

ww.libretamilitar.mil.co. creada por las

Certificado de Registro Unico Tributario (RUT).
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El proponente debe allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT actualizado y completo,
debidamente suscrito, en el que indique a qué régimen pertenece. En caso de consorcios y/o
uniones temporales, cada uno de sus integrantes debe presentar este documento.

b} CAPACIDAD FINANCIERA: La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca
verificara la capacidad financiera de fos proponentes con base en la informacion registrada en el Registro Unico de
Proponentes —RUP, con informacion financiera corte a 31 de diciembre de 2019. Hacen parte de este factor de
verificacion los siguientes:

i) Indicadores Financieros

La ENTIDAD requiere indicadores que midan la fortaleza financiera del interesado, basados en el resultado del
andlisis del sector segun las condiciones que se muestran a continuacion, sefialando que esta vetificacion NO
OTORGARA PUNTAJE ALGUNO, solamente determinara si la propuesta esta Habilitado/No Habilitado

Los s;gunentes"requmtos fmanmeros seran verificados en nla mformamon certif cada’ y vigente que sobre capacidad
financiera obre en el Certificado de inscripcion, calificacidn y clasificacion del Registro Unico de Proponentes ~
RUP.

Estas razones f nancseras dentro de las cuales se
incluyen capacidad de pago y el capital de trabajo,
Activo Corriente/Pasivo Mayor oiguala | permiten analizar la liquidez del futuro contratista,
Corriente 2,50 y'por ende la capacidad de generar efectivo para
atender en forma oportuna las obligacicnes
contraidas.

LIQUIDEZ .

Permite establecer el nivel de endeudamiento de la
empresa, estableciendo la participacién de los
acreedores sobre jos activos de ia empresa; si la
entidad refleja un indicador muy alto representara
que tiene comprometida la mayoria de sus activos
y el margen de manejo sera bajo para atender de

NIVEL DE . , Menor o igual a
ENDEUDAMIENTO Pasivo TotallActivo Total 050

manera eficiente &l desarrollo dél contrato.

Refleja la capacidad del proponente para cumplir

con obligaciones financieras, a mayor coberfura de

Mayor o iguala | intereses, menor la probabilidad de que incumpla
5,50, con sus obligaciones financieras, representa el

ntimero de veces que la utilidad operacional cubre

Utilidad
Operacional/Gastos
Financieros

COBERTURA DE
INTERESES

@ los gastos financieros

NOTA: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0} no podran calcular el indicador de razén de cobertura
de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que la utilidad opegacional sea negativa, caso en
el cual no cumple con el indicador de razon de cobertura de intereses.

4/ ii) Indicadores de Capacidad Financiera Oferentgs Plutdles (UNION TEMPORAL,

CONSORCIO O PROMESA DE SOGIEDAD FUTURN):
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El célculo de los indicadares financieros para oferentes plurales se realizara teniendo en cuenta la siguiente frmula,
de conformidad con el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion
expedido por Golombia Compra Eficiente:

SRS ( Z Cpmponenie 1 del md:cador X porcenta;e de pari’rmpac:on)
(ii} Indlcadar = - :
I : ( ): Componenfe 2 del mdtcadar X porcenta;e de parfm:pacmn )

Si el proponente presenta informacion financiera inconsistente o incompleta, esta no seré tenida en cuenta para el
calculo de los indicadores correspondientes v, por lo tanto, la propuesta sera considerada como NO HABILITADA,
Si dichas inconsistencias o deficiencias las presenta el integrante de un consorcio o una unién temporal, las mismas
imposibilitaran el calculo de los indicadores financieros, y en este caso, la propuesta también serd considerada
como NO HAB!LITADA

NOTA: En la determinacién de los Indicadores Financieros, solo se tendrén en cuenta dos decimales exactos y sin
aproximaciones.

c). CAPACIDAD OPERACIONAL

Para medir el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos de los interesados, quienes aspiren
a presentar oferta en el presente proceso de seleccion, deberan acreditar el cumplimiento de los indicadores que a
continuacion se describen. La revision de los documentos presentados para la verificacion de la capacidad
organizacional no otorgara puntaje alguno, solamente determinara si la propuesta es Habilitado/No Habilitado

Los indicadores se tomaran del RUP cuando se trate de informacion contenida en ese registro, segin lo ordena el
Decreto No. 1082 de 2015:

Determina la rentabmdad del patrimonic del

propanente;—es—decir—la—capacidad—de-————

generacion de utilidad operacional por cada

peso invertido en el patrimonio. A mayor

rentabilidad sobre el patrimonio mayor es la

rentabilidad de los accionistas y mejor
capacidad organizacional de proponente.

Determina la rentabilidad de los activos del

proponente, es decir, la capacidad de

( SF generacion de utilidad operacional por cada

Utilidad . peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad

Egl_f_]TV%BlLIDAD DEL QperacionaliActivo Mayogozg:;uaia sobre activos mayor es la rentabilidad del

Total. ’ negocio y mejor |k &apacidad organizacional del

proponente. Este) indicador debe ser siempre

mejor 0 i el de rentabilidad de

patrimonio.

N

RENTABILIDAD DE Utilidad Mayor o igual a
PATRIMONIO Operacional/Patrimonio. 0.30
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iii) Indicadores de capacidad operacional oferentes plurales (UNION TEMPORAL,
CONSORCIO O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA):

El calculo de los indicadores organizacionales para oferentes plurales se realizara teniendo en cuenta la siguiente
formula, de conformidad con el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente:

d) CAPACIDAD TECNICA

{’u) }‘nd:cﬁ&dm

df Compmmme ‘I c:fef mdrcaciﬂr X ;m:cem‘a;e de par?fcwacmn )

(2 f:‘mmpwnﬁn ie 2 d@f mdfcsﬂﬂr ){ parcerr m;a dﬂ' paﬁ;mpacmn )

)

PROPUESTA ECONOM[CA

La Propuesta Econdmica se presentara desagregada, teniendo en cuenta el ANEXO No. 3. previsto
para el efecto, En este costo el proponente debe incluir todos los gastos y costos que causa la gjecucion
del contrato cumpliendo con las condiciones especificas que se solicitan en los pliegos de condiciones,
por tal motivo en la futura contratacion no se reconocerd valor alguno gue no se halle incluido en el
valor presentado en la propuesta. Para la determinacion del puntaje de la evaluacion econdmica, sélo
se tendran en cuenta ias ofertas habilitadas.

Si en la propuesta econémica, el valor indicado se sale de los precios del mercado o del valor total del
presupuesto oficial, la ENTIDAD tendra la facultad de NO HABILITAR LA PROPUESTA.

CONDICIONES TECNICAS.

La propuesta técnica debera especificar las caracteristicas del Anexo No. 4 (Especificaciones ylo Ficha
Técnica), de tal manera que permita a la ENTIDAD la verificacion de estas.

e). EXPERIENCIA

)€

El oferente debera acreditar con el aporte del Registro Unico de.Proponentes - R.U.P. una Experiencia General
en contratos ejecutados identificados en el Clasificador de Bienes y Servicios en el codigo UNSPSC, asf:

CLASIF,
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
50100000 Allmentos, Bebidas y Frutos secos

Tabaco

Alimentos, Behidas y Productos de carne y aves de

50110000 Tabaco corral
50120000 Alimentos, Bebidas y Pescados y mariscos

Tabaco
50130000 Allmentos, Bebidas y Productos tacteos y huevos

Tabaco
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Alimentos, Bebidas y

Aceites y grasas comestibles
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Tabaco
50170000 Alimentos, Bebidas y Condimentos y conservantes
Tabaco
50180000 Allmentos, Bebidas y Praductos de panaderia
Tabaco
50190000 Alimentos, Behidas y Alimentos preparados y
Tabaco conservados
Alimentos, Bebidas y . o
50201701 Tabaco Behidas caféyté
50202300 Alimentos, Bebidas y Behidas Beimdgg no
Tabaco alcohdlicas
50202400 Alimentos, Bebidas y Bebidas Jugo§ 0 concentrados
Tabaco citricos frescos
50202500 Alimentos, Bebidas v Bebidas Jugos o concentrados
Tabaco de bayas frescas
. . Jugos o concentrados
T T RGR026007 | ~Alimentos, Bebidas.y “Bebidas™ deespeciescon |
Tabaco )
pepitas frescas
. . Jugos o concantrados
50202700 Alimenios, Bebidas y Bebidas de especies con una
Tabaco :
semilla grande fresca
. . Jugos o concentrados
50202800 Allimentos, Bebidas y Bebidas de especies tropicales
Tabaco
frescas
Alimentos, Bebidas y . Jugos o concentrados
50203000 Tabaco Bebidas de melones frescos
50220000 Alimentos, Bebidas y Productos de cereales y
Tabaco fequmbres
Alimentos, Bebidas v
50300000 Tabaco Fruta fresca
50310000 Alimentos, Bebidas y Fruta orgénica fresca
Tabaco
50320000 Alimentos, Babidas y Fruta seca
Tabaco
50330000 Alimentos, Bebidas y Fruta organica seca
Tabaco
Alimentos;-Bebidasy
50340000 Tabaco Fruta congelada
50350000 Alimentos, Bebidas y Fruta organica congelada
Tahaco
50360000 Alimentos, Bebidas y Fruta en lata o en frasco
Tabaco
Alimentos, Bebidas y Fruta organica enlala o en
50370000 Tabaco frasco
Alimentos, Behidas y .
50380000 Tabaco Puré de frutas
50400000 Alimentos, Bebidas y Vegetales frescos
Tabaco
50410000 Alimentos, Bebidas y Vegetales organicos frescas
Tabaco
50420000 Alimentos, Bebidas y Vegetales secos
Tabaco
Alimentos, Bebidas y -
50430000 Tabaco Vegetales organicos secos
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Alimentos, Bebidas y
50440000 Tabaco Vegetales congelados
50450000 Alimentos, Bebidas y Vegetales organicos
Tabaco congelados
50460000 Allmeng_o s, Bebidas y Vegetales en lata o en frasco
abaco
50470000 Alimentos, Bebidas y Vegetales orgénicos en lata o
Tabaco en frasco
50460000 Aimentos, Bebidasy 1 vegetales en lata o e frasco
abaco
50470000 Alimentos, Bebidas y Vegetales orgénicos en lata o
Tabaco en frasco

La experiencia se valorara con respecto de la informacion contenida en el RUP def proponente y sobre ellas, se
aportara la documentacion que [a respalde, por lo que el proponente y/o representante legal debe acreditar:

a)._Haber celebrado, ejecutado y liquidado, dos (02) contratos con entidades publicas y/o privadas, cuyo_objeto

sea igual o similar al de la presente modalidad de seleccién de contratista, que el valor de cada contrato sea
igual o superior al valor en S.M.M.L.V. del presupuesto oficial del proceso de seleccidn segtn relacion en el
cuadro anterior, con la condicion de que cuente por lo menos con cinco (5} de los cadigos de clasificacion
exigidos por la entidad en cada uno de los contratos.

Nota 1: En el caso de tratarse de Entidad de! orden Nacional, Departamental y/fo Municipal que a la fecha ya no se
encuentre en funcionamiento, el Contratista presentara la certificacion expedida por la Entidad en su momento,
acompafiada de la declaracion juramentada del oferente que contenga los aspectos requeridos en este numeral

para acreditar experiencia.

Cuando el proponente acredite experiencia con un contrato, se deben aportar todos los modificatorios, prorrogas,
adicionales, otros si, par cuanto se entiende que tales documentos forman parte integrante del contrato.

La certificacion debe ser expedida por el representante legal del contratante, o quien haga sus veces; si esta es
expedida por entidades oficiales, bastara para su validez la firma del Funcionario que la suscriba, este documento
debera contener la siguiente informacion:

Las certificaciones seran suministradas bajo la responsabilidad del proponente, por lo que la g
derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes, asi como el derecho de ve
existencia. Si se advierten inexactitudes o incongruencias, se determine su falsedad o s
con los requisitos minimos antes mencionados, se rechazara inmediatamente la propues

ENTIDAD CONTRATANTE.

OBJETO.

TIEMPO DE EJECUCION.
FECHA DE INICIO Y FECHA DE TERMINACION

VALOR.

CALIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

tidad se reserva el
ar su ejecucion o
, 0 no cumpla
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Ademas, de ser procedente, se nofificar a los 6rganos de control pertinentes, como Contraloria General de la
Replblica, Procuraduria General de la Nacidn, fiscalia general de la Nacion, etc., sobre anomalfas que acontezcan
dentro de las propuestas, a fin de que se inicien las investigaciones del caso.

Nota 2: Cuando se frate de consorcios o uniones temporales, las certificaciones especificardn claramente el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del respectivo consorcio o union temporal, para lo cual
en la certificacion debera detallar dicho porcentaje de patticipacion.

Asi mismo la entidad verificara que dichas certificaciones aparezcan anotadas en el Registro Unico de Proponentes.
No seran validas las certificaciones de los contratos que no aparezcan registradas a nombre del proponente en el
R.U.P.

Nota 3: Para facilitar la verificacion de la expetiencia del proponente, este obligatoriamente debera resaltar en el
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES los contratos aportadas como expetiencia.

Nota 4: Los Proponentes deben anexar el RUP impreso a dos caras, con maximo dos paginas por hoja por cada
cara.

NOTAS GENERALES A LA EXPERIENCIA

« Los documentos y las certificaciones expedidas en el exterior deben contar con un sello o estampilla por
parte del pais donde se elabord el documento llamado APOSTILLE. Lo anterior, en cumplimiento a la
convencion sobre abolicion del requisito de legalizacion para documentos plblicos extranjeros ACILG
No.2821, la cual dio a conocer el Gobierno Nacional el Decreto No. 106 del 18 de enero de 2001,
adhiriéndose a la misma el 30 de enero de 2001,

e Laley 455 de 1998, por medio de la cual se aprobd la “Convencién scbre la abolicién del requisito de
legalizacion para documentos ptiblicos extranjeros" establece en su articulo que “Cada estado contratante
eximira de legalizacién los documentos a los que se aplica la presente convencion y que han de ser
presentados en su territorio. A efectos de la presente convencion la legalizacién significa Gnicamente el
iramite mediante el cual los agentes diplomaticos consulares del pals donde el documento ha de ser

presentado-certifican-a-autenticidad-de lafirma,-a-que titulo-ha-actuado-fa-persona-que-firma-el-documento
y cuando proceda, fa indicacion del sello o estampilia que llevare”. Con sello de APOSTILLE: procede
cuando el pais de la institucion otorgante hace parte del convenio de la Haya de 1961, por via diplomatica:
la legalizacion se constituye generalmente por cumplimiento de los tramites correspondientes ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores. Procede para documentos expedidos antes de la expedicion del
Decreto 106 del 18 de enero del 2001.

« Encuanto a los documentos privados expedidos en el exterior que se anexen a las propuestas deben ser
aportados en original o copia autentica.

o Las certificaciones deberan ser expedidas por los contratantes, las certificaciones expedidas por las
entidades oficiales bastaran para su validez la firma del funcionario que la suscriba.

o Las certificaciones seran suministradas bajo [a responsabilidad del proponente y en caso de encontra
inexactitudes, incongruencias o de la verificacion que haga la ENTIDAD, se determine su falseda

V,‘,VW,\Ai_ . R 30 R I I
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suplantacién o no cumplan con los requisitos minimos antes mencionados, no se tendran en cuenta para
efectos de la calificacion,

LA ENTIDAD se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion, adjudicacion y ejecucion, la informacion y
solicitar los soportes que considere conveniente tales como: certificaciones, copias de contratos y actas de
liguidacion.

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE EN CASO DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En el caso de proponentes en modalidad de consorcio o unidn temporal, para acreditar 1a experiencia especifica
de acuerdo con lo antes anotado, bastara con que uno o todos sus integrantes aporten Ia experiencia.

4,2.3.6, VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS

deben tener un término de validez de tres {03y meses contados a partir de fa fecha de cierre del proceso. Todo
término inferior al antes sefialado no sera tenido en cuenta por la Entidad.

4.2.3.7. ACLARACION DE PROPUESTAS

Realizada la Verificacién de Requisitos Habifitantes, la ENTIDAD publicard un Informe de Verificacion en la pagina
www.colombiacompra.gov.co, www.contratos.gov.co v www.cribsaludmental.gov.co de acuerdo con lo sefialado en ol
Cronograma del presente proceso. En dicho Informe se sefialaran los proponentes que no se consideran habilitados y a los
cuales se les comunicara para que subsanen la ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes. Luego de
verificados y subsanados los requisitos habilitantes, si a ello hubiere lugar, las enfidades procederan a llevar a cabo la
SUBASTA dentro de los plazos fijados en el CRONOGRAMA de los pliegos de condiciones.

4.3. DILIGENCIA DE CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION

La diligencia de cierre se hara en acto plblico el dia y hora sefialados en el CRONOGRAMA de los Pliegos de Condiciones,
en la Oficina de la Subgerencia Administrativa y Financiera de la Empresa Social de! Estado Centro de Rehabilitacién Integral
de Boyacé, por todos los miembros del comité de compras y contratos de la Empresa.

e | LOS prOponentes-deben-presentar-una-propuesta-completa, incluyendo la-informacion,-capacidad-juridica y-las .condiciones-de e
experiencia, capacidad financiera, organizacional, y una propuesta inicial de precio, esta dltima se debera anexar en sobre
cerrado independiente, la cual solo sera abierta al momento de inicio de Ia puja.

4.4. LUGAR Y PLAZO {FECHA Y HORA LIMITE) PARA LA PRESENTACION DE OFERTA INICIAL DE PRECIO

Los interesados en participar en el proceso de seleccion deberan presentar sus propuestas en fa Subgerencia Administrativa
y Financiera de la Empresa Social del Estado Ceniro de Rehabilitacion Infegral de Boyac, hasta la fecha y hora establecida
en el Cronograma de los Pliegos de Condicicnes.

Las propuestas presentadas con posterioridad a tal fecha y hora o radicadas en dependencia distinta a la enunciada, NO
ERAN RECIBIDAS NI TENIDAS EN CUENTA EN LA DILIGENCIA DE CIERRE, de lo cual se dejara constancia en la
spectiva acta.

ES RESPONSABILIDAD DEL PROPONENTE PROGRAMAR EL TIEMPO ADECUADO PARA ACCEDER A L
é( INSTALACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYALA

S T 1. [ N R

e imeiiiee
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DE TAL MANERA QUE ASEGURE ENTREGAR LA PROPUESTA PREVIO A LA FECHA Y HORA DEL CIERRE DEL
PROCESO DE SELECCION.

4.5, PLAZO MAXIMO PARA ACLARACIONES Y MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES

El plazo méximo para solicitar aclaraciones a los Pliegos de Condiciones de este proceso de Seleccion serd el determinado
en el cronograma del presente pliego de condiciones.

Si los oferentes encontraren discrepancias u omisiones en los documentos de la presente contratacion o tuvieren dudas
acerca de su significado o interpretacion, deberan darlos a conocer por esctito. Dicho escrito deberé:

e Dirigirse a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA.

« Radicarse Unicamente en la direccion de correo electronico: subgerente@cribsaludmental.gov.co

« Indicar e-mail y niimero telefonico del interesado, |a respuesta a las aclaraciones realizadas por los observantes sera
pubhcada enla pagma web www colomblacompra gov.co, www,contratos. qov CO Y WWW. cnbsa!udmental qov cO

Las solicitudes que no cumplan los requisitos antes enunmados ho generaran para la EMPRESA SOClAL DEL ESTADO
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA la abligacion de contestarias.

La consulta y respuesta no produciran efecto suspensivolSybre ef plazo de presentacion de las ofertas.

Toda aclaracion y modificacién se harad mediante &
aran parte integral de los pliegos de condicioneg

iones y adendas numeradas secuencialmente, las cuales
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Cenlro de Hehabilitacién Integral de Bovach ES.F.
Mit: 893.500.9582-3 .

CAPITULO V. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

5.1. MATRIZ DE RIESGO

De acuerdo con las disposiciones del articulo 43 del Manual d& Qentratacion de la Empresa Social del Estado se procede a
tipificar, estimar y asignar los riesqos de la presente contrataciér Segiidamente, se identifican y describen los riesgos, segl
el tipo y la etapa del proceso de contratacién en fa que oc
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e

Ceniro de Rahabilifacidn Integral de Boyacad E.5.E.
MNit: 891.800.982-3

5.2, GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR,

Una vez adjudicado el contrato y perfeccionado, el contratista se obligara a constituir a favor de la Empresa Social del Estado
Centro de Rehabilitacién Integral de Boyacd, identificado con Nit. No. 891800982-3 y a satisfaccidn de este, de conformidad
can lo dispuesto en el Articulo 43 del Acuerdo No. GER 100.03.01.001 del 27 de febrero de 2018 y demas normas legales
que rigen la materia, POLIZAS DE GARANTIA debidamente firmada por el Representante Legal, expedida por una compafiia
de seguros debidamente constituida en el pais o entidad bancaria, en formato para entidades estatales, con el objeto de
respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del mismo, que incluya los siguientes amparos:

Clase de Riesgos % | Sobre el Valor Vigencia

Por el término de duracién del
contrato y un (1) afio més,

Por el término de duracién del
contrato y un (1) afio mas.

Cumplimiento del Contrato | 10% |  Del contrato

Calidad de los bienes

a,
suministrados 30% Del contrato

TOMADOR/AFIANZADOQ: La garantia deberd fomarse con el nombre de la persona natural o razén social de la persona
- JUrfdica-que-figura en-el- Gertificado-de-Existencia y Representacion-l.egal-expedido-por la ¢dmara-de comercio respectiva;-y—-
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que |a sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente por un proponente plurat bajo la figura de consorcio o unidn temporal, o contrato de
asociacion fulura, la garantia deberd tomarse por fodos los integrantes de! proponente plural; esto es, a nombre de cada una
de las personas naturales yfo juridicas que integran el oferente plural, con el nlimero de cédula o Nit respectivos y su
parcentaje de participacion.

PARAGRAFO PRIMEROQ: Las garantias deberan otorgarse de acuerdo con lo establecido en el Art. 41 del Manual de
Contratacion e indicarlo en la poliza de manera expresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las garantias deberan ajustarse siempre que se produzca modificacion en el plazo ylo valor del
contrato 0 en el evento de que se presente |a suspension de este.

PARAGRAFO TERCERO: Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del Contrato, el CONTRATISTA debera
constituir la(s) garantia(s) exigidas. Ef CONTRATANTE aprobara las garantias si las encuentra ajustadas a lo especificado.
En caso contrario, las devolvera al CONTRATISTA, segln sea el caso, para que dentro del plazo que la CONTRATANTE le
sefiale, haga las modificaciones y aclaraciones necesarias. La aprobacion de las Garantias sefialadas se sujetard a lo
dispuesto en el articulo 44 del Manual de Contratacion de la entidad.

PARAGRAFO CUARTO: La pdliza debers amparar |a caducidad del contrato, las multas y de la clausula penal pecuniaria y
demas sanciones. Si el Contratista se negare a constituir las garantias, asi como no otorgarla en los términos, cuantia y
duracion establecidos en este paragrafo, la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca, podra
declarar la caducidad del contrato.

PARAGRAFO QUINTO: El valor de estas garantias debera reponerse cada vez que, por razon de multas impuestas por la
Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacidn Integral de Boyaca, su monto se agotare o disminuyere.

n caso de prorroga el contrato, el coniratista deberd a su vez prorrogar fa vigencia de las garantias. El contratista se
compromete a reponer las garantias aqui previstas, cuando por razén dg las medificaciones, multas impuestas o siniestros
* gourridos, éstas se disminuyeren o agotaren, Para fal efecto, el contrifis{a.debera solicitar a la compafiia aseguradora el

ala

T
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CAPITULO V1. FACTORES DE VERIFICACION DE LA PROPUESTA Y ADJUDICACION

6.1. CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO

La Verificacion de los requisitos habilitantes estara a cargo de los miembros que integran el Comité de Compras y Contratos;
la informacién relativa al analisis, aclaracién, evaluacion y comparacion de las Propuestas no podran ser reveladas a los
concursantes ni a ofra persona que no participe en dicho proceso, hasta que la Empresa Social del Estado Centro de
Rehabilitacion Integral de Boyaca corra a los Proponentes el traslado del informe de Verificacién, para que dentro del mismo
término subsanen la ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes, so pena del RECHAZO de sus propuestas.

Todo intento de un Proponente de enterarse indebidamente de los informes de verificacion o de ejercer alguna influencia en
el praceso en la decision sobre la adjudicacion por parte de la entidad contratante, dara lugar al rechazo de la oferta de ese
Proponente.

6.2. ASPECTOS VERIFICABLES

sean HABILITADAS O NO HABILITADAS para efecto de participar en la SUBASTA. El estudio se efectuara por el Comité de
Compras y Contratos, quienes constataran el cumplimiento de los requisitos determinados en los presentes pliegos de
condiciones, de conformidad con los documentos exigidos.

6.3. INFORMES DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES,

EL Informe de Verificacion de Requisitos Habilitantes de las propuestas permanecera a disposicion de los participantes en el
SECOP |y en la Subgerencia Administrativa y Financiera de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral
de Boyaca, por el término indicado como traslado en el Cronograma del presente proceso de seleccion, para que subsanen
la ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes, so pena del RECHAZO de sus propuestas.

En ejercicio de esta facultad, los proponentes NO PODRAN COMPLETAR, ADICIONAR, MODIFICAR O MEJORAR SUS
OFRECIMIENTOS.

6.4. FACTOR DE EVALUACION - EL PRECIO

De conformidad a o estipulado en el Art. 36 del Manual de Contratacion de la entidad y el Decreto 1082 de 2015 ef ofrecimiento
mas favorable para la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca, en el caso de adguisicion de

la entidad.

La calificacion de este factor se realizara teniendo en cuenta el resultado obtenido en la Audiencia Piblica de Subasta inversa
Presencial.

Para la evaluacién ecandmica, la Empresa Social de! Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca verificara que las
operaciones aritméticas plasmadas en la propuesta estén correctas, de acuerdo con la operacion que genere el resultado de
los datos citados. En caso de existir diferencia entre lo citado en letras y nimeros, prevalecerd lo citado en letras.

6.5. TERMINO PARA LA ADJUDICACION

La adjudicacidn del presente procego-de-deleccion se hara dentro del términa sefialado en el cronograma, numeral 1.4 de los
otivada proferida por la Gerencia de la Empresa Social del Estado Centro de

resentes pliegos, mediante Reg ‘
ehabilitacion Integral de Boyadg (1

““"bienesv‘serviciosﬁe‘c’ondiciones*té*cnicas*uniformesvﬁe*comﬂn‘uti1izacic‘>n,“corresp'onde‘a‘a‘quéi'que‘dé*elmenor‘pre‘cio*a"
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6.6. RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Se consideraran como causales de rechazo de la propuesia las siguientes:

a) Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecida en la Ley
80 de 1993 y en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, asi como en las demas disposiciones legales

vigentes,

b) Cuando el oferente no allegue el poder dehidamente constituido, mediante el cual acredite la capacidad para celebrar el
contrato.

¢) Cuando se presenten varias ofertas por el mismo oferente, por si o por interpuesta persona, en un Consorcio, Unidn
Temporal o individualmente.

d) Cuando los documentos presentados por el oferente contengan informacion que de cualquier manera no corresponda a
la realidad, caso en el cual se iniciaran las acciones correspondientes, si a ello hubiere Iugar.

e) Cuando el oferente no tenga capacndad juridica para ejecutar el objeto del contrato

f) Cuando la oferta se presente en forma extemporanea, o en lugares distintos al previsto en el presente pliego.

g) Cuando la oferta presente deficiencias e inexactitudes que no puedan ser aclaradas y que impidan compararla, cuando
no se coticen todos los items, cuando las especificaciones técnicas y cantidades ofertadas sean diferentes a las solicitadas,
cuando se presenten errores matematicos en su elaboracidn. Esto genera rechazo de plano de la oferta, lo cual no sera
subsanable.

h) Cuando el oferente no presente oferta econdémica o cuando esta sea presentada de manera incompleta.

i) Cuando la oferta supere el presupuesto oficial establecido.

j) Cuando el oferente no subsane los documentos o requisitos requeridos por la entidad dentro del plazo establecido por ésta
para tal efecto.

k} Cuando del resultado final de la verificacién de cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos, la Entidad determine
gue las condiciones técnicas ofertadas no corresponden a las solicitadas como especificaciones técnicas minimas.

) Los demas casos expresamente establecidos en el presente pliego de condiciones y en la normatividad vigente.
6.7. EFECTOS DE LA ADJUDICAGION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 del Manual de Contratacion de la entidad, el acto de adjudicacion es
itrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario, sin embargo, en cumplimiento de lo dispuesto en la misma notma, si durante
el plazo de la adjudicacion del contrato y la firma de este sobreviene alguna inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra
que el acto se obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado.

a Empresa Social del Estado Centro de Rehabifitacion Integral de Boydcanotificara al oferente favorecido con la adjudicacion
y comunicara a los demas oferentes, mediante publicacion realizada gr .o[omb:acompra aov.co, www.contratos,qov.co
y www.cribsaludmental.gov.co. Ejeculoriado el acto de adjudicacjén sd obj ga a su cumplimiento a la Empresa Social del
Estado Centro de Rehabilitacidn Integral de Boyaca v al adjudicatgrio.
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6.8. CONTRATO POR CELEBRAR.

Con el oferente favorecido, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE
BOYACA, suscribita un CONTRATO DE COMPRA-VENTA, que se caracteriza por el cumplimiento de manera
periddica de la entrega o servicios a los que legal y voluntariamente se obligaron cuando participan y se les ha
designado como el oferente favorecido.

Bajo este entendido las partes reconocen cudles son sus deberes contractuales, v el futuro contratista garantiza
que en los términos fijados en este pliego y en los demas documentos allegara los elementos solicitados.

6.9. CUANDO SE DECLARA DESIERTA LA SUBASTA INVERSA
Dentro del mismo término de adjudicacion, la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca, por

motivos 0 causas que impidan la escogencia objetiva del contratista, podré declarar desierta la seleccion, mediante acto
administrativo motivado, conforme a lo previsto en el inciso 1° del articulo 36 del Manual de Contratacion de la entidad y se

En constancia, se firma por:

ZULMA CRISTIN MARTINEZ
Gerente

yeptdn ACM/Asesor Juridica,
PDR/ Apeyo Contratacién.

-

o

ovist: JACMIAsasor Juridico. // _
SJPAJ Subgerente Admlnff WG4 Financiera
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ANEXO No. 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

(Ciudad y fecha)

Sefiores

Empresa Social del Estado Ceniro de Rehabllitacion Integral de Boyaca

ATTN: Subgerencia Administrativa y Financiera

Km 1 via Tunja - Soracé

TUNJA
REF: SUBASTA INVERSA - SUMINISTRO DE PAQUETES NUTRICIONALES REPRESENTADOS EN BONOS DE COMPRA NOMINATIVOS
CANJEABLES EN ALMACEN PARA LOS FUNCIONARIOS EN EL MARCO DE LA RESOLUCION GER.100.03.02.194 "POR MEDIO DE LA CUAL
SE ADOPTA EL ACUERDO DE NEGOCIACION CELEBRADO ENTRE LA ES.E CRIB Y ANTHOC".

Estimados sefiores:

De conformidad con los Pliegos de Condiciones, por medio de fos documentos adjuntos, me permito presentar oferta para el proceso de Subasta inversa
da la referencia.

.............. __Asimismo, me comprometo. a-la.ejecucion.de acuerdo con.los dosumentos del contrato-y-a-notificarme.de la-adjudicacion, firmary legalizar-el confrato. — - — e
dentro de los plazos para ello establecidos, basado en las estipulaciones de los pliegos de condiciones, en esta propuesta y los demas documentos y a
otorgar las garantias prescrilas en ellos.

El proponente declara:

1. Que conoce los Pliegos de Condiciones y los demas documentos relacienados en el Proceso de Seleccion y que acepta todos los requisites en ellos
exigidos.

2. Que conoce y acepta el alcance de los aspectos técnicos deseritos en fos Pliegos de Condiciones.
3, Que conace los sitios donde se ejecutard el pliego v las condicionas en ellos existentes.
4. Que admite, conoce y acepta las adendas a los Pliegos de Condiciones.

5. Que en caso da que se le adjudique el contrata se compromete a iniciar la entrega de los items contratados tan pronto come la Empresa Social del
Estado Centro de Rehabilitacion integral de Boyaca dé la orden de iniciacion de este y a realizarlo en el plazo conlractual establecido para eflo.

8. Que en caso de que se le adjudique el contrato se compromete a ejecutar el mismo al precio establecido en |a oferta.
7. Que conoce y acepta en un todo las layes generales y especiales apficables a este proceso contractual.

8. Que no se encuenira incurso dentro de las inhabilidades & incompatibilidaces consagradas en la Constitucion y 1a ley.

9, Que an cuanto al impuesto dal VA pertenezco al régimen {com(n o simplificado).

El propanente informa que ias comunicaciones relativas a este Proceso de Seleccién, se le deben enviar a la siguiente direccion:
Ciudad:

Direccién:

Teléfono(s):

E-mail:

Atentamente,

Nombre o razon social del proponente:
Nombre del representante legal:
Dacumento de identificacion:
Firma del representanie fegal:
5
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ANEXQ No. 2. PACTO DE TRANSPARENCIA

Fecha:

Sefiores

Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca
ATTN: Subgerencia Administrativa y Financiera

Km 1 via Tunja - Soraca

TUNJA

Referencia: Subasta Inversa No. 8 07 de 2021

El suscrito: : identificado con documento de identidad
No. , expedido en ; domiciliado en la ciudad de ., enmi
condicion de representante legal [o apoderado comin] de

linsertar nombre del proponente], compuesto por [insertar el

nombre de los infegrantes de la Esfructura Plural], manifieste mi voluntad de asumir de manera unilateral el presente PACTO DE

T TRANSPARENCIA, con el fin de sliminar Ta ocuriencia dé Hiechas Sontratios a 1a ética da 1o publica, provenientes tanto de 4 iniciativa

privada como la piblica y promaver un entorno de competencia justa y amplia visibilidad ante la opinidn piblica en nuestra participacion
en cualquier proceso de seleccion adelantado por la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca.

Para una adecuada interpretacin del presente Pacto de Transparencia las palabras siempre tendran el significado que se le asigna en
este documento o, de no estar definido, tendra el significado que se establacio en la precalificacion del proceso para el cual se suscribe.

Como consecuencia de lo antetior, por la presente declaro [amos] y por lo mismo me [hos] comprometo f[emos] con las siguientes
- declaraciones:

1.Cumplir estrictaments, en sut letra y su espiritu la Ley Aplicable.

2.Interpretar de buena fe las normas aplicables a los pracesos de seleccién de manera que siempre preduzcan los efectos buscados por
las mismas.

3.No incurrir en faltas a la verdad en los documentos o requisitos exigidos en el proceso de seleccion,

4 lgualmente se acepta que, durante la evaluacion de las propuestas del proceso de seleccidn, prime el criterio de respetar ef espiritu de
la Ley Aplicable y Tos aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre competencia.

5.Hacer un estudio completo del pliego de condiciones y de los documentos del proceso de seleccidn, ast como realizar estudios y andfisis
propios, bajo huestra responsabilidad y con la debida diligencia, a fin de contar con los elementos de juicio e informacién econdmica,
comercial, jutldica y técnica relevante y necesaria para tomar una decisidn sustentada para presentar la propuesta. Lo anteriot, con el
proposito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera que nos permita participar en el proceso de seleccién y en caso de resultar
adjudicatario nos permita ejecutar todas las obligaciones contenidas en el contrato, asi como asumir [os riesgos a nuestro cargo asociados

a la ejecucion de este.
6.Declarar publicamente que conozco y aceplo las condiciones establecidas en los documentos que soportan ef proceso de seleccidn, lo
cual se hace a fravés de la presentacidn de la propuesta.

7.No hacer arreglos previos, concomifantes o posteriores al proceso de seleccion, con los estructuradares def proceso para tratar de
conocer, influenciar o manipular la informacion del pliego de condiciones y presentar |a respectiva propussia,

8.No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de seleccion, con otros

precalificados para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion,

9.Enviar por escrito a la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacidn Integral de Boyaca todas las preguntas o inquistudes que
surjan durante el proceso de seleccién y no hacerlo de manara aral por ninglin medio, salvo que se realicen dentro de las audiencias
pliblicas.

10. Actuar con lealtad hacia los demds precalificados asi como frente a la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilifacion Integral de
Boyac4. y abstenernos de ulilizar herramientas para dilatar o sabotear el proceso de seleccion. Igualmente, las observaciones al proceso
de seleccidn o a las propuestas de los ofros interesados, serdn presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente
en las reglas de la seleccion.

osicion de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca para correborar tales afirmacione
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12, No utilizar en la etapa de verificacion y evaluacién de las Propuesias, argumentos carentes de sustento probatorio para efectos de
huscar la descalificacién de competidores o Ia dilacién del proceso de seleccion.

13. En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de fa palabra (nicamente cuando sea concedida y por el tiempo
que sea concedida; y acatar las decisiones de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca. En caso de
desacuerdo, en los términos de la Ley Aplicable, interponer los recursos o acciones que se consideren pertinentes.

14. En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o juridicas, ni referimos a asuntos personales de
otros precalificados. Por lo tanto, en las audiencias solamente se debatirdn asuntos relacionados con el proceso de seleccidn.

15. Solicitar o remitir a la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacd., o a sus funcionarios y contratistas,
cualquier informacldn utilizando solamente fos procedimientos y canales previstos en €l procese de seleccion.

16. No ofrecer trabajo, contratos o algin tipo de beneficio econdmico o de cualquier otra naturaleza a ningln funcionario publico o
contratista o estructurader, vinculado a la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca ni a sus familiares en
primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, & partir de la adjudicacién o con ocasion de la misma, y hasta dos
{2) afios siguientes a la suscripcion del contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e mcompatiilidades
previsto en fa Constilucion y en la Ley.

17. Exigir a mis {nuestros) empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el Pliego de Condiciones, suscribir un pacto ético
de conducta que garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos los involucrados en la preparacion de la propuesta y
en la gjecucion del contrato el cual alflegaremos con la presentacion de la propuesta.

18. No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o promover directa o indirectamente

T fiastas, Fecepciones, homenajes G cualquier fipo de atenciones sociales a funcicnarios publicos o contralistas del Estado, durante el

proceso de seleccion ni durante fa ejecucion o liquidacién def contrato.

19, No contratar, ni ofrecer dadivas o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia politica o mediatica, con el objeto de
obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca tome
respecto de procasos de contratacion estatal, bien sea en su adjudicacion, supervision o terminacion.

20, La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca siempre se manifestara sobre las inquietudes relacionadas
con el proceso de seleccidn por los canales definidos en los documentos del praceso.

21. No contratar ni ofrecer dadivas, grafificaciones, contratos o cualguier tipo de beneficio econtmico o de cualquier naturaleza, a
servidores de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyacé o sus asesores, con el fin de tener asesoramiento
0 acceso a informacion privilegiada, relacionada con el proceso de seleccion.

22. En caso de presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupcion durante ef proceso de seleccion o con
‘cargo al contrato, dar conocimiento fa Empresa Social del Estado Centra de Rehabilitacion Integral de Boyaca a la Secretaria de
Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repiblica y a fas autoridades competentes de tal situacion y del
conocimiento que tenga sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos u otargados.

23. Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretarfa de Transparencia del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la RepUblica cualquier solicitud, ofrecimiento, favor, déadiva, pretrogativa, recompensa, gratificacion o
cualquier atencion social, efectuada por precalificados o cualquiera de sus empleados, administradores, constitores o contratistas, a
funcionarios plblicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente involucrados en fa estructuracion, manejo y decisiones del
proceso de seleccién, de manera previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la inencién de inducir alguna decision relacionada
con la adjudicacidn.

Afentamente,

Firma Representante Legal
Nombre:

go:

gumento de identidad
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ANEXO No.3 - FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA

« ENTREGAR EN SOBRE CERRADO SEPARADO -

SUMINISTRO DE PAQUETES NUTRICIONALES REPRESENTADOS EN BONOS DE COMPRA NOMINATIVOS
CANJEABLES EN ALMAGEN PARA LOS FUNCIONARIOS EN EL MARCO DE LA RESOLUCION GER.100.03.02.194
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO DE NEGOCIACION CELEBRADO ENTRE LAES.ECRIBY

ANTHOC".

INDICAR EL NOMBRE DEL QUE ESTA OFERTANDO, ATENDIENDO A LA SIGUIENTE RELACION:

{TEM

CANTIDAD

UNIDAD
DE
MEDIDA

DESCRIPCION DEL ARTICULO

VALOR
UNITARIO
INCLUIDO

VALOR
TOTAL
INCLU[DO

IVA

TOTAL PROPUESTA INCLUIDO IVA: (SUMATORIA DE LA COLUMNA DENOMINADA VALOR TOTAL INCLUIDO IVA),

Nombre 0 Razdn Social del OFERENTE
Nombre del Representante Legal

NIT

de

Direccion

Ciudad

Teléfono

Correo electronico

FIRMA REPRESENTANTE LEGA

N

O —
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ANEXO No. 4. - ESPECIFICACIONES TECNICAS

Se pretende contratar SUMINISTRO DE PAQUETES NUTRICIONALES REPRESENTADOS EN BONOS bE COMPRA
NOMINATIVOS CANJEABLES EN ALMACEN PARA LOS FUNCIONARIOS EN EL MARCO DE LA RESOLUCION
GER.100.03.02.194 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO DE NEGOCIACION CELEBRADO ENTRE LA
E.S.E CRIB Y ANTHOC’, con las siguientes caracteristicas:

INDICAR EL NOMBRE DEL ELEMENTO QUE ESTA OFERTANDO, ATENDIENDO A LA SIGUIENTE RELACION:

MARCA Y/O

ITEM DESCRIPCION DEL ARTICULO UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD REFERENCIA

~El Contratista dabera tener en cuenta 168 siguientes aspectos: —— T T T
a) Atencion oportuna: Deberd atender las solicitudes de la entidad oportunamente, para la eficiente ejecucion del contrato.
b) Inventarios: Debera mantener en sus bodegas, un inventario suficiente de los elementos establecidos en el listado de
elementos, objeto del presente proceso de seleccién que le permita garantizar la entrega oportuna de los elementos
requeridos, en el tiempo establecido en la invitacion.

¢) Canfidad: Suministrar los bienes objeto de este contrato sin restriccion en cuanto a las cantidades requeridas, aunque
estas sean minimas.

d) Caracteristicas de los bienes: Los elementos a suministrar deben ser de optima calidad y de marcas reconocidas en el
mercado.

e) Certificacion de originalidad: Al momento de realizar la entrega al supervisor debera adjuntar la respectiva certificacion de
originalidad de cada uno de los items adquirido por la entidad.

f) Todos los elementos requeridos deben ser ofertados.

g) El futuro conlratista dard como minimo las garantias establecidas para cada elemento de acuerdo con lo estipulado en el
Estatuto del Consumidor.

A Fiyma representante legall  \
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ANEXQ No. 5 - CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SQCIAL Y APORTES LEGALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

(PERSONAS JURIDICAS)
Yo, , identificado con , en mi condicidn de Representante Legal de {(Razdn
social de la compaiiia) identificada con Nit , certifico bajo la gravedad del juramento que se entiende dado

con |a presentacion del documento, el pago de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Campensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar {Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagadas por la compafiia durante los (itimos seis (6) meses, contados a partir del mes
anterior a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de To dispuasto en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002,

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA

Yo, , identificado con . ¥ con Tarjeta Profesional No. expedida
por la Junta Central de Contadores.de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de . (Razo6n social
de la compafiia) identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de

luego de examinar de acuerdo con |as normas de auditorna generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de
la compaiiia, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a elio haya lugar (Articulo 65
Ley 1819 de 2016), pagados por la compafiia durante los Gltimos seis (6) meses, contados a partir del mes anterior a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion. Lo antenor en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

EN—-GASO—BDE—PRESENTAR—AGUERDO--BE-PAGO--CON-—-ALGUNA—DE—LAS—ENTIDARES —~ANTERIORMENTE oo
MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON
INDICACION DEL GUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA DILIGENCIARSE Y SUSCRIBIRSE POR

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPAR(A, CERTIFICANDO EL PAGO EFECTUADO POR DICHOS CONCEPTOS

EN LOS PERIODOS ANTES MENCIONADOS.

Dada en ,alos{) del mes de de 20XX

FIRMA

MBRE DE QUIEN CERTIFICA

T L S — - - L el Ty
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DEGCLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003
(PERSONAS NATURALES)

Yo identificado {a) con C.C. de , de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO con sujecién a las sanciones que para tal efecto establece el Godigo Penal
en su articulo 442, que he efectuado el pago por concepto de mis aportes yfo el de mis empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a eflo haya lugar (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), correspondientes a mis aportes
ylo al de mis empleados en fos ultimos seis (8) meses, contados a partir del mes anterior a fa fecha de clerre, en los cuales
se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las abligaciones mencionadas
debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento de este.

En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago sopotte del
mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

Dada en alos () del mes de de

FIRMA
@MBRE DE QUIEN DECLARA
/




