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ESTUDIO PREVIO - SUBASTA INVERSA
FECHA: DICIEMBRE DE 2022

SUMINISTRO DE PAQUETES NUTRICIONALES REPRESENTADOS EN BONOS DE COMPRA
NOMINATIVOS CANJEABLES EN ALMACEN PARA LOS FUNCIONARIOS EN EL MARCO DE
OBJETO: LA RESOLUCION GER.100.03.02.194 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO
DE NEGOCIACION CELEBRADO ENTRE LA E.S.E CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL
| DE BOYACA Y ANTHOC”

. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Con la promulgacién de la Constitucion Politica de 1991, la Seguridad Social en Colombia se
convirtio en un servicio publico de caracter obligatorio, formalizado mediante la Ley 100 de 1.993
sus respectivos Decretos Reglamentarios; en suma con lo expresado el legislador profirio la Ley
Estatutaria 1751 de 2015 mediante la cual regulo aspectos sensibles de la vida politica y social
recanociendo la salud como un derecho y un servicio a cargo del Estado con la posibilidad que
este pudiera ser ejecutado por particulares. En la mencionada Ley Estatutaria se tomaron en
cuenta una serie de principios como Eficiencia, Universalidad, Solidaridad, Integralidad, Unidad y
participacion ademas de Eficacia y Calidad, que pretenden garantizar la mejor prestacion de los
servicios de salud a los usuarios, asi como la auto-sostenibilidad economica y financiera de las
Instituciones que participan en el sector.

Como uno de los érganos del Sistema de Seguridad Social en Salud la Ley 100 de 1993
establecio que la Nacion o las entidades territoriales a traves de las Empresas Sociales del Estado
prestarian el servicio de Salud, las cuales tienen una categoria especial de Entidad Publica
dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, tal y como se
consigna en el Art. 194 del ibidem.

1. DESCRIPCION En materia de contratacion se rige por el derecho privado, y especialmente por el Estatuto de

DETALLADA DE | Contratacion propio, con la posibilidad de utilizar las clausulas exorbitantes previstas en las

LA NECESIDAD normas de cun@rataclqn general de la Administracion Publica y cumpliendo con los principios de

la funcion administrativa que se encuentran en el Art. 209 de la Carta Politica. El estatuto de

POR contratacion de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca vigente
CONTRATAR. es aprobado por la Junta Directiva mediante Acuerdo N° GER.100.03.01.001.

Que mediante Decreto 1529 del 27 de diciembre de 1995, el Gobemador del Departamento de
Boyaca, restructurd el Hospital psiquiatrico como una Empresa Social del Estado del orden
departamental, sometida al regimen juridico previsto en los Arts. 194 al 197 de la Ley 100 de
1993. Mediante la Ordenanza No. 013 del 14 de Mayo de 1997 la Asamblea de Boyaca modifico
la denominacion de la Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico por la de Empresa Social
del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca.

La Empresa presta servicios Hospitalarios de mediana complejidad especializados en salud
mental con hospitalizacion en larga y corta estancia y atencion ambulatoria, ofertando las
especialidades de psiquiatria adulto, psiquiatria infantil, neurologia, neuroclogia pediatrica,
psicologia clinica, apoyo terapéutico, apoyo diagnaostico, nutricion, trabajo social, fonoaudiologia
y terapia del lenguaje, educacion especial, laboratorio clinico en complejidad basico y medio; cada
uno de estos enfocados en la dptima prestacion de los servicios de salud basado en los principios
de calidad y eficiencia del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud (SOGCS), para
una optima prestacion de los servicios anteriormente mencionados la Empresa cuenta con areas

y unidades funcionales las cuales estan divididas por el area funcional de direccion, el area
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funcional de atencion al usuario y el area funcional de logistica, areas que estan compuestas por
recurso humano adscrito a la planta de personal y contratistas.

La Asociacion Sindical de Trabajadores y Servidores Publicos de la Salud, Seguridad Social
Integral y Servicios Complementarios de Colombia “ANTHOC" seccional Tunja presenté pliego
de solicitudes a la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca, en
respuesta al pliego de solicitudes presentado por ANTHOC se adelantaron mesas de negociacion
entre la empresa y el sindicato durante los meses comprendidos de marzo a mayo del aio 2021,
con lo cual se llego a un acuerdo definitivo el dia 21 de mayo de 2021.

Para dar cumplimiento al acuerdo laboral precitado, la Empresa Social del Estado Centro de
Rehabilitacion Integral de Boyaca emite la Resolucion No. GER.100.03.02.194 de 31 de mayo de
2021. En el capitulo 16 del referido acuerdo, en su numeral 16.14 indica: “PAQUETE
NUTRICIONAL, La Entidad, entregara por una unicavez en el afo el beneficio de un paquete
alimentario cuyo valor sera el correspondiente a medio (1/2) salario minimo legal mensual
vigente, que procure mejorar la condicion nutricional del empleado y su familia, con el propasito
de promover la salud, reducir el riesgo de desarrollar patologias relacionadas con la alimentacion
y confrolar enfermedades especificas causadas por una ingesta excesiva o insuficiente de ciertos
elementos.” Destacado fuera del texto original.

Que para garantizar el cumplimiento de lo anterior descrito la Empresa se decide entregar bonos
de compra equivalentes al PAQUETE NUTRICIONAL, con los bonos, los funcionarios podran
disfrutar de la diversidad de productos alimenticios segun su preferencia de acuerdo a la gran
variedad ofrecida por el almacen de cadena y/o grande superficie, lo cual conlleva a un mayor
disfrute de ellos y sus familias, lo que propende por el maximo bienestar, enfatizando que no se
pueden incluir bebidas alcohalicas, derivados del tabaco, electrodomesticos, ropa o elementos
diferentes a paquetes alimenticios.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucién No. GER.100.03.02.194 de 31 de mayo de
2021 de la E.S.E Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca requiere contratar a una persona
natural y/o juridica quien serd el encargado de suministrar los bonos para el PAQUETE
NUTRICIONAL a los 33 empleados adscritos a la planta de personal de la Entidad.

La presente necesidad se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia
2022.

Il. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, LOS DOCUMENTOS

TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO (S| APLICA)

L

ESPECIFICACIO
NES:

Los oferentes en su propuesta deberan garantizar a LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA, los siguientes elementos que requiere
la entidad, asi:

DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CAN
PAQUETE NUTRICIONAL REPRESENTADO EN
BONOS DE COMPRA NOMINATIVOS CANJEABLES UNIDAD
EN ALMACEN

1. Emitir y entregar los 33 bonos que son objeto del presente contrato, los cuales deben
estar marcados y deben tener las siguientes caracteristicas:
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e Los bonos de compra deben ser por un valor de quinientos mil pesos m/cte
($500.000,00) cada uno.

e Los bonos pueden hacerse efectivos en cualquiera de los puntos de venta
autorizados del almacén de cadena y/o grande superficie, y podra ser redimidos
por los productos alimenticios que ofrezca el mismo. Bajo ninguna circunstancia
los bonos pueden ser redimidos por dinero, alcohol, tabaco, cualquier otra
sustancia adictiva, electrodomésticos, ropa 0 elementos diferentes a paquetes
alimenticios.

e En el momento de hacer efectivo el bono, el funcionario que va a redimirlo
puede participar de las promociones vigentes que ofrezca el almacen de
cadena y/o grande superficie, sin que exista ningun tipo de restriccion y/o
discriminacion en la compra efectiva mediante el bono.

e Los bonos de compra deben tener una vigencia de un (1) aflo contado a partir
de su fecha de emision, tiempo en el cual el funcionario podra hacer efectivo el
mismo, haciendo cargues de minimo ($50.000,00) en cada compra y hasta
agotar el valor del bono. En el caso de que el saldo final del bono sea menor a
($50.000,00), el funcionario podra agotar el saldo restante del mismo, pagando
el excedente de la compra.

e Los bonos deben venir en tarjetas que seran entregadas a los funcionarios de
manera personalizada y los cuales no tendran costo adicional.

e En caso de péerdida o deterioro del bono, el funcionario debe pagar al gran
almacen la suma de correspondiente por concepto de plastico o tarjeta, los
cuales deben ser pagados por el funcionario al almacen, y no hacen parte del
presente negocio juridico.

2. El futuro contratista debe entregar los bonos al supervisor del confrato en las
instalaciones de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de
Boyaca.

3. El futuro contratista se compromete a cambiar aquellos bonos que salgan defectuosos
por calidad de impresion y/o lectura en el gran almaceén.

4. El futuro contratista debe informar al beneficiario del bono, si en el momento de la
redencion la compra supera el valor del saldo de este, cuyo excedente debe asumir el
beneficiario y en ninglin momento asumira estos excedentes la empresa contratante.

5. Garantizar que los bonaos no sean redimibles en dinero, alcohol, tabaco, cualquier ofra
sustancia adictiva, electrodomeésticos, ropa o elementos diferentes a paquetes
alimenticios.

6. En caso de pérdida del bono, el beneficiario debe contactar al supervisor del contrato y
este notificara al futuro contratista para que haga el respectivo proceso de anulacion y
reposicion de este.

7. Garantizar la adecuada prestacion del servicio en las instalaciones del futuro contratista
en terminos de calidad y oportunidad.

8. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

DENTIFICACIO || S5t SEGMENTO FAMILIA

N DEL OBJETO . :

A CONTRATAR 50100000 Alimentos, Bebidas y Tabaco Frutos secos
DENTRO DEL 50110000 Alimentos, Bebidas y Tabaco Productos diﬂ“ﬁ;’;e y aves de
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CLASIFICADOR || 50120000 Alimentos, Bebidas y Tabaco Pescados y mariscos

DE BIENES Y 50130000 Alimentos, Bebidas y Tabaco Productos lacteos y huevos

SERVICIOS 50150000 Alimentos, Bebidas y Tabaco Aceites y grasas comestibles
50170000 Alimentos, Bebidas y Tabaco Condimentos y conservantes
50180000 Alimentos, Bebidas y Tabaco Productos de panaderia
50190000 Alimentos, Bebidas y Tabaco AIeAICS preparatios y

conservados
50201701 Alimentos, Bebidas y Tabaco Bebidas
50202300 Alimentos, Bebidas y Tabaco Bebidas
50202400 Alimentos, Bebidas y Tabaco Bebidas
50202500 Alimentos, Bebidas y Tabaco Bebidas
50202600 Alimentos, Bebidas y Tabaco Bebidas
50202700 Alimentos, Bebidas y Tabaco Bebidas
50202800 Alimentos, Bebidas y Tabaco Bebidas
50203000 Alimentos, Bebidas y Tabaco Bebidas
50220000 Alimentos, Bebidas y Tabaco P‘“d“ﬁ‘;;ﬁbf:fa'es y
50300000 Alimentos, Bebidas y Tabaco Fruta fresca
50310000 Alimentos, Bebidas y Tabaco Fruta organica fresca
50320000 Alimentos, Bebidas y Tabaco Fruta seca
50330000 Alimentos, Bebidas y Tabaco Fruta organica seca
50340000 Alimentos, Bebidas y Tabaco Fruta congelada
50350000 Alimentos, Bebidas y Tabaco Fruta organica congelada
50360000 Alimentos, Bebidas y Tabaco Fruta en lata o en frasco
50370000 Alimentos, Bebidas y Tabaco i i ko en
50380000 Alimentos, Bebidas y Tabaco Pure de frutas
50400000 Alimentos, Bebidas y Tabaco Vegetales frescos
50410000 Alimentos, Bebidas y Tabaco Vegetales organicos frescos
50420000 Alimentos, Bebidas y Tabaco Vegetales secos
50430000 Alimentos, Bebidas y Tabaco Vegetales organicos secos
50440000 Alimentos, Bebidas y Tabaco Vegetales congelados
50450000 Alimentos, Bebidas y Tabaco Vegetales organicos congelados
50460000 Alimentos, Bebidas y Tabaco Vegetales en lata o en frasco
50470000 Alimentos, Bebidas y Tabaco vegelales organioos en [ata o en
50460000 Alimentos, Bebidas y Tabaco Vegetales en lata o en frasco
50470000 Alimentos, Bebidas y Tabaco vegelales . e Eia.oen
3. AUTORIZACION
ES, PERMISOS, | No Aplica
LICENCIAS
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REQUERIDOS
PARA SU
EJECUCION

Il MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION Y CONDICIONES DEL CONTRATO.

TIPO DE
CONTRATO:

CONTRATO DE SUMINISTRO

MODALIDAD DE
CONTRATACIO
N

SUBASTA INVERSA

FUNDAMENTO
JURIDICO DE
LA MODALIDAD
DE SELECCION
DE
CONTRATISTA:

En el Acuerdo GER.100.03.01.001 del 27 febrero 2018, la Junta Directiva de la Empresa Social
del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca, profirio el Estatuto y Manual Intemo en
la Contratacion de dicha entidad fundado en establecido en el numeral 6°el articulo 195 de la Ley
100 de 1993, concordante con el articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, y la disposicion que se
encuentra en el articulo 76 de la ley 1438 del afo 2011 que puntualmente establece que “con el
proposito de promover la eficiencia y transparencia en la contratacion de las Empresas Sociales
del Estado podran asociarse entre si, constituir cooperativas utiliza el sistema de compras
electrénicos o cualquier otro mecanismo que beneficia las entidades con economias de escala,
calidad, oportunidad y eficiencia respetando los principios de la actuacion administrativa y la
contratacion publica’.

Es por ello que fundados en las caracteristicas de la Administracion entre ellos la actividad
racional que ha sido definida por el Dr. Martin Mateo, como “...|1a administracion es una actividad
eminentemente racional...” “...el mundo del derecho y si implica cierto rigor intelectual, cierta
ordenacion de actividades, y la administracion en cuanto que es un complejo ordenado para la
ejecucion de determinados fines, debe sujetarse a un esquema que viene dada por el derecho y
dentro del mismo, sin que ello suponga antagonismo con los principios juridicos, debe perseguirse
la maxima eficacia con ayuda de técnicas que para ser perfectamente importadas del sector
privado...". En suma, al tratarse la Administracion de Gerencia de intereses publicos, se debe
mencionar que de todas maneras la direccion de ésta como funcion administrativa, esta precedida
por la nocion del servicio publico desarrollada con fundamento los postulados de igualdad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, tal como lo impone el articulo 209 de la
Constitucion. Tiene un sustrato de moralidad y un fundamento legalidad del cual no podré
apartarse, pues los administrados tambien estan protegidos contra la arbitrariedad de la misma
entidad oficial con posibilidades para defenderse de las desviaciones estatales.

Que revisado el Estatuto Especial de contratacion de la entidad, se encuentra que la necesidad
de satisfacer con la celebracion del contrato a suscribir, no se encuentra dentro de aquellos que
requieren autorizacion previa por parte de la Junta Directiva como se ha establecido en articulo
10° del gjusdem.

El articulo 35 del acuerdo plurimencionado en este estudio, ha establecido cual es el
procedimiento mediante el cual la empresa convoca publicamente a personas naturales y
juridicas, en igualdad de condiciones, para que presenten sus ofertas o propuestas en una puja
dinamica efectuada en forma presencial mediante la reduccion sucesiva de precios.
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Este procedimiento de seleccion del contratista sera utilizado unicamente para la adquisicion de

bienes y servicios de caracteristicas tecnicas uniformes y de comun utilizacion sin importar la
cuantia de la contratacion.

Dado que las BONOS NOMINATIVOS son considerados bienes de caracteristicas técnicas
uniformes el proceso de contratacion se adelanta mediante Subasta Inversa.

PLAZO DE El plazo de ejecucion del contrato sera desde la suscripcion del acta de inicio y hasta el dia 28 de
EJECUCION diciembre de 2022.

LUGAR DE . . . e .
EJECUCION Y/O En las instalaciones de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca

ENTREGA: ~ERE

La Supervision del contrato que se suscriba, estara a cargo de la Subgerencia Administrativa y
Financiera, quien encontrara su apoyo en el técnico administrativo (almacen), quienes tendran
todas las facultades y obligaciones inherentes a su actividad, entre ellas, las siguientes:

Funciones Generales:

 Apoyar el logro de los objetivos contractuales.

* Velar por el cumplimiento del contrato en terminos de plazos, calidades, cantidades y
adecuada ejecucion de los recursos del contrato.

» Mantener en contacto a las partes del contrato, para lo cual debera hacerlo mediante escritos,
y/o correos electronicaos, al encontrase autorizado en cumplimiento del articulo 56 de la Ley
1437 de 2011.

» Evitar la generacion de controversias y propender por su rapida solucion.

«  Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras herramientas

SUPERVISION encaminadas a verificar la adecuada ejecucion del contrato.

YO * Llevar a cabo labores de monitoreo y control de riesgos que se le asignen, en coordinacion

INTERVENTORI con e_l area respnnsal_:}le de cada riesgo incluido en el mapa cnrrespﬂndl_ente, asi como la

A- Identificacion y tratamiento de los riesgos que puedan surgir durante las diversas etapas del
' contrato.

Aprobar o rechazar por escrito y/o correo electronico, de forma oportuna y motivada la
entrega de los bienes o servicios, cuando estos no se ajustan a lo requerido en el contrato,
especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades acordadas.

»  Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion del contrato para dejar documentadas
diversas situaciones y entre las que se encuentran: actas parciales de avance, actas
parciales de recibo y actas de recibo final de ser procedentes.

» Informar a la Entidad Estatal de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato; asi como entregar los soportes necesarios para que la entidad estatal desarrolio las
actividades correspondientes.

» Informar a la Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento contractual; asi como
entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades
correspondientes.

Vigilancia Administrativa.

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicion sin que informe directamente de tales cambios a la
oficina de calidad

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

VERSION: 1

RiB FORMATO CODIGO: F-GJC-GC-015
C' Pagina 7 de 15

“ESTUDIOS PREVIOS” FECHA: 25/02/2021

« Velar porque existe un expediente del contrato que esté completo, actualizado y que cumplan
las normas en materia de archivo.

« Coordinar las instancias internas de la Entidad Estatal relacionadas con la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

* Entregar los informes que estén previstos y los que soliciten los organismos de control.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social,
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, de acuerdo con la
naturaleza del contrato.

Vigilancia técnica.

» Verificary aprobar la existencia las condiciones teécnicas para iniciar la ejecucion del contrato.

» Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las
condiciones de idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuera necesario.

» Estudiar y decidir los requerimientos de caracter tecnico que implique modificaciones o
sobrecostos del contrato. Justificar y solicitar a la entidad estatal las modificaciones o ajustes
que requiere contrato.

»  Solicitar que la Entidad Estatal haga efectivas las garantias del contrato, cuando a ello haya
lugar, y suministrarle |a justificacion y documentos correspondientes.

Vigilancia financiera y contable.

»  Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos del contrato incluyendo el recibo
a satisfaccion de los bienes o servicios objeto de este.

« Controlar el balance presupuestal del contrato para efectos de pago y su liquidacion.

» Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del
objeto del contrato cuenten con autorizacion y se encuentran justificados técnica,
presupuestal y juridicamente.

* Coordinar las instancias necesarias para adelantar los framites para liquidacion del contrato
y entregar los documentos soporte que le corresponde para efectuarla

a) Cumplir con lo pactado en el confrato con suma diligencia y cuidado de conformidad con
los terminos de la propuesta, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando
oportuna e idoneamente el objeto contratado.

b) Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor
del contrato.

¢) Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato se le

7. OBLIGACIONES impartan por parte del supervisar, sin que por ello se esté generando subordinacion.
’ DEL d) Presentar oportunamente los respectivos informes de actividades.
CONTRATISTA: e) Presentar los certificados de pago de aportes de seguridad social integral.

f)  Obrar con absoluta buena fe en las distintas etapas del contrato, evitando todo tipo de
dilaciones o retardos.

g) Coordinar con el supervisor la ejecucion del objeto del contrato.

h) Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa durante la ejecucion
del objeto contractual.

) En caso de cualquier novedad o anomalia, reportar de manera inmediata dicha situacion
a la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyacd — CRIB
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j) Autorizar el uso de manejo de datos

k) El contratista se compromete a comunicarse a los medios de notificacion electronicos
establecidos en la caratula del presente contrato.

) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir cualquier acto o hecho

m) Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual.

n) Cumplir cabalmente con el SGSST de la empresa

Nota: En el desarrollo de las actividades se requerira que el contratista se presente en el
lugar en donde indique la entidad en el horario establecido, sin que por ello se generen las
condiciones del contrato realidad.

a) Cancelar al contratista oportunamente el valor del contrato en la forma, plazos y
condiciones que se indican en el mismo.

b) Designar un supervisor para la coordinacion del objeto del presente contrato.

c) Dar respuesta oportuna a traves del Supervisor del Contrato a las peticiones del

8. OBLIGACIONES contratista.
DEL d) Poner a disposicion del Contratista toda la informacion que sea de vital ayuda de tal

CONTRATANTE manera que facilite su labor.

: e) Aprobar oportunamente la Garantia Unica.

f)  Liquidar el contrato

g) Las demas derivadas de la naturaleza del Contrato, que se requieran para su debida
ejecucion.

V. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO PRESUPUESTO Y CDP.

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca — CRIB ha estimado
: el valor del presente servicio, teniendo como parametro el analisis sectorial del mercado
1. ANALISISY | presentado en el formato de estudio de mercado, en el cual se establece una relacion de minimo
JUSTIFICACION | dos cotizaciones allegadas, de acuerdo con lo establecido en los Arts. 37 y 38 del Acuerdo No.
: GER.100.03.01.001 del 27 de febrero de 2018, atendiendo las caracteristicas y/o
especificaciones tecnicas requeridas por la Entidad, y la revision de las condiciones actuales del
mercado.

2. VALOR De acuerdo al estudio del mercado, El presupuesto aproximado corresponde a DIECISEIS
ESTIMADO DEL | MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($16.500.000.00) MICTE, INCLUIDO IVA y demas gastos
CONTRATO : asociados a la ejecucion del contrato.

3. CERTIFICADO

DE El presente proceso de contratacion de minima cuantia, se encuentra respaldado por el
DISPONIBILIDA Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 350 del 25 de noviembre de 2022, afectando el
rubro 2120202006 denominado servicios de alojamiento; servicios de suministro de comida;

bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua, expedido
ERESUPUESTA por Presupuesto.

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca pagara al Contratista
favorecido el valor total del contrato en un pago de los elementos que han sido entregados y
4 FORMA DE contratados, para !n_ cual el fqturn contratista E_lcnmpaﬁaré _certiﬁcaciﬁn du_a e_ntrada a glmac_én,
PAGO: Informe de Supervision expedido por el Supervisor que certifique el cumplimiento a satisfaccion

' de la entrega de los elementos, presentacion de la factura y el soporte del cumplimiento de lo

estipulado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, respecto al Sistema de Seguridad Social

Integral.
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En caso que el contratista emita Factura Electronica, este debera asegurar que con ella radicara
en la Oficina de la Subgerencia Administrativa y Financiera la totalidad de requisitos establecidos
en este contrato y demas reglamentaciones para el tramite concerniente; la ausencia de alguna
de las exigencias legal y contractualmente establecidas desde ya generara el rechazo de la

Factura.
V. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO Y
GARANTIAS DE AMPARO ESTABLECIDAS PARA EL CONTRATO.
En cumplimiento de los riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion descritas en el
Articulo 43 del Manual de Contratacion de la Entidad, y teniendo en cuenta el presente proceso,
se considera que se constituyan polizas a favor de la Empresa Social del Estado Centro de
Rehabilitacion Integral de Boyaca - CRIB, asi:
El proponente favorecido debera constituir una garantia tnica en favor de la EMPRESA
expedida por una compania de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia,
dentro de la fecha senalada en el cronograma de los pliegos, amparando los siguientes
riesgos:
COBERTURA .
EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA
diez (10%) por | Duracién del
Cumplimiento general ciento del contrato y un afo
del contrato valor total del | mas.
contrato.
treinta  (30%) | Duracion del
' . . por ciento del | contrato y un afo
1. ANALISIS: Calidad de los bienes valor total del | mas.
contrato.

TOMADORJ/AFIANZADO: La garantia debera tomarse con el nombre de la persona natural o
razon social de la persona juridica que figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la camara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en €l
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la
propuesta se presente en consarcio o Union temporal, la garantia debera tomarse a nombre de
sus integrantes, y no a nombre de los representantes legales del oferente plural.

PARAGRAFO PRIMERO: Las garantias deberan otorgarse de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Decreto 1082 de 2015 e indicarlo en la poliza de manera expresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: La garantia Unica debera ajustarse siempre que se produzca
modificacion en el plazo y/o valor del contrato o en el evento de que se presente la suspension
de este.

PARAGRAFO TERCERO: La aprobacion de la Garantia Unica sefialada se sujetara a lo
dispuesto en el Articulo 44 del Manual de Contratacién.

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicion sin que informe directamente de tales cambios a la

oficina de calidad
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PARAGRAFO CUARTO: Igualmente el Contratista se compromete a responder de los perjuicios
que cause a la entidad contratante de los vicios ocultos en los bienes y/o servicios entregados en
los terminos de la legislacién civil y comercial, de los Articulos 4, 26, 52, 55 y 56 de la Ley 80 de
1993 y deméas normas complementarias y de conformidad a los estipulado en el Articulo 7° de la
Ley 1150 de 2007, la garantia se mantendréa vigente durante la vida y liquidacién del contrato y
se gjustara a los limites, existencia y extension de los riesgos amparados.

PARAGRAFO QUINTO: La pdliza debera amparar la caducidad del contrato, las multas y de la
clausula penal pecuniaria y demas sanciones. Si el Contratista se negare a constituir la garantia
unica, asi como no otorgarla en los terminos, cuantia y duracion establecidos en este paragrafo,
el CRIB, podra declarar la caducidad del contrato.

PARAGRAFO SEXTO: El contratista se compromete a allegar las polizas en un termino maximo
de cinco (05) dias a partir de la suscripcion del contrato

Vi ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO INTERNACIONAL.

1. ACUERDOS
INTERNACIONA | No Aplica segin la naturaleza juridica de la Entidad
LES
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VIll.  RESPONSABLES
Gerencia Subgerencia Administrativa y Financiera Subgerencia Cientifica
X
NOMBRE RESPONSABLE: SEGUNDOQ JACINTO PEREZ ARCHILA

FIRMA (Subgerente Administrativoy
Financiero):

ORIGINAL FIRMADO

NOMBRE RESPONSABLE:

JOHN ALEXANDER CARVAJAL MARTINEZ

FIRMA (Asesor juridico externo):

ORIGINAL FIRMADO

NOMBRE RESPONSABLE:

KAREN PAOLA DAZA RODRIGUEZ

FIRMA (Apoyo a la gestion contractual):

ORIGINAL FIRMADO
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