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ESTUDIO PREVIO —~SUBASTA INVERSA

OBJETO:

SUMINISTRO DE SILLAS ERGONOMICAS PARA USO DE LOS FUNCIONARIOS DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE
BOYACA

l. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

1. DESCRIPCION
DETALLADA DE
LA NECESIDAD
POR
CONTRATAR.

Con la promulgacién de la Constitucion Politica de 1991, la Seguridad Social en Colombia se
convirtié en un servicio publico de caracter obligatorio, formalizado mediante la Ley 100 de 1.993
sus respectivos Decretos Reglamentarios; en suma con lo expresado el legislador profirié la Ley
Estatutaria 1751 de 2015 mediante la cual regul6 aspectos sensibles de la vida politica y social
reconociendo la salud como un derecho y un servicio a cargo del Estado con la posibilidad que
este pudiera ser ejecutado por particulares. En la mencionada Ley Estatutaria se tomaron en
cuenta una serie de principios como Eficiencia, Universalidad, Solidaridad, Integralidad, Unidad
y participacion ademas de Eficacia y Calidad, que pretenden garantizar la mejor prestacién de
los servicios de salud a los usuarios, asi como la auto-sostenibilidad econdémica y financiera de
las instituciones que participan en el sector.

Como uno de los érganos del Sistema de Seguridad Social en Salud la Ley 100 de 1993
establecié que la Nacién o las entidades territoriales a través de las Empresas Sociales del
Estado prestarian el servicio de Salud, las cuales tienen una categoria especial de Entidad
Publica dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, tal y como
se consigna en el Art. 194 del ibidem.

En materia de contratacidn se rige por el derecho privado, y especialmente por el Estatuto de
Contratacion propio, con la posibilidad de utilizar las clausulas exorbitantes previstas en las
normas de contratacion general de la Administracion Publica y cumpliendo con los principios de
la funcién administrativa que se encuentran en el Art. 209 y 267 de la Carta Politica. El estatuto
de contratacion de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca
vigente es aprobado por la Junta Directiva mediante Acuerdo N° GER.100.03.01.001.

Que mediante Decreto 1529 del 27 de diciembre de 1995, el Gobernador del Departamento de
Boyaca, restructurd el Hospital psiquiatrico como una Empresa Social del Estado del orden
departamental, sometida al régimen juridico previsto en los Arts. 194 al 197 de la Ley 100 de
1993. Mediante la Ordenanza No. 013 del 14 de Mayo de 1997 la Asamblea de Boyaca modificé
la denominacion de la Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico por la de Empresa Social
del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca.

La Empresa presta servicios Hospitalarios de mediana complejidad especializados en salud
mental con hospitalizacion en larga y corta estancia y atencion ambulatoria, ofertando las
especialidades de psiquiatria adulto, psiquiatria infantil, neurologia, neurologia pediatrica,
psicologia clinica, apoyo terapéutico, apoyo diagnéstico, nutricidn, trabajo social, fonoaudiologia
y terapia del lenguaje, educacion especial, laboratorio clinico en complejidad basico y medio;
cada uno de estos enfocados en la dptima prestacion de los servicios de salud basado en los
principios de calidad y eficiencia del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud
(SOGCS).
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El Decreto 614 de 1984, en el literal b numeral 2 y 3 del articulo 30, determina que el subprograma
de Medicina del Trabajo debera desarrollar actividades de vigilancia epidemioldgica de
enfermedades profesionales, patologia relacionada con el trabajo y ausentismo por tales causas.
Y desarrollar actividades de prevencion de enfermedades profesionales, accidentes de trabajo y
educacion en salud a empresarios y trabajadores.

El Decreto 1295 DE 1994: Articulo 2° “Objetivos del Sistema General de Riesgos Profesionales.
El Sistema General de Riesgos Profesionales tiene los siguientes objetivos: a) Establecer las
actividades de promocion y prevencién tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud
de la poblacion trabajadora, protegiéndola contra los riesgos derivados de la organizacién del
trabajo que puedan afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo tales como los
fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos, psicosociales, de saneamiento y de seguridad. ... d)
Fortalecer las actividades tendientes a establecer el origen de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales y el control de los agentes de riesgos ocupacionales.”

Ley 1562 DE 2012: Articulo 11. “Servicios de Promocién y Prevencion. Del total de la cotizacién
las actividades minimas de promocién y prevencion en el Sistema General de Riesgos Laborales
por parte de las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales seran las siguientes: (...) 2.
Del noventa y dos por ciento (92%) del total de la cotizacion, la Entidad Administradora de
Riesgos Laborales destinard como minimo el diez por ciento (10%) para lo siguiente: (...) a.
Apoyo, asesoria y desarrollo de campafias en sus empresas afiliadas para el desarrollo de
actividades para el control de los riesgos, el desarrollo de los sistemas de vigilancia
epidemiolégica y la evaluacion y formulacion de ajustes al plan de trabajo anual de las empresas.
Los dos objetivos principales de esta obligacion son: el monitoreo permanente de las
condiciones de trabajo y salud, y el control efectivo del riesgo;”

El Diagnostico Ergonémico que fundamenta la metodologia de Ergonomia y Vida Cotidiana, se
focaliza en la comprensién de la actividad de trabajo para desarrollar las acciones que permitan
corregir aquellos aspectos que pueden afectar la salud de los trabajadores y el desempefio
productivo de la empresa. En este analisis se deben integrar también los requerimientos legales
en relacion a las condiciones de trabajo y la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.
El diagnostico ergondémico (condiciones y trabajador), es parte de una intervencion ergonémica
que permite comprender el funcionamiento integral de un sistema de trabajo y transformarlo en
aquellos aspectos que pueden afectar a sus trabajadores, tanto en su salud, como en su
desempenio.

La ergonomia es la disciplina cientifica relacionada con la comprension de interacciones entre
los seres humanos y los otros elementos de un sistema, y la profesion que aplica principios
tedricos, informacién y métodos de disefio con el fin de optimizar el bienestar del hombre y el
desempefio de los sistemas en su conjunto.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la recitada normatividad y garantizar el cuidado
de la salud de los colaboradores de la Entidad es necesaria la realizacion de inspeccion de
condiciones de trabajo como una actividad primordial frente a la identificacion de condiciones de
trabajo tanto para reconocer las positivas o aquellas desviaciones que se puedan mejorar, tanto
en la eficiencia del proceso, confort y seguridad de los colaboradores y demas personas
involucradas; razon por la cual el area de seguridad y salud en el trabajo solicité el apoyo a la
ARL SURA y ARL BOLIVAR frente a la asesoria en la prevencién de los factores de carga fisica
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(biomecanicos), que puedan tener el potencial de fatiga general, disconfort postural, riesgos de
seguridad entre otros, para alinear la gestion en seguridad teniendo en cuenta el criterio técnico
desde el riesgo especifico.

Como resultado de lo anterior plasmado en las inspecciones realizadas en septiembre de 2021,
mayo de 2022, junio y agosto de 2023, en las diferentes areas de la empresa Social del Estado
Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacd, se generé como recomendacion entre otras la
adquisicion de sillas ergondmicas, puesto que una parte de la poblacién trabajadora no cuenta
con dicho elemento o esté se encuentra deteriorado, lo cual genera que el mismo no cumpla con
su rol preventivo. La Entidad en el afio 2022 realiz6 adquisicién de 41 sillas ergondmicas
mediante adjudicacion de Subasta Inversa Presencial No. S04 y Contrato No. 133 de 2022,
atendiendo a la disponibilidad presupuestal con la que contaba la Entidad en precitada vigencia.

Encontrando justificada la decisién de seleccionar y contratar en forma objetiva y en las mejores
condiciones para la Entidad la SUMINISTRO DE SILLAS ERGONOMICAS PARA USO DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION
INTEGRAL DE BOYACA - LIMITADA A MIPYMES DOMICILIADAS EN EL DEPARTAMENTO
DE BOYACA, para lo cual suscribira un CONTRATO DE COMPRAVENTA, que se regira por el
contenido del Acuerdo No. GER. 100.003.01.001 del afio 2018, y las normas civiles y comerciales
aplicables al negocio juridico. La presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones.

La presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia
2023.

IL. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES,

PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, LOS DOCUMENTOS

TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO (SI APLICA)

1. ESPECIFICACIO

NES:

SUMINISTRO DE SILLAS ERGONOMICAS PARA USO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA.

CARACTERIST SILLAS
ICA : ERGONOMICAS -
SILLA ERGONOMICA L ABORATORIO

CLINICO

Unldlad' de Unidad Unidad

medida:

Cantidad: 36 2

Norma técnica /

Normatividad

aplicable / NTC 5831 Norma ISO 17025

INVIMA (si

aplica)

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicion sin que informe directamente de tales cambios ala

oficina de calidad




. VERSION: 1
‘ R|B FORMATO

CODIGO: F-GJC-GC-015
“ESTUDIOS PREVIOS”

FECHA: 25/02/2021
Listado de 1. ASIENTO:
componentes: e Debe poder

ajustarse como
1. ASIENTO: minimo en altura
e Debe poder ajustarse como minimo en altura y profundidad
y profundidad o Debe girar 360°
e Debe girar 360° con respecto a su base con respecto a
o Preferiblemente contar con amortiguacion su base
neumatica o Preferiblemente
e Elrango de ajuste de la altura debe ser contar con
amplio amortiguacion
e Para ajuste de altura, el dispositivo debe ser neumatica
de operacion neumatica preferiblemente, e Elrangode
evitar que sea de ajuste mecanico (tornillo) ajuste de la
altura debe ser
2. ESPALDAR: amplio
e Debe poder ajustarse * Paraajuste de
e Laforma del espaldar no debe restringir la  altura, el
movilidad de los brazos dispositivo debe
e Debe tener apoyo lumbar ajustable ser de operacion
neumatica
3. APOYO LUMBAR preferiblemente,
4. APOYABRAZOS: evitar que sea
o Deben tener como minimo regulacién en de ajuste
altura mecanico
o Preferiblemente estar recubiertos en con (tornillo)
materiales blandos y tener los bordes
redondeados 2. ESPALDAR:
e Su disefio debe evitar que se enreden con la
ropa . De'be poder
5. BASE ajustarse
6. RODACHINES e Laforma del
7. DISPOSITIVOS DE AJUSTE: espaldar no
o Deben ser facilmente visibles por el usuario debe restringir la
e Deben ser faciles de manipular movilidad de los
e Ubicados en zonas que no se enreden brazos
facilmente con la ropa o cuerpo del trabajador | © Debe tener
e Las perillas deben tener estrias para facilitar apoyo lumbar
su agarre y ajuste ajustable
. Los‘dispositivos de ajustelde la altura del 3. APOYO
asiento deben ser accesibles desde la LUMBAR
posicion sedente y moverlo pausadamente 4. BASE
5. RODACHINES
6. DISPOSITIVOS
DE AJUSTE:
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e Deben ser

faciimente
visibles por el
usuario

e Deben ser

faciles de
manipular
Ubicados en
zonas que no se
enreden
faciimente con
la ropa o cuerpo
del trabajador
Las perillas
deben tener
estrias para
facilitar su
agarre y ajuste
Los dispositivos
de ajuste de la
altura del
asiento deben
ser accesibles
desde la
posicién
sedente y
moverlo
pausadamente

Material  (por
componente):

e Los materiales y mecanismos de la silla
deben garantizar la ausencia de ruidos
durante el uso.
o Deben ser de facil limpieza, de baja
combustion, baja toxicidad, y auto
extinguibles, teniendo en cuenta casos
de incendio
e Deben soportar el peso de los usuarios
sin sufrir dafios o deformaciones
o Eltapizado debe tener propiedades que
eviten dafios en la ropa de los usuarios
o Preferiblemente, las sillas deben estar
tapizadas con materiales compuestos
con propiedades de friccion o telas de
trama abierta, es decir, con espacios en
su tejido, 0 mallas para facilitar la
transpiracion. En laboratorios o areas

Los materiales y
mecanismos de
la silla deben
garantizar la
ausencia de
ruidos durante el
uso.
Deben ser de
facil limpieza, de
baja
combustion,
baja toxicidad, y
auto
extinguibles,
teniendo en
cuenta casos de
incendio
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que requieran asepsia se deben
seleccionar sillas con tapizados no

porosos para evitar la contaminacion.
Las partes de las sillas deben estar libres
de bordes afilados, asperos o que no

pellizquen al usuario. En general, los
bordes deben ser redondeados.

e Deben soportar
el peso de los
usuarios sin
sufrir dafios o
deformaciones

o Eltapizado debe

tener
propiedades que
eviten dafios en
la ropa de los
usuarios

e Preferiblemente,

las sillas deben
estar tapizadas
con materiales
compuestos con
propiedades de
friccion, con
tapizados no
pOrosos para
evitar la
contaminacion.
o Laspartesde
|las sillas deben
estar libres de
bordes afilados,
asperos o que
no pellizquen al

usuario. En
general, los
bordes deben
ser
redondeados.
Medidas . No Aplica
(Generales): No Aplica i
Medidas  por : PARAMET e ESPALDA:
componente: CARACTERISTICAS RO
Espuma: Laminada
El cilindro Densidad 26.
debe Espesor: 50 mm
permitirun | | Componentes:
ALTURA ajustede | | Carcaza extema e
ASIENTO altura entre | | interna en
38emy S0 || hsjinropileno.
A'uggble Dimensiones: 42 cm
PROFUNDIDA | Y de ancho x 42 cm de
D entre 38 cm
y 45 cm
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ANCHO Minimo 45 | | alto. Altura
cm graduable.
RADIO DEL
BORDE 5cm e ASIENTO:
ANTERIOR Espuma: Laminada
RADIO DE . puma. :
GIRO 360 Espesor: 50 mm
DENSIDAD DE 50 kol Componentes:
ESPUMA gim Carcazq externa en
INCLINACION | Entre0— | | Polipropileno y parte
DEL ASIENTO 3° interna en madera
CONCAVIDAD (triplex 12 mm)
POSTERIOR 2¢cm Dimensiones: 48 cm
DEL ASIENTO de ancho x44 cmde
ALTURA Minimo 38 | | profundidad. Altura
cm graduable entre 61
ANCHO 40a45cm || cmy 82 cm.
ANGULO
=R ENTRE Ajustable: o ESPALDA
ASIENTO Y 90° - 105° R
ESPALDAR .
DENSIDAD DE | Minimo 30 | | Mecanismo:
ESPUMA kg/m? Mecanismo
Regulable | | Alustable (Espaldar
entre 15 y ajustable).
25cm
ALTURA medido * BASE
PUNTO MEDIO | desde el Cilindro Neumaético:
APOYO punto de Ajuste de altura del
LUMBAR _ apoyo asiento con
isquiatico .
Minimo elevacion de gas.
ANCHO 305 cm Material: Acero.
RADIO 40 cm Color: . Negro.
ELEVACION Telescopio protector
ANTERIOR 2adcm en  polipropileno;
AJUSTABILIDA color negro. Aro en
D EN ALTURA 16A27CM polipropileno  con
DISTANCIA Minimo 45 | | superficie
INTERNA cm, antideslizante.
APOYABRAZ | ENTRE LOS ajustable Diametro de 46 cm.
0S APOYABRAZO | entre 6y 10 | | Color: Negro.
S _Cm Estrella de 5 aspas.
LONGITUD Minimo 22 | | Diametro: A elegir.
_Cm Material: ~ Nylon.
ANCHO Mlnémo 5 || Deslizadores

Material: Nylon.
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NUMERO DE Color Negro.
PATAS O 5 Diametro: 50 mm.
ASPAS
Sillas no
reclinables: e RODACHI
minimo 60 NES
cm ,
Sillas con Diametro de 5 a 7,5
mecanism cm, giro  360°
BASE ecsades ° || Resistencia maxima
DIAMETRO contacto de peso: 100 kg.
permanent
e: 63 cm
Sillas con e DISPOSITI
mecanismo VOS DE
basculante AJUSTE
sincrgnizad Diametro  Perillas
0:70 cm Ideal 5cm.
] De5a75 Minimo 2,5 maximo
RODACHINE DIAMETRO cm 7,5, HoIgura Para
S GIRO 360° Manipulaciéon  De
Entre 20y || Perillas 3cm desde
RESISTREFA 40 kg el contorno de la
DIAMETRO ll\c/lifeql 5cm. perilla
PERILLAS | Minimo25
DISPOSITIV maximo 7,5
OSDE HOLGURA
AJUSTE PARA 3 ¢cm desde
MANIPULACIO | el contorno
N DE de la perilla
PERILLAS
RESISTENCIA
CILINDRO
PARA AJUSTE 300N
DE LA ALTURA
OTROS DEL ASISENTO
ALTURA
BORDE 60 a 80 cm
SUPERIOR desde el
REPOSACABE asiento
ZAS
Especificacion
tecnoldgica
(Hardware vy No Aplica No Aplica

software)  por
componente:
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Vida util - Minimo Tres (03)
(Garantia)- Minimo Tres (03) afios por defecto de fabrica. afios por defecto de
Caducidad: fabrica.
Color: Negro Negro

Si es alimento, . .

tabla nutricional: No Aplica No Aplica

Tipo y

periodicidad de No Aplica No Aplica

mantenimiento

Otro: (Que
permita  definir
plenamente el
bien)

Para graduar la silla a las caracteristicas
antropomeétricas de los usuarios, debe presentar
componentes de ajuste independientes. Para
facilitar la dindmica del cuerpo, la estructura del
espaldar no debe ser completamente rigida.

* Nota: La imagen en este numeral expuesta es
meramente de referencia, por tanto el item
requerido debe cumplir con las especificaciones
descritas.

Sillas de altura
variable, que
alcance la altura del
mesdn que es de
mas de 90 cm, con
rodachines, libres
de cromo por el
riesgo de oxido con
los desinfectantes
usados, en el
laboratorio, deben
ser de un material
de facil lavado,
preferiblemente
sintético negro.

* Nota: La imagen
en este numeral
expuesta es
meramente de
referencia, por tanto
el item requerido
debe cumplir con las
especificaciones
descritas.

2

IDENTIFICACIO
N DEL OBJETO
A CONTRATAR

CODIGO
USNPSC

SEGMENTO FAMILIA

CLASE

56112100

Muebles comerciales
e industriales

Muebles. Mobiliarios y
Decoracién

Asientos
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DENTRO DEL
CLASIFICADOR
DE BIENES Y
SERVICIOS

3. AUTORIZACION
ES, PERMISOS,
LICENCIAS
REQUERIDOS
PARA SU
EJECUCION

No Aplica

Il MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION Y CONDICIONES DEL CONTRATO.

1. TIPO DE

CONTRATO: CONTRATO DE COMPRAVENTA

2. MODALIDAD DE
CONTRATACIO | SUBASTA INVERSA
N

En el Acuerdo GER.100.03.01.001 del 27 febrero 2018, la Junta Directiva de la Empresa Social
del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca, profirié el Estatuto y Manual Interno en
la Contratacion de dicha entidad fundado en establecido en el numeral 6°el articulo 195 de la Ley
100 de 1993, concordante con el articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, y la disposicion que se
encuentra en el articulo 76 de la ley 1438 del afio 2011 que puntualmente establece que “con el
proposito de promover la eficiencia y transparencia en la contratacion de las Empresas Sociales
del Estado podran asociarse entre si, constituir cooperativas utiliza el sistema de compras
electronicos o cualquier otro mecanismo que beneficia las entidades con economias de escala,
calidad, oportunidad y eficiencia respetando los principios de la actuacién administrativa y la
contratacion publica”.

3. FUNDAMENTO o o .
JURIDICO DE LA Es.por ello que _fundad_o§ en las caracter|§t|cas de la Admlnlstracpr} entrle, ellos la act!v!dad
MODALIDAD DE rac!onal que ha 3|dq definida por el Dr. Martin Mateo, como l“...Ig admmstrgmon esuna actlvlldad

4 eminentemente racional...” “...el mundo del derecho y si implica cierto rigor intelectual, cierta
SELECCION DE ordenacién de actividades, y la administracion en cuanto que es un complejo ordenado para la
CONTRATISTA: ejecucion de determinados fines, debe sujetarse a un esquema que viene dada por el derecho y
dentro del mismo, sin que ello suponga antagonismo con los principios juridicos, debe
perseguirse la maxima eficacia con ayuda de técnicas que para ser perfectamente importadas
del sector privado...". En suma, al tratarse la Administracion de Gerencia de intereses publicos,
se debe mencionar que de todas maneras la direccion de ésta como funcién administrativa, esta
precedida por la nocion del servicio publico desarrollada con fundamento los postulados de
igualdad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, tal como lo impone el articulo

209 de la Constitucion. Tiene un sustrato de moralidad y un fundamento legalidad del cual no

podra apartarse, pues los administrados también estan protegidos contra la arbitrariedad de la

misma entidad oficial con posibilidades para defenderse de las desviaciones estatales.
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Que revisado el Estatuto Especial de contratacién de la entidad, se encuentra que la necesidad
de satisfacer con la celebracion del contrato a suscribir, no se encuentra dentro de aquellos que
requieren autorizacion previa por parte de la Junta Directiva como se ha establecido en articulo
10° del ejusdem.

El articulo 35 del acuerdo plurimencionado en este estudio, ha establecido cual es el
procedimiento mediante el cual la empresa convoca publicamente a personas naturales y
juridicas, en igualdad de condiciones, para que presenten sus ofertas o propuestas en una puja
dindmica efectuada en forma presencial o electronica mediante la reduccién sucesiva de precios.

Este procedimiento de seleccion del contratista sera utilizado unicamente para la adquisicién de
bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién sin importar la
cuantia de la contratacién.

Si bien en el articulo 37 numeral 15 existe la posibilidad de utilizar la modalidad de contratacion
directa para la adquisicion de elementos requeridos clinicamente para garantizar la continuidad
y oportunidad de la prestacion del servicio médico, a sabiendas de que algunos de los objetos
por contratar seran utilizados para actividades eminentemente misionales, el paragrafo segundo
de ibidem, da la posibilidad a la Gerencia de considerarlo necesario utilizar otra modalidad de
contratacion que se encuentre definida en el estatuto particular de la Entidad y con el fin de
predicar respeto a los principios de economia y celeridad se considera prudente como criterio
juridico el que se adelante un Unico proceso de seleccion de contratista de Subasta Inversa, para
adquirir los elementos de condiciones técnicas uniformes que aparecen relacionados en el
acapite especial pertinente de estos términos de condiciones.

Dado que las sillas ergonémicas son considerados bienes de caracteristicas técnicas uniformes
el proceso de contratacién se adelanta mediante Subasta Inversa.

4. E.IIQSSCDISN El plazo de ejecucion del contrato serd desde la suscripcion del acta de inicio y hasta el
dia 03 de noviembre de 2023 o hasta agotar el presupuesto, eventualidad que ocurra primero.
5. LUGARDE . . . I .
EJECUCION Y/O En las instalaciones de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca
ENTREGA: ™%

6. SUPERVISION
Y/O ,
INTERVENTORI
A:

La supervision del contrato estara a cargo del Subgerente Administrativo y Financiero, quien
encontrara su apoyo en el Técnico Administrativo del area de almacén, el supervisor del contrato
controlara su debida ejecucién en la siguiente forma:

Funciones Generales:

»  Apoyar el logro de los objetivos contractuales.

» Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades, cantidades y
adecuada ejecucion de los recursos del contrato.

» Mantener en contacto a las partes del contrato, para lo cual deberd hacerlo mediante
escritos, y/o correos electronicos, al encontrase autorizado en cumplimiento del articulo 56
de la Ley 1437 de 2011.

»  Evitar la generacién de controversias y propender por su rapida solucién.
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Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras herramientas
encaminadas a verificar la adecuada ejecucion del contrato.

Llevar a cabo labores de monitoreo y control de riesgos que se le asignen, en coordinacién
con el area responsable de cada riesgo incluido en el mapa correspondiente, asi como la
identificacion y tratamiento de los riesgos que puedan surgir durante las diversas etapas del
contrato.

Aprobar o rechazar por escrito y/o correo electrénico, de forma oportuna y motivada la
entrega de los bienes o servicios, cuando éstos no se ajustan a lo requerido en el contrato,
especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades acordadas.

Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion del contrato para dejar
documentadas diversas situaciones y entre las que se encuentran: actas parciales de
avance, actas parciales de recibo y actas de recibo final de ser procedentes.

Informar a la Entidad Estatal de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, 0 que pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato; asi como entregar los soportes necesarios para que la entidad estatal desarrolld
las actividades correspondientes.

Informar a la Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento contractual; asi como
entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades
correspondientes.

Vigilancia Administrativa.

Velar porque existe un expediente del contrato que esté completo, actualizado y que
cumplan las normas en materia de archivo.

Coordinar las instancias internas de la Entidad Estatal relacionadas con la celebracion,
ejecucion y liquidacién del contrato.

Entregar los informes que estén previstos y los que soliciten los organismos de control.
Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social,
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, de acuerdo con la
naturaleza del contrato.

Vigilancia técnica.

Verificary aprobar la existencia las condiciones técnicas para iniciar la ejecucién del contrato.
Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las
condiciones de idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuera necesario.

Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que implique modificaciones o
sobrecostos del contrato. Justificar y solicitar a la entidad estatal las modificaciones o ajustes
que requiere contrato.

Solicitar que la Entidad Estatal haga efectivas las garantias del contrato, cuando a ello haya
lugar, y suministrarle la justificacion y documentos correspondientes.

Vigilancia financiera y contable.

Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos del contrato incluyendo el recibo
a satisfaccion de los bienes o servicios objeto de este.
Controlar el balance presupuestal del contrato para efectos de pago y su liquidacion.
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Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del
objeto del contrato cuenten con autorizacion y se encuentran justificados técnica,
presupuestal y juridicamente.

Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para liquidacién del contrato
y entregar los documentos soporte que le corresponde para efectuarla.

7. OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA:

a) Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado de conformidad con
los términos de la propuesta, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando
oportuna e idéneamente el objeto contratado.

b) Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor
del contrato.

c) Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato se le
impartan por parte del supervisor, sin que por ello se esté generando subordinacion.

d) Presentar oportunamente los respectivos informes de actividades.

e) Presentar los certificados de pago de aportes de seguridad social integral.

f)  Obrar con absoluta buena fe en las distintas etapas del contrato, evitando todo tipo de
dilaciones o retardos.

g) Coordinar con el supervisor la ejecucién del objeto del contrato.

h) Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa durante la ejecucion
del objeto contractual.

i) Encaso de cualquier novedad o anomalia, reportar de manera inmediata dicha situacion
a la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca — CRIB

i) Autorizar el uso de manejo de datos

k) El contratista se compromete a comunicarse a los medios de notificacion electronicos
establecidos en la caratula del presente contrato.

[) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir cualquier acto 0 hecho

m) Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual.

n) Cumplir cabalmente con el SGSST de la empresa

Nota: En el desarrollo de las actividades se requerira que el contratista se presente en el
lugar en donde indique la entidad en el horario establecido, sin que por ello se generen las
condiciones del contrato realidad.

8. OBLIGACIONES
DEL
CONTRATANTE:

Cancelar al contratista oportunamente el valor del contrato en la forma, plazos y condiciones
que se indican en el mismo.

Designar un supervisor para la coordinacidn del objeto del presente contrato.

Dar respuesta oportuna a través del Supervisor del Contrato a las peticiones del contratista.
Poner a disposicién del Contratista toda la informacién que sea de vital ayuda de tal manera
que facilite su labor.

Aprobar oportunamente la Garantia Unica.

Liquidar el contrato

Las demaés derivadas de la naturaleza del Contrato, que se requieran para su debida
ejecucion.

Iv. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO PRESUPUESTO Y CDP.

1. ANALISISY
JUSTIFICACION:

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca — CRIB ha estimado
el valor del presente servicio, teniendo como parametro el analisis sectorial del mercado
presentado en el formato de estudio de mercado, en el cual se establece una relacién de las
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condiciones de los procesos de contrataciéon que ha adelantado en el pasado la Empresa Social
del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca para contratar este tipo de bienes, asi
como en la presentacion de por lo menos dos cotizaciones solicitadas a personas naturales y/o
juridicas, de acuerdo con lo establecido en los Arts. 35 y 36 del Acuerdo No. GER.100.03.01.001
del 27 de febrero de 2018, atendiendo las caracteristicas y/o especificaciones técnicas requeridas
por la Entidad, v la revisién de las condiciones actuales del mercado.

2. VALOR
ESTIMADO DEL
CONTRATO :

De acuerdo al estudio del mercado, El presupuesto aproximado corresponde a DIECINUEVE
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO
PESOS ($19.643.238.00) M/CTE, incluido IVA y demas gastos asociados a la ejecucion del
contrato.

3. CERTIFICADO
DE

El presente proceso de contratacion de minima cuantia, se encuentra respaldado por el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 312 del 05 de septiembre de 2023, afectando el

DISPONIBILIDA | rubro 2320101004010101 denominado asientos, expedido por Presupuesto.

D

PRESUPUESTA

L:
La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca pagara al Contratista
favorecido el valor total del contrato en una cuota, previa, presentacion de la factura y/o cuenta
de cobro y cumplimiento con lo estipulado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, respecto al
Sistema de Seguridad Social Integral.

4. FORMA DE En caso que el contratista emita Factura Electronica, este debera asegurar que con ella radicara
PAGO: en la Oficina de la Subgerencia Administrativa y Financiera la totalidad de requisitos establecidos

en este contrato y demas reglamentaciones para el tramite concerniente; la ausencia de alguna
de las exigencias legal y contractualmente establecidas desde ya generara el rechazo de la
Factura.

PARAGRAFO. - Todos los gastos, derechos, contribuciones e impuestos Nacionales,
Departamentales y Municipales que se causen con ocasién de la suscripcion y ejecucion del
presente contrato, estaran a cargo del futuro CONTRATISTA de acuerdo con la normativa vigente

V. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y A§IGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO Y

GARANTIAS DE AMPARO ESTABLECIDAS PARA EL CONTRATO.

1. ANALISIS:

En cumplimiento de los riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion descritas en el
Articulo 43 del Manual de Contratacion de la Entidad, y teniendo en cuenta el presente proceso,
se considera que se constituyan pélizas a favor de la Empresa Social del Estado Centro de
Rehabilitacién Integral de Boyaca — CRIB, asi:

El proponente favorecido debera constituir una garantia unica en favor de la EMPRESA
expedida por una compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia,
dentro de la fecha sefialada en el cronograma de los pliegos, amparando los siguientes
riesgos:

COBERTURA

EXIGIBLE CUANTIA

VIGENCIA
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Cumplimiento diez (10%) por ciento del Duracién del contrato y
general del valor total del contrato Un (01) afio mas.
contrato
Calidad de los treinta (30%) por ciento Duracion del contrato y
bienes del valor total del contrato un afio mas.

TOMADOR/AFIANZADO: La garantia debera tomarse con el nombre de la persona natural o
razén social de la persona juridica que figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la camara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la
propuesta se presente en consorcio o Unidn temporal, la garantia debera tomarse a nombre de
sus integrantes, y no a nombre de los representantes legales del oferente plural.

PARAGRAFO PRIMERO: Las garantias deberan otorgarse de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Decreto 1082 de 2015 e indicarlo en la pdliza de manera expresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: La garantia Unica debera ajustarse siempre que se produzca
modificacion en el plazo y/o valor del contrato o en el evento de que se presente la suspension
de este.

PARAGRAFO TERCERO: La aprobacion de la Garantia Unica sefialada se sujetara a lo
dispuesto en el Articulo 44 del Manual de Contratacién.

PARAGRAFO CUARTO: Igualmente el Contratista se compromete a responder de los perjuicios
que cause a la entidad contratante de los vicios ocultos en los bienes y/o servicios entregados
en los términos de la legislacién civil y comercial, de los Articulos 4, 26, 52, 55y 56 de la Ley 80
de 1993 y deméas normas complementarias y de conformidad a los estipulado en el Articulo 7°
delaLey 1150 de 2007, la garantia se mantendré vigente durante la vida y liquidacion del contrato
y se ajustara a los limites, existencia y extension de los riesgos amparados.

PARAGRAFO QUINTO: La pdliza debera amparar la caducidad del contrato, las multas y de la
clausula penal pecuniaria y demas sanciones. Si el Contratista se negare a constituir la garantia
unica, asi como no otorgarla en los términos, cuantia y duracion establecidos en este paragrafo,
el CRIB, podra declarar la caducidad del contrato.

PARAGRAFO SEXTO: El contratista se compromete a allegar las pélizas en un término maximo
de tres (03) dias a partir de la suscripcion del contrato.
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