INVITACION PUBLICA 14/01/2021

INVITACION PUBLICA

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial
las establecidas en la Ley 100 de 1993; Ja Ley 776 de 2002, la Ley 1122 de 2007 y demas normas vigentes, con el fin de
conformar el banco de propuestas para seleccionar la Administradora de Riesgos Laborales de la entidad,

INVITA

A las Personas Juridicas Publicas y Privadas interesadas en presentar su propuesta para contratar con la Empresa Social del
Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca como Administradora de Riesgos Laborales, conforme con las
disposiciones legales vigentes,

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca constituye una categoria especial de entidad pablica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa del orden Departamental, adscrita a la
Secretaria de Salud de Boyaca e integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud, sometida al régimen juridico
de la Ley 100 de 1993, cuyo objeto social es la prestac:on de servicios de salud mental de I nivel de complejldad

En virtud del articulp 21 de Ia Ley 776 de 2002: "i_os emp!eadores afi !|ados al JSS pueden trasladarse voEuntanamente después
de (2) afios, contados desde la afiliacion inicial o en el dltimo traslado; en las demas Administradoras de Riesgos Profesionales,
de acuerdo con el Decreto 1295 de 1994 en un (1) afio. Los efectos de traslado seran a partir del primer dia del mes siguiente
a aquel en que se produjo el traslado, conservando la empresa que se traslada la clas:f camon yel monto de la cotizacion por
los siguientes tres (3) meses . i : SR S

La Empresa Somal del Estado Centro de Rehablhtamon Integral de Boyaca cumple et reqwsno-para poder decidir en su
ejercicio, libre y voluntariamente, la continuacion o el traslado de Aseguradora de Riesgos Laborales conforme lo dispone el
artlcu!o 24 delaley 1 122 de 2007 el cual cita lo mgwente' “Afi Ilacron de las enttdades pubhcas al Slstema General de Rlesgos
0 municipal podran contratar dlrectamente con la administradora de riesgos profeszonales del Instituto de Seguros Somales de
no ser asi, deberan seleccionar su administradora de riesgos profesionales mediante concurso publico, al cual se
invitard obligatoriamente por lo menos a una administradora de riesgos profesionales de naturaleza piblica. Lo
dispuesto en este articulo no sera apllcable a los reglmenes de excepcnon prewstos en eI artlculo 279 de ia Ley 100 de 1993".
Destacado fuera del texto onglnal . : . -

El Concepto 73871 de 2013 del Ministerio de Salud y de la Proteccion Social resuelve una consulta relacionada con el traslado
de Administradora de Riesgos Laborales, y resume: “El articulo 194 de la Ley 100 de 1993, sefiala qie la prestacion de servicios
de salud en forma directa por parte de la Nacion o por las entidades territoriales, se hara principalmente a través de las
Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad plblica descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las asambleas o concejos. {...)".

En este sentido y atendiendo a las reglas que orientan la interpretacion de la ley consagrados en el Cédigo Civil, en especial,
el establecido en el articulo 27, interpretacion gramatical en vitud del cual, cuando el sentido de la Ley sea claro, no se
desatendera su tenor literal a pretexto de consultar su espiritu, se tiene que la finalidad del legislador al establecer el concurso
publico para la seleccion de ARL por parte de las entidades publicas, no fue otra que procurar y garantizar que la eleccion de
dicha administradora, se realice de forma amplia y ptblica a fin de que la entidad estatal pueda seleccionar dentro de las ARL,
la que esté en capacidad de ofrecer y prestar a sus afiliados en forma eficiente los servicios de prevencion, promocion
complementarios que garantiza el Sistema de Riesgos Laborales.
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Expuesto lo anterior, fa eleccion de Administradora de Riesgos Laborales, no es en si misma, una contratacion administrativa
que deba someterse a las reglas especiales del estatuto interno de contratacion, sino un proceso de aseguramiento que se
surte para la afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales que en forma obligatoria debe efectuar el empleador y que se regula
por el Decreto Ley 1295 de 1994, la Ley 776 de 2002 y demds disposiciones reglamentarias, por tal razon, tampoco estara
sujeta a la reglas de contratacion del derecho privado que establece el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, para
las Empresas Sociales del Estado.

La presente invitacion publica se realiza con el propésito recibir propuestas que le permitan a la Empresa Soctal del Estado
Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca seleccionar la Administradora de Riesgos Laborales de acuerdo con las
necesidades técnicas propias de la institucion. Se ha dispuesto que la forma de vinculacion de la Administradora de Riesgos
Laborales correspondera a la suscripcion de un contrato de afiliacion que garantice el proceso de aseguramiento y afiliacion de
la entidad y de los trabajadores al Sistema de Riesgos Laborales que en forma obiigatoria debe efectuar el empleador, y que
se regula por el Decreto Ley 1295 de 1994, la Ley 776 de 2002 y demés disposiciones legales.

OBJETO DE LA INVITACION

Recibir propuestas de Personas Juridicas Publicas y Privadas para seleccionar Administradora de Riesgos Laborales, conforme
con las disposiciones legales wgentes para seleccionar la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), durante la vigencia
fiscal 2021 en la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca, personas juridicas que deben cumplir
con los requisitos legales y que no se encuentren mcursas en nlnguna causal de mhablladad 0 mcompatiblhdad establecidas

la Constitucion o en Ia Iey o T R,




de Rehabilitacion Integral de Boyach
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CRONOGRAMA
ACTIVIDAD DESDE | HASTA LUGAR Y HORA (OBSERVACICNES
Publicacién de la Invitacion 19 de Enero de 2021 Pagina Web de fa Empresa Social del Estado Centro

Observaciones a a invitacion

Desde las 8:00 a.m.
del dia 20 de Enero
de 2021

Hasta las 4:00 p.m.
del dia 20 de Enero
de 2021

Recibidas en el correo;

gerenje@cribsaludmental.gov.co

Los intesesados deben presentar las inquietudes
y aclaraciones dentro del plazo y hora fljade y
por &l medio indicado. No se aceptaran ni daran
respuestas a las observaciones que se
presenten posteriormente a la fecha y hora
indicada.

Respussiaa las
observaciones

21 de Enero de 2021

Pagina Web de la Empresa Social del Estado Centro
de Rehabilitacién Integral de Boyaca

Radicacion de propuestas

Desde las 8:00 a.m.
del dia 22 de Enero
de 2021

Hasta las 4:00 p.m.
del dia 22 de Enero
de 201

Recibidas en fisico en fas instalaciones de la Empresa
Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de
Boyaca y en el coreo:

gerente@cribsaludmental.gov.co

A ta hora de clerre se levantara acta por parte de
las personas delegadas por la Gerencia, en la
cuat se relacionaran |as propuestas radicadas

oporiunamente.

Revisin de las propuestas
radicadas oporfunamente

22doEnerodo 2021,

Oficina de Gerencia de la Empresa Social del Estado

Centro de Rehabilitacion integral de Boyac .-~ R

Subgerente Administrativo y Financiero
Asesor del SGSST
- Asesor Juridico del Hospital

Publicacion del listado de
propuestas radicadas
oportunamente y admitidas

22 de Enero de 2021

Pagma Web de la Empresa SocaaI del Estado Centro

de Rehabmtacuﬁn Integ ral de Boyacé

'Subg reme Administrativo y Financiero
+  Asesor del SGSST
Asesar Juridico del Hospital

Calificacidn de fas
propuestas admitidas

Desde las 7:00 a.m.
del dia 25 de Enere

Hasta las 11:00 a.m. .

del dia 25 de Enero

Of‘ Tcina de Gerencia de la Empresa Soclal del Eslado

Centro de Rehabnhtaclun Integral de Boyaca vla virtual |-

.'Subgerente Administrativo y Financiero
L Asesor del SGSST

0 presenclal

s de 202 de 2021 0 presencnal “+:Asesor Juridico del Hospital
Pubiicacion del listado de Z; 95 de Eqero de 2021 Pagina Web de Ia Empresa Soclal del Estado Centro Subgerente Administrativo y Firandiero
propuestas calificadas i praiade Rahabmtacuén Integral de Boyaca i sesor Jurldico del Hospital
Proceso de Eleccion dela Of icina de Gerenma dela Empresa Social del Estado . .-Subgarente Adménistrativo y Financlero
Administradora de Riesgos 5 de Enero de 2021 Centro de Rehabm:acibn integral de Boyaca via wrtual E < Asesor del SGSST
Laborales i . -Asesor Juridico del Hospital

Observaciones al proceso de
calificacién ylo eleceidn

Desde 4 6:00 2. m, 'del dia 26 de Eero de R
2021 y hasta las 4:00 p.m. del dia 26 de ]«
Enero de 2021 e

Recibidas en el correo:

gerente@cribsaludmental.gov.co

;'qu Interesados deben presentar las Inquietudes

.y actaraciones dentro del plazo y hora fijado ¥
por el medio Indicado. No se aceptaran ai daran
respuestas a las observaciones que se
presenten postedormente a la fecha ¥ hora
indicada.

Respuesta a las
Qbservaciones af procese de
calificacion yfo eleccion

27 de Enero de 2021

Pagina Web de la Empresa Social del Estado Centro
de Rehabllltamon Integral de Boyacé

Publicacion del resultado
final

28 de Enerode 2021 ° ¢ L

Pégma Web de la Empresa Soctal del Estado Centro

de Rehabilitacion Integral de Boyach

Observaciones resultado final

Desde las 8:00 a.m. -
del dia 29 de Enero

“Hasta las 4:00 p.m..

‘del dia 29 de Enero

" Recibidas en el ¢orreo:

gerente@csibsaludmentalgov.co

Los interesados deben presentar las inquistudes
y aclaraciones dentro def plazo y hora fijado y

. par ef medio indicada. No se aceplaréan ni daran

respuesias a las observaciones que se

3\ inicio de Cobartura
L4

integral de Boyaca

de 2021 de 2021 presenten posteriormente a la fecha y hora
indicada.
Respuesta a las ) _
! Pagina Web de la Empresa Sccial del Estado Centro
observacmr};sé lai resultado 30 de Enero de 2021 de Rehabilltacion Integral de Boyach
Firma del contrato de
Afiliacién cen la Qficina de Gerencia de la Empresa Sociat del Estado
Adménistradora de Riesgos 1de Febrero de 2021 Centro ¢e Rehabilitacién Integral de Boyach Gerente
Laborales
1 de Marzo de 2024 Empresa Social del Estado Centro de Rehabilifacion Segtin la nosmatividad vigente
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PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial estimado sera el que corresponda a los porcentajes de riesgo que apliquen para cada uno de los
trabajadores de planta de la Empresa Social de! Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyac4. El rubro presupuestal
serd el de Gastos del Personal del presupuesto de ingresos y gastos de cada vigencia fiscal.

PARTICIPANTES

Las Personas Juridicas Publicas y Privadas interesadas en presentar su propuesta para contratar con la Empresa Social del
Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca como Administradora de Riesgos Laborales deberan estar debidamente
habilitadas para participar, conforme lo dispone la ley.-

PERIODO PARA EL CUAL SE SELECCIONARA LA ADMINISTRADORA DE RIESGO LABORAL
La Administradora de Riesgos Laborales que se seleccione a través de la presente invitacion sera para [a vigencia fiscal 2021,
pudiendo prorrogarse anualmente indefinidamente si asf to disponen las partes.

- TERMINO DE DURACION DEL CONTRATO B
El término de duracion del contrato de afiliacion ‘sera anual. En cualquier.caso y por noma que ﬂge la administracion del
presupuesto piblico, se. suscribira ef cantrato hasta el 31 de diciembre de 2021 Para la siguiente vigencia fiscal se garantizara
la suscripcion del con to de afiliacion por el término d ' Un' ()& ano prewa exlstenc;!a de Ea dlsponlbmdad presupuestal.

PRESENTACION DE LA PROPUESTA
La propuesta debe estar firmada por el Representante Legal Debe estar en ldloma castellano debndamente foliada, con un
indice en donde conste eI contenido de la fotalidad del documento ey

: - REQUISITOS PARA PARTICEPAR
Podran presentar propuesta todas las Personas Juridicas que cumpian con la capacldad jurIdIC .
referencias de expenenma a her en los SIgurentes numerales Lo sl

la propuesta técnica y las

: CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados en presentar propuesta deberan acred:tar su capacidad juridica mediante la presentacion de los siguientes
documentos e informacion;

1, Manifestar por escrito y bajo la gravedad de juramento de no haber sido sancionada con caducidad administrativa dentro
de los cinco (5) afios anterlores a la fecha de pubhcac:on de Ia presente mvntacmn

2. Manifestar por escrito que no se encuenira incursa ‘en nmguna de Ias causales de mhabihdad 0 incompatibilidad,
consagradas en la Constitucion o la ley.

3. Elcertificado de existencia y representacion legal, debe acreditar que fueron constituidas como minimo con un (1) afio de
antefacion, que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio més, [o anterior contado a partir de la fecha de
cierre de [a presente invitacion; la fecha de expedicion de dicho certificado no debe ser superior a treinta (30) dias contados a
partir de la fecha de cierre de la invitacion,

4. Manifestar ser legalmente capaz y no encontrarse incurso en las inhabilidades e incompatibilidades para contratar, de
uerdo con lo establecido en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, Ley 145 de 1960, Ley 43 de 1990, articulo 205 del
@j@ de Comercio y demés disposiciones legales vigentes sobre la materia.
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PROPUESTA TECNICA

{.0s interesados en presentar propuestas deberan presentar el documento dirigido a la Empresa Social del Estado Centro de
Rehabilitacion Integral de Boyaca, con sujecion a los principios y normas vigentes sobre la materia; es necesario que los
oferentes presenten sus propuestas teniendo en cuenta el siguiente protocolo:

v La propuesta debe ser presentada en una carpeta celuguia, debidamente legajada de acuerdo con el orden que en &l
numeral pertinente se establecera.

v Debera acompafiarse en igual forma, de la totalidad de los documentos escaneados en un archivo *.pdf, en un DVD
de alto espectro, el cual debe estar marcado con el nombre del oferente, nimero de identificacion y los servicios que
prestara (ARL).

v" La propuesta debera sefialar obligatoriamente fos siguientes criterios o procesos:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE {maximo 100)
PREVENCION, PROMOCION Y CAPACITACION 50 puntos
SERVICIOS DE ASISTENCIA MEDICA 20 puntos
SERVICIOS ADICIONALES Y DE VALOR AGREGADO 20 puntos
SOPORTES ADM!NISTRATIVOS E iNFRAESTRUCTURA 10 puntos
TOTALES G Sobe 100 puntos

La propuesta tecnica para adelantar la evaluacion de cada criterio’ y neceSIdad a satlsfacer aSI como Ios documentos que la
soportan, deberan atenderirrestnctamente el sngulente orden L S,

S CRITERIO: PREVENCiON PROMOCION Y CAPACiTACION =
ITEM """ PREVENCION PROMOCION Y. CAPACITACION (50 PUNTOS) o PUNTOS

1 Estructura humana propia de la ARL que presten Ios serwcnos que requ:era Ia E S E CR!B (Tlempo 10

en Horas Mensuales)
|2 Listado de profesnonales 0 proveedores de apoyo |doneos para Ia prestacnon de Sennmos de 15
Promogion y Prevencion. - _

3. Listado de programas estructurados metodoiogmamente que aphquen al control de los riesgos 15
recurrentes en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

4, Listado de alianzas o convenios con entidades certificadoras en programas de educacion en la 10
implementacion del sistema de gestion en segurldad y salud en el trabajo SGSST de orden
nacional. : : _

TOTAL N I S RS R N TR NI 50

- CRITERIO: SERVICIOS DE ASISTENCIAMEDICA
ITEM SERVICIOS DE ASISTENCIA MEDICA {20 PUNTOS) SRR PUNTOS

1. Relacion de la red de IPS con las que tiene convenio la ARL, incluyendo centros de atencion que 10

cubran eventualidades de accidentes de frabajo.

2. Relacion de prestadores de servicios de rehabilitacion con los que cuenta la ARL. 10

E'TOTAL 20

CRITERIO: SERVICIOS ADICIONALES Y DE VALOR AGREGADO
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ITEM SERVICIOS ADICIONALES Y DE VALOR AGREGADQ (20 PUNTOS) PUNTOS
1. Quien ofrezca mayor tiempo presencial de disponibilidad del Asesor del SGSST. 5
2. Contar con un sistema tecnoldgico para garantizar las capacitaciones, administracion y gestion efectiva 5
del riesgo, trazabilidad e integracion del SGSST.
3. Quien ofrezca mayor tiempo de apoyo en las capacitaciones que hacen parte del plan institucional de 5
capacitacién de la entidad.
4, Quien ofrezca mayor tiempo de apoyo administrativo y tecnoldgico para la administracion del SGSST 5
desde el departamento de talento humano de |a entidad.
TOTAL 20
SOPORTES ADMINISTRATIVOS E INFRAESTRUCTURA
ITEM SOPORTES ADMINISTRATIVOS E INFRAESTRUCTURA (10 PUNTOS) PUNTOS
1. Contar con un sistema de informacién unificado en linea, calificado, especializado y que brinde un 10
adecuado soporte administrativo.
TOTAL 10

Para cada tipo de asesoria y/o acompanamlento se debera indicar el numero de horas mensua!es programadas durante el
termino estabiemdo en Ia adjudlcamon del contrato o : i

EXPERIENCIA

Los mteresados en. presentar propuesta deheran acredltar expenenma en el sector salud de mlnlmo tres (3} afios en la
prestacion del servicio como Administradora de Riesgos Laborales, lo cual sera soportada con las certificaciones expedidas
por las entidades o empresas donde hayan prestado. dicho_servicio, en las cuales deberan |nd|car entidad o empresa
confratante, semcsos prestados fecha, termino de duraclon y cumphmtento del serwcno :

~ DOCUMENTACION ADICIONAL ALA PROPUESTA '_ - .
1. Fotocopia de la cédula de mudadama del Representante Legal. )

2. Certificado de antecedentes d|SClphnarlos de la Procuradurla General de la Nacion de la Entidad y del Representante Legal
gue suscribira el contrato,

3. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Repﬂbliéa de la Entidad y del Representante Legal que
suscribira el contrato.

4, Cerlificacion de registro nacional de médidéé corrécti\}aé ekp'édido 'bor la Policia Nacional del Representante Legal que
suscribira el contrato.

5. Certificacion de estar al dia en todas las obligaciones parafiscales y afiliaciones a salud, pensicnes y riesgos laborales,
expedida por el Revisor Fiscal o por el Representante Legal, segin el caso,

8. Registro Unico Tributario RUT actualizado.

@dl:ibreta Militar o certificacion en la que conste [a definicion de Ia situacion militar del Representante Legal de |a persona
jdica. .



\
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DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA
1. Capacidad Juridica: Soportada con los documentos que trata el acapite Requisitos para Participar.
2. Propuesta Técnica: Soportada con los documentos que trata el acépite de Propuesta Técnica.

3. Experiencia: Los interesados en presentar propuesta deberan acreditar experiencia en el sector salud de minimo tres (3)
afios en la prestacion del servicio como Administradora de Riesgos Laborales, lo cual sera soportada con las certificaciones
expedidas por las entidades o empresas donde hayan prestado dicha servicio, en las cuales deberén indicar: entidad o empresa
contratante, servicios prestados, fecha, termino de duracion y cumplimiento del servicio.

4. Tiempo Disponible: El interesado debe indicar en la propuesta el tiempo en horas minimas de dedicacion exclusiva que tiene
previsto destinar el asesor en el ejercicio de las labores a contratar.

CAUSALES DE RECHAZO

Seran causales de rechazo de Ias propuestas Ias sngulentes
1. Que el itular de Ia propuesta haya sido sancsonado dentro de Ios cinco (5) a_ﬁos anteriores a la fecha de la publicacion de
la presente anvntamon : » S S L

2. Estarincurso en atguna de las causales de mhabﬂidad e mcompaﬁbnhdad estab!ectdas en Ia Consntumon Politicay en la
Ley. . . i G :

3. No cumplir con cualqmera de los requisitos establemdos en Ia anItaCIOI‘l para presentar Ia propuesta

4, Presentar la propuesta de forma extemporanea

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
1. Cumplir con el objeto del contrato, en !os termlnos pactados de conformidad con la propuesta.

2. Obrar con lealtad y buena fe en la eJecucmn contractuaE ewtando dtlamones y. entrabamlentos que afecten el debido
desarrollo.

3. Guardar confidencialidad yﬁ_reserva sobra la iafarmacién que por razon del contrato I:legue' a_ conocer.
4. Informar oportunamente a la entidad de cualquier situacion que pued.a afectar la correcta ejecucion de este.
5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
6. Atender en debida forma los reclamos que presente la entidad en relacion con el objeto del contrato y adoptar las medidas
correctivas de manera inmediata.
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA

frecer apoyo logistico para el desarrollo del contrato.
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2. Endesarrollo del principio de coordinacion, la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca podra
efectuar requerimientos verbales o escritos al contratista tendientes a lograr una adecuada e idonea ejecucion del objeto
contractual, sin que por esta circunstancia sea posible predicar la existencia de subordinacion laboral alguna, bajo el entendido
que la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca tiene la responsabilidad de coordinar la

prestacion de los servicios en aras de garantizar el cumplimiento adecuado v oportuno del objeto contractual.

Gerente

Proyecto: JAST / Subgerente Admiristrativo y Financiero.

evisd: JACM / Asesor Juridico.




