INVITACION PUBLICA

2810172021

INVITACION PUBLICA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Acta de Publicacion del Resultado Final

Tema Central; PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

Lugar y Fecha; Oficina de Gerencia, 28 de Enero de 2021

Hora de Inicio: 11:00 am

| Hora de Culminacién: 11:30 am

En cumplimiento del cronograma establecido en la Invitacion Piblica que fenfa por objeto: "SELECCIONAR ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES, CONFORME CON LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES, EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE
REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA, PERSONAS JURIDICAS QUE DEBEN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS LEGALES Y QUE NO SE
ENGUENTREN INCURSAS EN NINGUNA CAUSAL DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD ESTABLECIDAS EN LA CONSTITUCION O EN LA
LEY’, el Comité designado por esta Gerancia adelanto las actividades establecidas en la mencionada Invitacion Plblica, que a confinuacion se relacionan:

ACTIVIDAD DESDE I HASTA
Publicacién de la Invitacion 19 de Enero de 2021
Observaciones a [a invilacién Desde las 8:00 a.m. del dia 20 de Enero de 2021 | Hasta las 4:00 p.m. del dia 20 de Enera de 2021
Respuesta a las cbservacianes 21 de Enero de 2021
Radicacidn de propuestas Desde las 8:00 .. del dia 22 da Enero de 2021 | Hasta las 4:00 p.m. del dia 22 de Enero de 2021
Ravisidn de las propuestas radicadas oporiunamente 22 de Enero de 2021
Publicacién del listado de pr:g{lrjlﬁiscl;ss radicadas oporiunamente y 99 de Enero de 2024
Caiificacién de fas propuestas admitidas Desde las 7:00 a.m. de! dia 25 de Enero de 2021 | Hasta las 11:00 a.m. del dia 25 de Enero de 2021
Publicacion del listado de propuestas calificadas 25 de Enero de 2021 )
Proceso de Eleccion de la Administradora-de Riesgos Laborales 25 de Enero de 2021
Qbservaciones al procese de calificacién ylo eleccidn Desde las 8:00 a.m, del dia 26 de Enero de 2021.y hasta las 4 00 p.m. del dla 26 de Enero de 2021
Respuesta a las Observaciones al proceso de calificacion ylo eleccitn w 727 deEnerode 2021 i
Pubhcaclc}n clel resuilado finat 28 de Enero de 2021 ERb

Que en cumplimiento de] m

'lcnado cranograma el dia de hoy se debe adelantar Ia Fubllcaclén del Resultado Final de la mencnonada Invitacién Plblica

y revisando prewamente que 'se han adelantado las etapas programadas enel cronograma agotando Ios procesos de fadlcamén de propuestas, revision
de las propuestas radicadas oporiunamente, calificacion de fas propuestas admitidas, y surtido el preceso de eleccidn de. la Administradora de Riesgos
Laborales, se concluye por parte del Comité designado que el proceso de eva!uacmn de Ias propues{as admllldas arrojo ios Stgwentes resultados;

' CRITERIO DE EVALUAC!ON PUNTAJE (maXImo 100]
PREVENCIéN PROMOCION Y CAPACITAGION 50 puntos "
SERVICIOS DE ASISTENCIAMEDICA 20 puntos -

SERVICIOS ADICIONALES Y DE VALOR AéREGADO puntos
SOPORTES. ADMENESTRATJVOS E !NFRAESTRUCTURA 10 puntos
TOTALES * 5400 puntos

1. CRITERIO PREVENCION PROMOC[ON Y CAPACITACION {PUNTAJE MAXIMO 50 PUNTOS)

ITEMA PREVENCION PROMOCION Y CAPACITACION {50 PUNTOS) PUNTOS POSITIVA FOLIO SEGUROS FOLIO
COMPANIA DE DE VIDA
SEGUROS 8.A, SURAMERICANA S.A.
e R St C{PUNTAJE) [ = {PUNTAJE)
1.1, Estructura humana propia de la ARL gue presten los servicios que 10 10 43 10 125
requiera la E.S.E CRIB. (Tiempo en Horas Mensuales) _ .
1.2, Listado de profesionales o proveedores de apoyo idoneos para Ia RED TP I A £ 59 15 125
prestacion de Servicios de Promocidn y Pravencién. ' - ' '
1.3, Listado de programas estructurados metodoldgicamente que apliquen 15 15 N/A 15 126
al control de los riesgos recurrentes en las Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud.
14, Listado de alianzas o convenios con entidades certificadoras en 10 10 60-61 10 127129
programas de educacion en la implementacion del sistema de gestion
en sequridad v salud en el trabajo SGSST de orden nacianal.
SUBTOTAL 1 50 50 50
2, CRITERIO: SERVICIOS DE ASISTENCIA MEDICA (PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS)
ITEM 2 SERVICIOS DE ASISTENCIA MEDICA (20 PUNTOS) PUNTOS POSITIVA FOLIO SEGUROS FOLIO
COMPARIA DE DE VIDA
SEGURQS 8.A, SURAMERICANA S.A,
(PUNTAJE) {PUNTAJE}
2.1 Relacion de la red de IPS con las que tiene convenio la ARL, incluyendo 10 10 62-63 10 135
centros de atencidn que cubran eveniualidades de accidentes de
frabajo.




INVITACION PUBLICA 28/01/2021
2.2, Relacidn de prestadores de servicios de rehabilitacion can jos que 10 10 64-85 10 136
cuenta la ARL.
SUBTOTAL 2 20 20 20
3, CRITERIO: SERVICIOS ADICIONALES Y DE VALOR AGREGADO (PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS)
ITEM 3 | SERVICIOS ADICIONALES Y DE VALOR AGREGADO (20 PUNTOS) | PUNTOS POSITIVA FOLIO SEGUROS FoLIO
COMPARIA DE DE VIDA
SEGUROS S.A. SURAMERICANA S.A.
{PUNTAJE) (PUNTAJE)
31 Quien ofrezca mayor tiempo presencial de disponibilidad del Asesor del 5 0 43 5 138
SGSST.
3.2 Contar con un sistema tecnelogico para garantizar las capacitaciones, 5 5 94 5 140
administracion y gestion efectiva del riesgo, trazabilidad e integracion
del SGSST.
33 Quien ofrezca mayor tiempo de apoyo en las capacitaciones que hacen 5 5 45 5 135
parte del plan institucional de capacitacién de la enfidad,
34 Quien ofrezca mayor tiempo de apoyo administrativo y tecnoldgico para 5 5 43 5 135
la administracion del SGSST desde &l departamento de talento humano
de Iz entidad.
SUBTOTAL 3 20 15 20
4. CRITERIO: SOPORTES ADMINISTRATIVOS E INFRAESTRUCTURA (PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS)
ITEM 4 | SOPORTES ADMINISTRATIVOS E iNFRAESTRUCTURA (PUNTAJE PUNTOS POSITIVA FOLIO 1l SEGUROS FOLIO
i MAX]MO 10 PUNTOS) v : COMPANIA DE = DEVIDA
S o] SEGUROS S.A. SURAMER!CANA S.A.
s e (PUNTAJE) i {PUNTAJE)
4.1. Contar ¢on un 3|stema de informacian unficado en linea, cahf cado, | 0% § ann 10 el ed | 10 140
especializado y que nnde un adecuado soporte acfmmlstratlvo G e
SUBTOTAL4 5 S 10 10 : 10
: PUNTA JE POSETIVA GOMPANIA DE |.* ‘SEGUROS DE VIDA
CRITERIQ DE EVALUACION {m axnmd 1 00) B SEGUROS S. A e SURAMERICANA S.A
Sedmn ) VAR (TOTALES) L (TOTALES)
PREVENCION, PROMOCION.Y CAPACiTACION 50 puntos::. -0 puntas ...~ 50 puntos
SERVICIOS DE ASISTENCIA MEDICA . : 20 puntos == 1590 puntod 3'? e 20 puntos
SERVICIOS ADICIONALES Y DE VALOR AGREGADO ~ 20puntos " po. 5 puntos 20 puntos
SOPORTES ADMINISTRATIVOS E INFRAESTRUCTURA > 10 punios ~7:10 puntos 10 punios
TOTALES sl 100 punios 95 puntos 108 puntos
Las Propuestas radicadas oportunamente fugron las siguientes:
RAZON SOCIAL DOCUMENTO .. .FECHAYHORA : .. FECHAY HORA
N L DE RECIBIDO EN ELE-MAIL .~ ¢ DE RECIBIDO EN FiSICO
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA. | 890.903.790-5 | 22/01/2021 a las 10:46 Parte 1, 10:47 Parte 2 | 22/01/2021 a las 10:21, folios 170,
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 860 011 153- 6 22!01!2021 a !as 15 59 : 22!01/2021 alas 15 59 folios 134.

PrayectiRevisd: Jesiis Antonlo Safamarica Temes — Subgerents Adminisirativo y Financlero - Miamb
; ProyectéiReviso: Karel Gyzeth Coronado Mendaza — Asesor de] SGSST - Mlembm def Comitd Asesor

Se concluye gue ta Propuesta de POSITiVA COMPAN!A DE SEGUROS S. A OBTUVO UN TOTAL ACUMULADO DE 95 PUNTOS, y que SEGUROS
DE VIDA SURAMERICANA 5.A OBTUVO UN TOTAL ACUMULADO DE 400 PUNTOS, obteniendo este Glfimo oferente el Maximo Puntaje posible y
serd este oferente con quien se debe adelantar el tramite de Firma del contrato de Afiliacion con fa Administradora de Riesgos Laborales conforme a lo

establecide en el cronograma de la presente Invitacidn Publica.

Para constancia se firma, en la ciudad de Tunja (Boyaca) a los vaintiocho (28) dias del mes de Enero de dos mil veintiuno {2021),
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PrayectdRevise: John Alacander Carvajal Mariinez — Asasar Juridico - Miembto dal Cothitd Asesor
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