EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA

ACUERDO No. 017
{21 DE DICIEMBRE DE 2016)

Por medio del cual se aprueba el Presupuesto de ingresos y Gastos de la Empresa Social del Estado
Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2017

LA JUNTA DIRECTIVA DELA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE
BOYACA

En uso de sus facuifades legales y en especial las que confiere la ley

CONSIDERANDO

Que el Centro de Rehabifitacion infegral de Boyaca en su condicion de Empresa Soccial del Fstado del orden

Departamental debe fijar su Presupuesto de Ingresos y Gaslos previo ala iniciacion de la vigencia foscal del 01
de ehero al 37 de diciembre de 2018

Que en cumplimiento de arficulo 15 del Decreto 111 del 15 enero de 1996 y def Atticulo 5 del Decrelo 115 del 15 de
enero de 1996, que ala lelra dicen: "Universalidad. El Presupuesto contendra la fotalidad de los gastos publicos que
se espere realizar durante la vigencia fiscal respectiva. En copnsecuencia ninguna autoridad podra efecfuar gastos
publicos , erogaciones con cargo al Tesoro o trasferir credito alguno que no figuren en el Presupuesto "La Empresa
Social delii Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca debe presupuestar la tofalidad de sus necesidades
requeridas duranfe fa vigencia aflo 2017

Que el Gerente de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca, presento ala Junta
Directiva de la Empresa el Proyscto de Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia fiscal 2017, por valor de
TRES MIL YEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTIOCHQO PESOS
{$3°022.743.128) ML, el cual fue avalado,

Que el Consejo Superior de Politica Fiscal de Boyaca mediante Resolucion No.65 del 16 de diciembre de 2016 aprobo
en forma global, el Presupuesto de Ingresos y Gastos dela Empresa social del Estado Centro de Rehabilitacion
integral de Boyaca para la vigencia fiscal 2017 )

Que fue presentado el anteproyecto del presupuesto anle la Junta Directiva y la Secrelaria de Salud de Boyaca
quienes dieron visto bueno al mismo

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Fijar Presupuesio de Ingresos y Gastos de la Empresa Social del Eslado Centro de
Rehabilitacion Integral de Boyaca para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2016 se pesenta por la
suma de TRES MIL VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS

($3°022.743.128) mcte  de acuerdo con la siquiente distribucion:

1. INGRESOS

Cédigo Nombre VALOR PRESUPUESTO 2017
1 INGRESOS 3.022.743.128
1.0 DISPONIBILIDAD INICIAL -
1.0.01 Caja ‘ ’ -
1.0.02 Bancos -
1.0.03 Inversiones Temporales

5oove



3.022.481.793,6

1.1 INGRESOS CORRIENTES
1.1.02 NO TRIBUTARIOS 3.022.481.794
1.1.02.04 Operacionales 2.473.806.651
1.1.02.04.03 Venta de Servicios 2.436.059.584
1.1.02.04.03.05 Servicios de Salud 2.436.059.584
1.1.02.04.03.05.02 |Régimen Contributivo 48.402.888
1.1.02.04.03.05.02.0}No Capifados 48.402.888
1.1.02.04.03.05.04 |Régimen Subsidiado 693.206.328
1.1.02.04.03.05.04.6|No Capitados £93.296.328
1.1.02.04.03.05.06 |Afencidn a Ia poblacidn pobre en lo no cublerto con subsidios a la d] 370.000.000
1.1.02.04.03.05.06.0{No Capitados 370.000.000
1.1.02.04.03.05.18 |Regimenss especiales 148.883.278
1.1.02.04.03.05.98 |Otros Servicios de Salud 1.175.477.089
1.1.02.04.03.05.98.0| Parficulares 10.000.060
1.1.02.04.03.05.98.91 Otros Servicios de Salud no especificados 1.165.477.089
1.1.02.04.07 Atrendamignios 21.853.413
1.1.02.04.13 Aprovechamientos de Enfidades Descenfralizadas 15.883.654
11,02,05 Aportes 448.115.911
11,02,05,05 De otras Entidades 448.115.911
11,02,05,05.01 Del Nivel Nacional 448.115.911
11,02,05,05.03 Del Nivel Departamental 448.115.911
110298 Ofros Ingresos no tributarios 100.559.232
11029811 Convenio docenles y asfstenciales 100.558.232
1202 OTROS RECURSOQS DE CAPITAL 261.334
120201 RECURSOS DEL BALANCE 0
12020101 Recuperacion de Cartera 0
1202010198 Olras recuperaciones de carlera 0
120203 RENDIMIENTOS POR OPERACIONES FINANCIERAS 261.334
12020301 INTERESES 261.334
1202030101 Provenientes de libre destinacién 261.334
120203010198 Otros infereses libre destinacidn 261.334
TOTAL INGRESOS 3.022.743.128
2. GASTOS
Caodigo Descripcién
2 GASTOS 3.022.743.128
21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2.531.523.766
2101 GASTOS DE PERSONAL 2.089.880.394
210101 Servicios personales asoclados a la némina 1.199.267.094
21010101 Sueldos de Personal de némina 852.383.036 |
21010103 Gaslos de representacion . 14.921.544 ¢
21010165 Bonificacion por servicios prestados —~  25216.029
21010107 Bonificacién especial por recreacién —  4.1589.766 3¢
21010713 Horas extras y dias feslivos . 50.339.926 (¢
21010115 Prima de antigiiedad o incremento de antigtiedad - 13.366.743 |
21010117 Prima de navidad -~ 92.492.194 i
21010119 Prima de servicios = 42.898.246 |-
21010121 Prima de vacaciones 38.665.401 ¥
21010123 Prima o subsidio de alimentacion 12.039.454
21010131 Auxifio de Transporle 22.615.367
21010133 Indemnizaeién por vacaciones 30.169.388
210102 Servicios personales indirectos 499.444.529
21010203 Honorarios profesionales 93.771.000
21010209 Remuneracion por servicios téenicos 405.673.529
210103 Contribuciones inherentes a la némina 391.168.772
21010301 Al Sector Piblico 107.468.744
2101030101 Aportes de Previsién Social 61.597.055
210103010101 Cesantfas 15.636.639




Fondos de Cesantias (Fondo Nacional de Ahorro)

15.636.639

21010301010101
210103010103 Pensiones 45.960.416
21010301010301  [Fondos de Pensiones 45.660.416 |
21010301010303 _ |instituto de Seguros Saciales -18S8 45.960.416
2101030103 Aportes parafiscales 45.871.688
210103070301 Servicio Nacional de aprendizaje -SENA 78.348.675 |
210103010303 Institufo Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF 27.523.013 |
21010303 Al Sector Privado 283.700.029
2101030301 Aportes de Previsién Social 223.222.801
210103030101 Fondos de cesantlas 52.707.375 1
210103030103 Fondos de pensiones 80.728.797 |
210103030105 Empresas Promotoras de Salud 89.786.629 1~
2161030302 Administradoras de Riesgos Profesionales 23.779.877
2101030303 Aportes parafiscales a las Cajas de Compensacién Familiar 36.697.351. B
2102 GASTOS GENERALES 424.244.958 |~
210201 Adquisicién de bienes 60.687.906 -
21020101 Maferiales y suministros 20.880.052 |
21020103 Compra de equipos 27.362.813 v/
21020105 Dotacién de personal 8.849.250 i
21020198 Olras adquisiciones de bienes 3.595.792
210202 Adquisicion de servicios 349.669.496 {
21020201 Capacitacion 863.620
21020203 Vidficos y gastos de viaje 1.961.246 |
21020205 Comunicaciones y fransportes 2.216.894
121020207 Servicios ptiblicos 27.479.250 |-
21020209 Seguros 5.976.100 |
21020211 Publicidad -
21020213 Impresos y publicaciones 5.013.938 |~
21020215 Mantenimiento 151.137.156 "
21020217 Vigifancia 86.670.000 |
21020219 Aseo 53.000.000 §"
21020223 Comisiones intereses y demds gaslos bancarios y fiduciarios 1.297.050 [+
21020225 Sistematizacion .
21020227 Bienestar Social 6.000.000 [¢
21020298 Ofras adquisiciones de serviclos 8.053.941 |
210203 Impuesfos y mulias 13.887.556 |
210297 Pagos vigencias expiradas 13.887.556
2103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 17.398.414
210398 Olras transferencias 17.398.414
21039801 Pago a pardiculares y org privados - ,
21039805 Cuolas de auditaje 5.754.664 i
21039807 Senlencias y conciffaciones 11.643.750 |
22 GASTOS DE OPERACION 475.904.913
22041 GASTOS DE COMERCIALIZACION 475.904.913
220101 Compra de bienes para la venta 30.465.983
22010198 Ofras compras de bienes para la venta 30.465.983
220163 Compra de servicios para la venta 445.438.930
22010398 Ofras compras de servicios para la venta 445.438.930
23 INVERSION 15.314.448
230101 infraestructura 10.314.448
230102 Dotacidn 5.000.000
3.022,743.128

TOTAL GASTOS




3. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO SEGUNDO. EJECUCION DEL PRESUPUESTO. La programacion y ejecucién del presente Presupuesto de
Ingresos y Gaslos deberd efectuarse de acuerdo con el Decreto 111 de 1996, Decrefo 115 de 1996 y demdés normas

fegales vigentes que rigen para las Empresas Sociales del Estado

ARTICULO TERCERO, INGRESOS. El Presupuesto contiene la estimacion de ingresos generados por: 1. Venta de
servicios esfimados segin la demanda. 2.0lras fuentes de Ingresos por rendimientos financieros, arrendamientos y

aprovechamientos.

ARTICULO CUARTO. GASTOS. El Presupuesto conliene la estimacion de Gastos de Funcionamiento y Gaslos de
Operacion.

ARTICULO QUINTO. ORDENACION DEL GASTO. El Gerente de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilifacién
Integral de Boyacéa es el Ordenador del Gasto y estd facultado para efecutar el Presupuesto de ingresos y Gaslos.

ARTICULO SEXTO. PROHIBICIONES. No se podrén tramitar o legalizar actos adminisirativos u obligaciones que
afecten el presupuesio de gasfos cuando no reinan los requisifos legales o se configuren como hechos cumplidos. El
Ordenador del Gaslo respondera fiscal y penalmente por incumplir esta disposicién, establecida porley.

GASTOS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Son agueflos que tienen por objeto alender las necesidades de La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion
Integral de Boyaca, con &l fin de cumplir en forma normal y continua las funciones asignadas legalmenie.

Gastos de Personal: Son los gastos que debe realizar La Empresa como contraprestacion por los servicios recibidos,
bien sea por efecto de una relacién laboral o a fravés de contrafos segtn se indica a confinuacion:

Servicios personales asociados a la ndmina: Comprende la remuneracion por concepto de sueldos y demds factores
salariales legalmente establecidos, para fos servidores piblicos vinculados a la planta de personal.

Sueldo de personal de ndmina. Comprende el pago de la remuneracion a los empleados pablicos y a los trabajadores
oficiales incluidos en la planta de personal,

Gastos de Representacién. Parte de la remuneracion del Gerente que las disposiciones legales han previsto. -

Bonificacidn por servicios prestados. Pago por cada afio conlinuo de servicios a que tienen derecho los empleados
. piiblicos y segtin fo convenido los trabajadores oficiales, equivalente a los porceniajes sefialados en las normas legales

aplicables.

Horas extras y dias festivos: Comprende la remuneracion por el trabajo realizado en dias dominicales y fastivos y en

horas extras. Su reconocimiento y pago estn sujetos a fas limitaciones establecidas en las disposiciones legales

vigentes, segan lo contratado,

Prima de antigiiedad o incremento por antigiiedad. Pago a Trabajadores Oficiales segun lo establecido en

Convencion Colectiva de Trabajo.

Prima de Navidad: Pago a que lienen derecho los servidores publicos, equivalente a un mes de salario, seg_dn fo
contrafado 6 a lo establecido en Convencion Colectiva de Trabajo para Trabajadores Oficiales, liquidado
proporcionalmente al iempo laborado. Su pago se efectuard en la primera quincena del mes de diciembre.



Prima de Servicios: Pago a que tienen derecho los servidores piblicos, segin normalividad vigente, en forma
proporcional af tiempo laborado, siempre y cuando hubiesen servido cuando menos un semestre en la Empresa. Su pago

se realizard en los primeros quince (15) dias def mes de julio.

Prima de Vacaciones: Pago a que tienen derecho los servidores ptiblicos, con cargo al presupuesto vigenfe, cualquiera
que sea el afio de su causacidn, en los 1émminos del artfculo 28 del Decrelo 1045 de 1978 y convencidn colectiva de

lrabajo vigente.

Prima o subsidio de alimentacion: Pago a los servidores pablicos para conlribuir a su manulencion en la cuantfa y
condiciones seffaladas por Ley o por Convencién Colectiva de Trabajo vigente. No se tendrd derecho a este
reconocimiento cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en ef
efercicio de sus funciones o cuando fa Empresa suministre alimentacion a los empleados que tengan este derecho.

Auxilio de Transporie: Pago a servidores piiblicos que por ley tienen derecho y segtin lo conlratado, a los trabajadores
en la cuanfla y condiciones seflaladas por Ley ¢ por Convencién Colectiva de Trabajo vigente. No se lendrd derecho a
este reconocimiento cuando el respective empleado disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de ficencia, suspendido
en el gfercicio de sus funciones o cuando la Empresa suministre transporie a los empleados que tengan esle derecho

Indemnizacién por vacaciones: Compensacién en dinero por vacaciones causadas y no disfrutadas que se paga a
personal que se desvincule de L.a Empresa o a quienes por necesidad del servicio no puedan disfrutarias en tiempo. Su

cancelacion se hard con cargo al Presupuesto vigente cualquiera que sea el afio de causacion.

Servicios personales indirectos: Son gastos destinados para atender la contratacion con personas naturales o jurfdicas
para que presfern servicios calificados o profesionales cuando no puedan ser desarrolfados con personal de planta.

Hongrarlos Profesionales: Por este rubro se deberdn pagar, conforme a los reglamentos, los estipendios a los servicios
profesionales prestados en forma transitoria y esporadica, por personas naturales o jurfdicas, para desarrollar actividades
relacionadas con fa atencién de los negocios o el cumplimiento de funciones a cargo de La Empresa cuando las mismas
1o puedan cumplirse con personas de planta. Incluye fos honorarios de los miembros de la Junta Directiva.

Remuneracion por servicios técnicos: Pago por servicios calificados a personas naturales o jurldicas que se presian
en forma continua para asunfos propios de La Empresa, los cuales no pueden ser atendidos con personal de planta o que
requieran conocimfenfos especializados, estan sufefos al régimen conlraclual vigente.

Contribuciones inherentes a la némina. Corresponde a las confribuciones fegales que debe hacer La Empresg en su
condicién de Empleador, tienen como base la ndmina de personal de planta y estén destinadas al sector ptiblico y al

sector privado.

Contribuciones inherentes a la némina Sector Pablico: Corresponde a las contribuciones legales para Cese'mﬁas,
Fondo Nacfonal de Ahorro, Pensiones y Salud a cargo de La Empresa, deben realizarse con base en la némina de
personal de planta, destinadas a entidades del sector piiblico, incluye el SENA e ICBF.

Contribuciones inherentes a la némina Sector Privado: Corresponde a las conlribuciones legales que (?feben
realizarse con base en la ndmina de personal de planta, destinadas a Fondos de Cesantias, Fondos de Pensionss,
Empresas Promofioras de Salud y Administradoras de Riesgos Profesionales del sector privado y a cargo de La Empresa

incluye el pago de apories parafiscales a la Caja de Compensacion Familiar.

Gastos Generales

Son los gastos relacionados con la adguisicion de bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de las funcliones
asignadas por la Constitucion y ia ley y el pago de impuestos y multas a que estd obligada La Empresa.

Adquisicién de hienes: Corresponde a la compra de bienes muebles destinados a apoyar ef desarrollo de las funciones
de La Empresa.



Materiales y suministros: Adquisicion de bienes tangibles e intangibles de consumo final o fungible que no se deban
inventariar por las diferenies dependencias y no sean objefo de devolucién. Por esle rubro se debe incluir la papeleria,

llantas, repuestos y accesorios. Se gjecutard teniendo en cuenta ef Plan de Compras.

Compra de equlpos: Adquisicidn de bienes langibles de consumo duradero que deben inventariarse (capilalizables
contablemente)

Dotacion de personal: Suministro de dotacién a que tienen derecho empleadas pablicos y trabajadores oficiales de
acuerdo con fa nommalividad vigente.

Otras adquisiciones de bienes, Corresponde a la compra de bienes muebles destinados a apoyar el desarroflo de las
funciones de La Empresa.

Adquisicion de servicios: Comprende la confratacion v el pago a personas naturales o juridicas por la prestacién de un
setvicio que complementa el desarrollo de las funciones de La Empresa y penmite mantener y proleger los bienes que son
de su propiedad o estan a cargo, as{ como los pagos de fasas.

Capacitaclon. Comprende ef pago de la contrafacion a personas juridicas y naturales por la prestacion de servicios de
Capacitacién a personal de planta de |.a Fmpresa.

Vidticos y gastos de viafe. Por este rubro se le reconoce a los empleados piblicos y segin fo contratado a los
trabajadores oficiales los gasfos de alojamiento, alimentacion y transporte, cuando previa orden deban desempsiiar

funciones en lugar diferente a su sede habitual de trabajo. No se podrén imputar a este rubro los gastos correspondientes
a la movilizacién denfro del perimelro urbano de la ciudad, ni vidficos y gasfos de viaje a confratistas.

Comunicacién y transporte. Se cubre por este rubro los gastos tales como los de mensaferfa, correos, correo
electrénico, beaper, alquifer de lineas embalaje y acarreo de elementos. Incluye e transporfe urbano e infermunicipal y

peajes de los funcionarios de La Empresa.

Servicios piiblicos. Erogaciones por conceplo de servicio de acueducto, alcantariflado, recoleccion de basuras, energla,
telefonia y demds servicios publicos domiciliarios. Estas incluyen su instalacion y traslado.

Seguros. Corresponde al costo previsto en los conirafos o pdlizas para amparar los bienes muebles e inmuebles de
propiedad de La Empresa. Incluye las pélizas que amparen los riesgos profesionales, a empleados de manejo,
ordenadores y cuentadantes. Ef valor debe ser proporcional a fa responsabilidad de su manejo.

Publicidad. Pago de campaiias publicitarias que-tengan que ver con ef objeto de La Empresa.

Impresos y publicaciones. Por este rubro se pueden ordenar y pagar los gastos por conceplo de edicion de fonmas,
escrifos, publicaciones, revistas y libros, trabajos tipogréficos, sellos, suscripciones, adquisicion de revistas y libros, pago

de avisos y videos de felevision, publicaciones en diferentes medios:

Mantenimiento. Este rubro estd destinado para ef pago de gastos lendientes a la conservacion y reparacion de las
instalaciones y equipos do La Empresa. El valor asignado debe corresponder como minimo al 5% del fotal def

presupuesto (Ley 100 de 1993).

Vigilancia. Gastos correspondisntes a pagos por conceptos de vigilancia de las instalaciones de La Empresa.

Aseo. Gastos correspondientes a pagos por aseo, desinfeceion.
Comisiones Intereses y demés gastos bancarios y fiduciarios. Frogaciones correspondienfes a comisiones y gastos
bancarios de fas entidades financieras.

Bienestar Social. Erogaciones destinadas a mejorar el nivel social, cullural y recreativo de los funcionarios de La
Empresa. Se causaran y pagaran de acuerdo con las nommas vigenles establecidas por el Gabierno Nacional.



Ofras adquisiciones de serviclos. Comprande la contralacion y pago a personas naturales o juridicas por Ia prestacién
de otros servicios que complementan ef desarrollo de las funciones de La Empresa y pemniten mantener y proteger los
bienes que son de su propiedad o estén a su cargo. No podran impultarse por este rubro gastos suntuarios o
correspondientes a conceptos de adquisicion de servicios ya definidos, ni utifizarse para completar parfidas insuficientes.

Impuestos y multas. Comprende el fmpuesto sobre la renta y demds tributos, mullas y contribuciones a que eslé sujeta
La Empresa,

Transferencias corrientes. Son recursos que fransfiere La Empresa a enfidades ptiblicas o privadas con fundamento

en un mandato legal.

Cuotas de auditaje. Corresponde a pagos que se efecliian a la Contraforia General de Boyacd y Supennfendencia
Nacional de Salud, por conceplo de auditaje.

Sentencias y conciliaciones. Pagos por conceplo de sentencias, fallos judiciales y conciliaciones.

GASTOS DE OPERACION

GASTOS DE COMERCIALIZACION

Compra de bienes para la venta. Gaslo generado por la adquisicion de Medicamentos e insumos para laboratorio

clinico

Compra de servicios para la venta. Gasto destinado para la adquisicién de servicios para el suministro de raciones
alimenticias, lavado y desinfeccion de ropa para usuarios de Internacion y examenes de Apoyo Diagndstico Extermno.

ARTICULO OCTAVO: Modificaciones presupuestales. El detalle de las apropiaciones podra modificarse siempre que
no se modifigue en cada caso el valor {otal de los Gastos de Funcionamiento y Gastos de Operacién.a fravés de traslados
presupuestales mediante Resolucion emanada por la Gerencia, la cual deberd ser socializada en la siguiente reunion de
Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Infegral de Boyacd,

Las parfidas que se conlfra acrediten deberén cerlificarse disponibles y libre de afectacién por el Subgerente de La -
Empresa o por quien haga sus veces.

ARTICULO NOVENO: Ef presente Presupuesto requiere para su validez la refrendacion por parte de fa Junta Directiva de
La Empresa Social def Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca.

Comuniquese y cimplase

Dado en Tunja a los 21 de diciembre de 2016

Presidente




