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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA

ACUERDO No. 011
(26 de diciembre de 2018}

Por el cual se fifa el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Empresa Social del Estado
Centro de Rehabilitacién Integral de Boyacé para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de

diciembre de 2019

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE
REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, Y

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento del artfcule 15 del decreto 111 del 15 enero de 1996 y del Articulo 5°
del Decreto 115 del 15 de enerc de 1996, que a la letra dicen: " Universalidad. El
Presupuesto contendré la fotalidad de los gastos publicos que se espere realizar durante
la vigencia fiscal respectiva. En consecuencia ninguna autoridad podra efectuar gastos
publicos, erogaciones con cargo al Tesoro o transferir crédito alguno que no figuren en el
Presupuesto” La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyacé
debe presupuestar la totalidad de sus necesidades requeridas durante la vigencia fiscal

2018,

La programacién y ejecucién del presente Presupuesto de Ingresos y Gastos debera
efectuarse de acuerdo con el Decreto 111 de 1996, Decreto 115 de 1996 y demas normas
legales vigentes que rigen pare las Empresas Sociales del Estado

El Presupuesto contiene la estimacién de ingresos generados en primer lugar por Venta
de servicios estimados segtin la demanda y en segundo lugar por Otras fuentes de
Ingresos por rendimientos financieros, arrendamientos y aprovechamientos.

El Gerente de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacé
es el Ordenador del Gasto y esté facultado para efecutar el Presupuesto de Ingresos y
Gastos. No se podrén tramitar o legalizar actos administrativos u obligaciones que afecten
el presupuesto de gastos cuando no rednan los requisitos legales o se configuren como
hechos cumplidos. El Ordenador del Gasto responderd fiscal y penalmente por incumplir

esta disposicion, establecida por ley



L - [ - . !ERSIONH ,,,:
FORMATO LODIGO: CP-GCM-
FO5
“"ACUERDOQ” FECHA.: 14/02/2018

Que soportados en el artfculo 131 de la ley 1873 de diciembre 20 de 2017, se elabord ef
presupuesto de ingresos y gastos de la Empresa Social del Estado Centro de

Rehabilitacién de Boyacé para la vigencia Fiscal afio 2019.

Que el Consejo Superior de Politica Fiscal de Boyacé mediante Resolucion No.049 del
21 de diciembre de 2018 aprobé en forma global, el Presupuesto de Ingresos y Gastos
de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacé para la

. vigencia fiscal 2019

Que fue presentado el anteproyecto y proyecto del presupuesto ante la Junta Directiva
v la Secretaria de Salud de Boyacd, quienes dieron visto bueno alos mismos.

Que en mérito de lo expuesto.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Fijary aprobar el Presupuasto de Ingresos y Gastos de la Empresa
Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacé para la vigencia fiscal del 1°
de enero al 31 de diciembre del afio 2019, enla suma de SIETE MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS

UN PESOS MCTE ($7.675.869.601), de acuerdo con la siguiente distribucion:

1. INGRESOS,
cODIGO DENOMINACION VALOR

1 INGRESOS" 7,675,869,601

1.1 INGRESOS CORRIENTES 7,664,089,477

1.1.02 NO TRIBUTARIOS 7,664,089,477

1,1.02.04 Operacionales 7,160,877,533

1.1.02.04.03 Venta de servicios 7,113,653,624
7,113,653,624

1.1.02.04.03.05 Servicios de Salud

1.1.02.04.03.05.02 Régimen Contributivo 720,716,384
1.1.02.04.03.05.02.03 No Capitados 720,716,384
1.1.02.04.03.05.04 Régimen Subsidiado 2,663,183,785
1.1.02.04.03.05.04.03 | No Capilados 2,663,183,785

1.1.02.04.03.05.06

Atencidn a la poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios
a la Demanda

1,914,867,463

1,914,867 463

1.1.02.04.03.05.06.03 | No Capitados

1.1.02.04.03.05.18 Regimenes Especiales 296,173,874
1.1.02.04.03.05.98 Otros Servicios de Salud 1,5618,712,117
1.1.02.04.03.05.98.07 | Particulares 59,867,658
1.1.02.04.03.05.98.09 | Otros Servicios de Salud no Especificados 1,458,844,458
1.1.02.04.07 Arrendamientos 20,320,542
1.1.02.04.13 Aprovechamientos 26,903,36L
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1.1.02.05 APORTES 358,775,827
1.1.02.05.01 Apories Patronales 358,775,827
1.1.02.05.05 APORTES DE OTRAS ENTIDADES 358,775,827
1.1.02.05.05.03 DEL NIVEL DEPARTAMENTAL 358,775,827
1.1.02.05.05.03.01 DEL NIVEL CENTRAL DEPARTAMENTAL 358,775,827
1.1.02.05.05.03.01.98 | Otros Aportes del Nivel Central Departamental 358,775,827
1.1.02.98 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 144,436,117
1.1.02.98.11 Convenios Docentes y asislenciales 144,436,117
i.2 RECURSOS DE CAPITAL 11,780,124
1.2.02 OTROS RECURSOS DE CAPITAL 11,780,124
1,2,02.03 RENDIMIENTOS POR CPERACIONES FINANCIERAS 11,780,124
1.2.02.03.01 intereses 14,780,124
1.2.02,03.01.01 Provenientes de recursos de libre destinacion 10,914,337
1.2.02.03.01.01.98 Olros Intereses de libre destinacion 10,914,337
1.2.02.03.01.03 Provenientes de recursos de destinacion especifica 865,787
1.2.02.03.01.03.98 Otros intereses de destinacion especifica 865,787

TOTAL INGRESOS 7,675,869,601

2. GASTOS

CODIGO DENOMINACION VALOR
2 TOTAL GASTOS 7,675,869,601
241 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 6,373,869,601
2.1.01 GASTOS DEL PERSONAL V 5,007,874,601
2,1.01.01 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A NOMINA 2,264,833,627
2.1.01.01.01 Sueldos Personal de Némina 1,750,243,799
2.1.01.01.03 Gastos de Represaentacion 34,307,130
2.1.01.01.05 Bonificacion por Servicios Prestados 49,609,000
2.1.01.01.07 Bonificacién Especial Recreacion 10,084,370
2.1.01.01.13 Horas Extras y Recargos Nocturnos 21,608,193
2.1.01.01.15 Prima de Antigitedad 22,866,771
2.1.01.01.17 Prima de Navidad 174,919,354
2.1.01.01.19 Prima de Servicios 82,983,025
2.1.01.01.21 Prima de Vacaciones 79,142 552
2.1.01.01.23 Prima o Subsidio de Alimentacion 4,900,122
2.1.01.01.31 Auxilio de Transporie 3,030,868
2.1.01.01.33 Indemnizacién por vacaciones 11,138,443
Otros servicios personales asociados a la némina (Intereses
2.1.01.01.98 Cesantias) 20,000,000
2.1.01.02 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 1,916,126,989
2.1.01.02.03 Honorarios Profesionales 05,734,000
2.1.01.02.09 Remuneracion servicios Técnicos 1,820,392,989
2.1.01.03 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 826,913,985
3
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2.1.01.03.01 Al Sector Piblico 372,455,238
2.1.01.03.01.01 Aportes Previsién Social 260,532,363
2.1.01.03.01.01.01 Cesantias 60,000,000
2.1.01.03.01.01.01.01 | Fondos de Cesantias 60,000,000
2.1.01.03.01.01.03 Pensiones 200,532,383
2.1.01.03.01.01.05.03 | COLPENSIONES 200,532,363
2.1.01.03.01.03 Aportes Parafiscales 141,922,875
2.1.01.03.01.03.01 Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA 45,569,150
2,1.01.03.01.03.03 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF 66,353,726
2,4,01.03.03 Al Sector Privado 454,458,747
2.1.01.03.03.01 Aportes Previsién Social 366,657,981
2.1.01.03.03.01.01 Fondos de Cesantias 122,547,200
2.1.01.03.03.01.03 Fondos de Pensiones 55,042,948
2.1.01.03.03.01.05 Empresas Promotoras de Salud 146,253,345
2.1.01.03.03.01.09 Administradoras Riesgos Profesionales 41,814,488

87,800,766

2.1.01.03.03.03

Aportes Parafiscales a las Cajas de Compensacion Familiar

1,325,985,000

2.1.02 GASTOS GENERALES

2.1.02,01 Adquisicidn de Bienes 186,995,000
2.1.02.01.01 Materiales y Suminisiros 80,000,000
2.1.02,01.01.01 Materiales y Suministros 80,000,000
2.1.02.01.03 Compra de Equipos 42,995,000
2.1.02.01.03.01 Compra de Equipos- Nuevo 42,995,000
2.1.02.01.05 Dotacion de personal 18,000,000
2.1.02.01.08 Sistema Seguridad en ¢l Trabajo 15,000,000
2.1.02.01.09 Sistema medio ambiental 1,000,000
2.1.02.01.98 Otras Adquisiciones de Bienes 30,000,000
2,1.02.02 Adquisicidn de Servicics 989,000,000
2.1.02.02.01 Capacitacion 6,000,000
2.1.02.02.03 Vidticos y Gasios de Viaje 10,000,000
2.1.02.02.06 Comunicaciones y Transporte 16,000,000
2.1.02.02.07 Servicios Puablicos 75,000,000
2.1.02.02.09 Seguros 30,000,000
2.1.02.02.13 Impresos y Publicaciones 12,000,000
2.1.02.02.15 Mantenimiento 385,000,000
2.1.02.02.17 Vigitancia 205,000,000
2.1.02.02.19 Aseo 133,000,000
2.1.02.02.21 Arrendamientos 11,000,000
2.1.02.02.23 Comisiones, Intereses y demas Gastos Bancarios y Fiduciarios 5,000,000
2.1.02.02.25 Sistematizacion 50,000,000
2.1.02.02.27 Bienestar Social 26,000,000
2.1.02.02.98 Otras Adquisiciones de servicios 25,000,000
2.1.02.03 Impuestos y Multas 150,000,000

4
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2.1.03 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 40,600,000
2.1,03.98 Otras Transferencias 40,000,000
2.1.03.98.05 Cuota de Auditaje 30,000,000
2.1.03.98.07 Sentencias y Conciliaciones 10,000,000
2.2 GASTOS DE OPERACION 1,302,000,000
2.2.01 GASTOS DE COMERCIALIZACION 1,302,000,000
2.2.01.01 Compra de Bienes para la Venta 222,000,000
2.2.01.01.01 Compras e importaciones 400,000,000
2.2.01.01.01.01 Compra de Medicamentos 100,000,000
2.2.01.01.07 Materiales, mantenimiento y otros 50,000,000
2.2.01.01.07.04 Material Médico-quirtrgico 20,000,000
2.2.01.01.07.03 Material Laboratorio clinico 30,000,060
2.2,01.01.98 Otras Compras de Bienes para la Venta 72,000,000
2.2,01.03 Compra de Servicios para la Venta 4,080,000,000
2.2.01.03.03 Servicio de Apoyo diagndstico 80,000,000
2.2.01.03.98 Otras Compras de Servicios para {2 Venta 1,000,000,000

TOTAIL GASTOS 7,675,869,601

3. DISPOSICIONES GENERALES

EJECUCION DEL PRESUPUESTO. La programacién y ejecucion del presente Presupuesto de
Ingresos y Gastos deberd efectuarse de acuerdo con el Decreto 111 de 1986, Decreto 115 de 1996 y

demés normas legales vigentes que rigen para las Empresas Sociales del Estado.

INGRESOS. El Presupuesto contiene la estimacién de ingresos generados por.

1. Venta de servicios estimados seguin la demanda.
2. Otras fuentes de Ingresos por rendimientos financieros, arrendamientos y aprovechamientos.

GASTOS. El Presupuesto contiene la estimacién de Gastos de Funcionamiento y Gastos de
Operacion y Gastos de Inversion,

ORDENACION DEL GASTO. El Gerente de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion
integral de Boyacé es el Ordenador del Gasto y esta facultado para ejecutar el Presupuesto de
Ingresos y Gastos.

PROHIBICIONES. No se podrén tramitar o legalizar actos administrativos u obligaciones que afecten

el presupuesto de gastos cuando no rettnan los requisitos legales o se configuren como hechos
cumplidos. El Ordenador del Gasto responderé fiscal y penalmente por incumplir esta disposicion,

establecida por ley.

GASTOS

T
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Corresponden af total de apropiaciones por todos los conceptos, incluidos en el Presupuesto de La
Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion integrad de Boyacéa para la vigencia fiscal del 1°

de enero al 31 de diciembre de 2019

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Son aquelios que tienen por objeto atender las necesidades de La Empresa Social del Estado Centro
de Rehabiiitacion Integral de Boyacé, con el fin de cumplir en forma normal y continua las funciones

asignadas legalmente.

Gastos de Personal: Son los gastos que debe realizar La Empresa como contraprestacion por los
servicios recibidos, bien sea por efecto de una relacion laboral o a través de contratos segiin se

indica a continuacion:

Servicios personales asociados a la némina: Comprende la remuneracion por concepto de
sueldos y demas factores salariates iegalmente establecidos, para los servidores plblicos vinculados

a la planta de personal.

Sueldo de personal de némina. Comprende el pago de la remuneracion a los empleados piblicos ¥
a los trabajadores oficiales incluidos en la planta de personal.

Gastos de Representacion. Parte de la remuneracion del Gerente que las disposiciones legales

han previsto. '

Bonificacién por servicios prestados. Pago por cada afio continuo de servicios a gue fienen
derecho los empleados piblicos y segin lo convenido los trabajadores oficiales, equivalente a los
porcentajes seffalados en las normas legales aplicables.

Horas extras y dias festivos: Comprende la remuneracion por el trabajo realizado en dias
dominicales y festivos y en horas extras. Su reconocimiento y pago estan sujetos a las limitaciones
establecidas en las disposiciones legales vigentes, segin lo contratado.

Prima de antigitedad o incremento por antigiiedad. Pago a Trabajadores Oficiales segin lo
establecido en Convencidn Colectiva de Trabajo.

Prima de Navidad: Pago a que tienen derecho los servidores publicos, equivalente a un mes de
salario, segun lo contratado 6 a lo establecido en Convencion Colectiva de Trabajo para

Trabajadores Oficiales, liquidado proporcionaimente al tiempo laborado. Su pago se efectuara en la
primera quincena del mes de diciembre.

Prima de Servicios: Pago a que tienen derecho los servidores publicos, segin normatividad
vigente, en forma proporcional al tiempo laborado, siempre y cuando hubiesen servido cuando
menos un semestre en la Empresa. Su pago se realizara en los primeros quince (15) dias del mes

de julio.
Prima de Vacaciones: Pago a que tienen derecho los servidores pliblicos, con cargo al presupuesto
vigente, cualquiera que sea el afto de su causacion, en los términos del artfculo 28 del Decreto 1045

de 1978 y convencion colectiva de trabajo vigente.

J
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Prima o subsidio de alimentacién: Pago a los servidores publicos para contribuir a su manutencion
en la cuantfa y condiciones sefialadas por Ley o por Convencion Colectiva de Trabajo vigente. No se
tendré derecho a este reconocimiento cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando [a Empresa

suministre alimentacién a los empleados que tengan este derecho.

Auxilio de Transporte: Pago a servidores publicos que por ley tienen derecho y segun lo
contratado, a los trabajadores en la cuantla y condiciones sefaladas por Ley o por Convencion
Colectiva de Trabajo vigente. No se tendra derecho a este reconocimiento cuando el respectivo
empleado disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el gjercicio de sus
funciones o cuando la Empresa suministre transporte a tos empleados que tengan este derecho.

Indemnizacién por vacaciones: Compensacion en dinero por vacaciones causadas y no
disfrutadas que se paga a personal que se desvincule de La kmpresa o a quienes por necesidad del
servicio no puedan disfrutarlas en tiempo. Su cancelacion se hara con cargo al Presupuesto vigente

cualguiera gue sea el afio de causacion.

Servicios personales indirectos: Son gastos destinados para atender la contratacién con personas
naturales o juridicas para que presten servicios calificados o profesionales cuando no puedan ser

desarrollados con personal de planta.

Honorarios Profesionales: Por este rubro se deberan pagar, conforme a los reglamentos, los
estipendios a los servicios profesionales prestados en forma transitoria y esporadica, por personas
naturales o juridicas, para desarrollar actividades relacionadas con la atencion de los negocios o el
cumplimiento de funciones a cargo de La Empresa cuando las mismas no puedan cumplirse con
personas de planta. Incluye los honorarios de los miembros de la Junta Directiva.

Remuneracién por servicios técnicos: Pago por servicios calificados a personas naturales o
juridicas que se prestan en forma continua para asuntos propios de La Empresa, los cuales no
pueden ser atendidos con personal de planta o que requieran conocimientos especializados, estan

sujetos al régimen confractual vigente.

Contribuciones inherentes a la némina. Corresponde a las contribuciones legales que debe hacer
La Empresa en su condicién de Empleador, tienen como base la némina de personal de planta y

estan destinadas al sector piblico y al sector privado

Confribuciones inherentes a la némina Sector Publico: Corresponde a las contribuciones legales
para Cesantlas, Fondo Nacional de Ahorro, Pensiones y Salud a cargo de La Empresa, deben
realizarse con base en la némina de personal de planta, destinadas a entidades del sector publico,

inctuye el SENA e ICBF.

Contribuciones inherentes a la némina Sector Privado: Corresponde a las contribuciones legales
que deben realizarse con base en la noémina de personal de planta, destinadas a Fondos de
Cesantias, Fondos de Pensiones, Empresas Promotoras de Salud y Administradoras de Riesgos
Profesionales del sector privado y a cargo de La Empresa incluye el pago de aportes parafiscales a

la Caja de Compensacién Familiar.

Gastos Generales
Son los gastos relacionados con la adquisicion de bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de las funciones asignadas por la Constitucion y la ley y el pago de impuestos y multas a que esta
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obligada L.a Empresa.

Adquisicién de bienes: Corresponde a la compra de bienes muebles destinados a apoyar el
desarrollo de las funciones de La Empresa.

Materiales y suministros: Adquisicion de bienes tangibles e intangibles de consumo final o fungible
que no se deban inventariar por las diferentes dependencias y no sean objeto de devolucidn. Por
este rubro se debe incluir fa papeleria, toallas, elementos de aseo, llantas, repuestos y accesorios.

Se ejecutard teniendo en cuenta el Plan de Compras.

Compra de equipos: Adquisicion de bienes tangibles de consumo duradero que deben inventariarse
{capitalizables contablemente)

Dotacién de personal: Suministro de dotacién a que tienen derecho empleados publicos y
trabajadores oficiales de acuerdo con la normatividad vigente.

Otras adquisiciones de bienes. Corresponde a la compra de bienes muebles destinados a apoyar
el desarrollo de Jas funciones de La Empresa.

Adquisicién de servicios: Comprende la contratacién y el pago a personas naturales o juridicas
por la prestacién de un servicio que complementa el desarrollo de las funciones de La Empresa y
permite mantener y proteger los bienes que son de su propiedad o estan a cargo, asi como pago de

parqueos de los vehiculos de la empresa.

Capacitacion. Comprende el pago de la contratacion a personas juridicas y naturales por la
prestacion de servicios de Capacitacion a personal de planta de La Empresa.

Viaticos y gastos de viaje. Por este rubro se le reconoce a los empleados publicos y segun fo
contratado a los trabajadores oficiales fos gastos de alojamiento, alimentacion y transporte, cuando
previa orden deban desempefar funciones en lugar diferente a su sede habitual de trabajo. No se
podran imputar a este rubro los gastos correspondientes a la movilizacion dentro del perimetro

urbano de la ciudad, ni viaticos y gastos de viaje a conlratistas.

Comunicacién y transporte. Se cubre por este rubro los gastos tales como los de mensajerla,
correos, correo electrénico, beeper, alquiler de Hneas embalaje y acarreo de elementos. Incluye el
transporte urbano e intermunicipal y peajes de los funcionarios de La Empresa.

Servicios publicos. Erogaciones por concepto de servicio de acueducto, alcantarillado, recoleccion
de basuras, energla, telefonfa y demas servicios ptiblicos domiciliarios. Estas incluyen su instalacion

y traslado.
Seguros. Corresponde al costo previsto en los contratos o polizas para amparar los bienes muebles

e inmuebles de propiedad de La Empresa. Incluye las poélizas que amparen los riesgos
profesionales, a empleados de manejo, ordenadores y cuentadantes. El valor debe ser proporcional

a la responsabilidad de su manejo.

Publicidad. Pago de campanfas publicitarias que tengan que ver con el objeto de la Empresa.

S\
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Impresos y publicaciones. Por este rubro se pueden ordenar y pagar los gastos por concepto de
edicién de formas, escritos, publicaciones, revistas y libros, trabajos tipograficos, sellos,
suscripciones, adquisicion de revistas y libros, pago de avisos y videos de televisidn, publicaciones
en diferentes medios y formatos especiales para prescripcion de medicamentos de control

Mantenimiento. Este rubro esta destinado para el pago de gastos tendientes a la conservacion y
reparacion de las instalaciones y equipos de La Empresa. El valor asignado debe corresponder como

minimo al 5% del total del presupuesto (Ley 100 de 1993).

Vigilancia. Gastos correspondientes a pagos por conceptos de vigilancia de las instalaciones de 1a
Empresa.

Aseo. Gastos correspondienies a pagos por aseo y desinfeccion.

Comisiones Intereses y demas Gastos Bancarios y Fiduciarios. Erogaciones correspondientes
a comisiones y gastos bancarios de las entidades financieras.

Bienestar Social. Erogaciones destinadas a mejorar el nivel social, cultural y recreativo de los
funcionarios de La Empresa. Se causaran y pagaran de acuerdo con las normas vigentes

establecidas por el Gobierno Nacional.

Otras Adquisiciones de Servicios. Comprende fa contratacién y pago a personas naturales o
juridicas por la prestacién de otros servicios que complementan el desarrollo de las funciones de La
Empresa y permiten mantener y proteger los bienes que son de su propiedad o estan a su cargo. No
podran imputarse por este rubro gastos suntuarios o correspondientes a conceptos de adquisicion de
servicios ya definidos, ni utilizarse para completar partidas insuficientes.

Impuestos y Multas. Comprende el impuesto sobre la renta y demas tributos, multas y
contribuciones a que esté sujeta La Empresa.

Transferencias Corrientes. Son recursos que fransfiere La Empresa a entidades publicas o
privadas con fundamento en un mandato legal.

Cuotas de Auditaje. Corresponde a pagos que se efectitan a la Contralorfa General de Boyaca y
Superintendencia Nacional de Salud, por concepto de auditaje.

Sentencias y conciliaciones. Pagos por concepto de sentencias, fallos judiciales y conciliaciones.

GASTOS DE OPERACION

GASTOS DE COMERCIALIZACION

Compra de bienes para la venta. Gasto generado por la adquisicion de Medicamentos e insumos
para laboratorio clinico

Compra de servicios para la venta. Gasto destinado para la adquisicion de servicios para el
suministro de raciones alimenticias, lavado y desinfeccion de ropa para usuarios de Internacion y
{aboraforio clinico especializado.
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Las partidas que se contra acrediten deberan certificarse disponibles y libre de afectacion por el
Subgerente de la Empresa o por quien haga sus veces.

GASTOS DE INVERSION
Gastos en que se incurre para el desarrollo de programas y proyectos en cumplimiento de los Planes
de Desarrollo, que contribuyen a mejorar el indice de calidad de vida de los ciudadanos

Infraestructura: apropiacion destinada para cubrir la construccion, remodelacion y mejoramiento de
las edificaciones, instalaciones fisicas, redes eléctricas, de sistemas y comunicaciones telefonicas,
hidraulicas, redes locales, con que cuenta la ESE.

Dotacién: recursos destinados para la adquisicién de equipo industrial de uso hospitalario, equipo
biomédico y muebles para uso administrativo y asistencial.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de fa fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja a los 26 dlas del mes de diciembre de 2018

ST;A}V@ M? ALES GUARIN EDWIN GIO ANN QUINTERO TELLEZ
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