CP-GCM-FO1 FORMATO INSTITUCIONAL

Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca E.S.E.
Nit: 891.800.982-3

Tunja, 06 de agosto de 2020,

Dra.

ALBA ROCIO ESTUPINAN LOPEZ
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social.
Direccion Territorial de Boyaca.

Reciba un cordial saludo de! Centro de Rehabilifacion integral de Boyaca,

Atendiendo a su solicitud “seguimiento al COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo a
medidas de prevencién y contencion de contagio con ef coronavirus COVID-19 en el sector salud” v
de acuerdo a fa resolucién 385 de 12 de marzo de 2020 por la cual se declara la emergencia sanitaria
por causa del coronavirus y se adoptan las medidas para hacer frente por parie del Ministerio de
Salud; la E.S.E, Ceniro de Rehabilitacidén Integral de Boyaca a través del disefio, formulacion y
seguimiento del plan de contingencia ha establecido las diferentes medidas de prevencion y
contencién para proteger y saivaguardar las vidas de todos los funcionarios y pacientes.

Respecto de la situacion que se presenta actualmente en nuestra institucién comunicamos lo
sigutente:

1. Como sé informé la semana pasada encontramos nuesiro primer caso positivo en {rabajador
y al dia de hoy en trabajadores reportamos 4 casos positivos 8 negativo y 6 reportes
pendientes de contactos estrechos.

2. Serealizo seguimiento a los trabajadores aislados respecto de sus condiciones de salud, y
apoyo e intervencién en la parte psicosocial. Se adjunta soporte.

3. De igual forma la instifucion a intensificado las medidas de bicseguridad y se estan
realizando las auditorias de manera permanente en el lavado de manos, uso de Elementos
de proteccidn personal instalacion de duchas en la unidad COVID-19, para el bafio exclusivo
de trabajadores y educacion permanente en medidas preventivas a través de medios
informativos.

4. Por otra parte, se realizé reunion con el COPASST, de la temporal [aboramos para verificar
el cumplimiento al reporte de los casos positivos y seguimientos a las condiciones de salud
de trabajadores.

5. De igual forma se envi6 oficio a las temporales solicitandoles, las evidencias semanales de
los reportes, el informe de reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
establecer canales de comunicacidén e informacion permanentes con sus trabajadores y
acompanamientos en las reuniones semanales,

6. Esimportante resaitar que el trabajo es permanente y constante en la formulacion y puesta
en marcha de las mejores estrategias para la mitigacidn de esta pandemia y estaremos
prestos a recibir las sugerencias correspondientes.

A continuacién, se relaciona el Stock de existencias de EPP a la fecha.

ELEMENTOS DE PROTECCION DISPONIBLES
“Gorro desechable 68
NGorro antifluido 66 en uso
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Careta 11
Gafas 0
Batas antifluide 4 nuevas y 85 en uso
polainas 26
Qverol 53
Overol antifluido 40 en uso
Tapabocas N85 253
Tapabocas Quirlrgico 253
Bata desechable 455
Guantes Latex Talla S 13890
Guantes Latex Talla M 12313
Guantes de Nitrilo M 1050
Guantes de Nitrillo S 76
Guanies estériles 100
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Se adjuntan los siguientes documentos:

- Acta N° 24 de fecha 31 Jullo de 2020, correspondients a la semana 31- 8 de agosto del presente
afio.

- Anexamos link de publicacion de la informagcion.

- Evidencias {soporte) de entrega diaria semana de 31- 06 de agosto de EPP.

Cordialmente,

ZULMA CRI NTANA MARTINEZ
GERENTE
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