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Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca E.S.E.
Nit: 891.800.982-3

Tunja,12 de mayo de 2020,

Dr

ALBA ROCIO ESTUPINAN LOPEZ
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social.
Direccién Territorial de Boyaca.

Atendiendo a su solicitud “seguimiento al COPASST o Vigia de Seguridad y Saiud en el Trabajo a
medidas de prevencion y contenclon de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud”
y de acuerdo a la resolucion 385 de 12 de marzo de 2620 por la cual se declara la emergencia
sanitaria por causa del coronavirus v se adoptan las medidas para hacer frente por parte del
ministerio de salud; la E.S.E. Centro de Rehabilitacidén integral de Boyaca a través del disefio,
formulacion y seguimiento del plan de contingencia ha establecido las diferentes medidas de
prevencion y contencidn para proteger v salvaguardar las vidas de todos los funcionarios y

pacientes.

Desde e} inicio de esta emergencia se han integrado las diferentes areas de fa empresa como son
subgerencia cientifica, subgerencia administrativa, Seguridad y salud en el trabajo y COPASST,
para fomar decisiones y accicnes conjuntas para hacerle frente a coronavirus COVID-19 de lo cual

dan fe las actas realizadas.

Adicionalmente se documenté la ruta de atencién y protocolo de manejo de posibles casos
orientando asi la atencidn, deteccidn y manejo de casos sospechesos pard disminuir el riesgo de la
trasmision del virus de humane a humano y de acuerdo a la jerarqufa de controles establecida,
Incluido el manual de Bioseguridad.

A continuacion, se relaciona las preguntas relacionadas en el oficio y se adjuntan evidencias.

PREGUNTA / EVIDENCIA Sl [ NO TIPO DE EVIDENCIA
Protocolo de EPP por

unidades y/o dreas donde se
especifica el Stock para
disposicion en farmacia -
Base de datos de los

&

%)( -¢.Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregarde | X trabajadores clasificados tipo

. acuerdo con numerc de trabajadores, cargo, area y nivel de contrato, drea o
de exposjcién al riesgo por COVID-197 Evidencia: Base dependencia, ubicacidén del
de frabajadores por cargo, tipo de vinculacién, drea de la trabajador en la empresa,
clinica y clasificacién por nivel de exposicién {directo, tipo de exposicion, forma de
indirecto o intermedio ' trabajo.
(Los EPP entregados cumplen con las caracter(sticas X Ordenes de compra,

- establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién especificaclones téenlcas de

Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas EPP.
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¢ Se esta entregando EPP a todos los trabajadores de
acuerdo al grado de exposicion del riesgo? Evidencia:
base de irabajadores por cargo, tipo de vinculacién, area
de Ia clinica y nivel de exposicién al fiesgo.

Base de datos de los
trabajadores clasificados de
acuerdo al tipo de exposicidn
directa o indirecta y area de
dependencia

¢Los EPP se estan entregando oportunamente?
Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro
de entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha y
hora de entrega.

Listado diario de entrega de
EPP. Se observé
oportunidad de mejora para
incluir hora de recibido

¢,Se esta garantizando la entrega de los EPP enla
cantidad y reemplazo de uso requerido? Evidencia: Base
de trabajadores con registro de frecuencia y entrega de
los EPP a cada trabajador

Listado diarlo de entrega de
EPP, Se observo

oporiunidad de mejara para
maodificar planilla de entrega

£Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente
inventario gue garantice la disponibilidad requerida para
la entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia:
Cantidad de EPP en inventario y proyeccién de la
cantidad de EPP que se ha de adquirir

Protocolo de EPP por
unidades y/o areas donde se
proyecta el Stock necesario
para suministro de EPP

¢ Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar
con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto en
el Dgcreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020
expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio
de solicitud y respuesta de la ARL o acta con acuerdos y
COMPromisos.

Oficio de solicitud y
respuesta de la ARL
POSITIVA.

A continuacién, se relacionan EPP adquiridos y entregados y proyectados para compra.,

ADQUIRIDOS P ;
Guantes de Nitrilo cajas x
100 , 800

Orden de C N 15

Kt 1 vis Soracd - Teléfonos 7424733 - 7428144 - 3134166548 Tunja (Boy.) Barrio San Francisco
a-mail, info@cribsaludmental. gov.co piy. www.cribsaludmental.gov.co



CP-GCM-FUL FORMATO INSTITUCIONAL

Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca E.S.E. -
Nit: 891.800.982-3

Guantes de Lalex cajas x '
100 14,000 2.500{0Ordende CN 15

Mascarilla convencional 8.100 1.000 }-Orden de C N 15

Proteccion ocular ajustada
de montura integral 40 25| Ordende CN 15

Batas desechables de ‘
manga larga 100 400 | Orden de C N 15

Mascarilia N95 sin ' )
respirador g5 368 | Orden de CN 15

Caretas 31 44 1 Ordende CN 15
Overol desechable 40 110 | Orden de C N15:
Overol lavable anti fluido 40| Orden de C N 15
Gorros desechable 160 485 | Orden de CN 15
Polainas desechable 200 299 |Ordende CN 15
Mono gafas de seguridad 51 ! 111 Ordende CN 15
gorros de fela anti fluido 0 66 | Ordende CN 15
batas de tela : : 44 : 70{Ordende CN 15

Adicionalmente fue recibido por parte de ARL Sura con disposicién en farmacia.
10 Batas largas desechable )
%( 10 cajas de guantes nitrilo x 50
_ 20 unidades de mascariila N 95

3 cajas x 50 unidades de mascarilla convencional. - -
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Se adjuntan los sigtjientes documentos:
- Planilla de clasificacién de personal

- Manual dé bioseguridad

- Procedimiento de Elementos de proteccién personal.

- Oficios de ARL Positiva (Envio y respuesta).

Seguimos en continuo trabajo y formulacidn de estrategias para la prevencion y contencion de esta
emergencia y estamos prestos a las acciones de mejora emitidas por este ministerio.

Previa revision de COPASST Y ARL, con firma anexa al documento.

Cordialmente,

EDWIN IO AN[QUINTE O TELLEZ
Gerente
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