—_  veRsion: 1 -
FORMATO com@o CP-GCM-FOS i
E

5

“"ACUERDO” ' iFECHA: 14/02/2018

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA

ACUERDO No.GER.100,03.01.001
( 27 de febrero de 2018)

Por medio del cual se gjusta y unifica el Estatuto y Manual Intemo de
Contratacion de Ia Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion
Integral de Boyacd,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE
REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA

En uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de
Ia Ley 100 de 1.993 concordante con el arffculo 16 del Decreto 1876 de 1994,
las Empresas Socidles del Estado en materia contractudl se regirdn por las
noimas del derecho privado, pudiendo discrecionalmente  utilizar las
clausulas excepciondales previstas en el Estatuto General de Confrotacidn de
la Adminisfracion Publica contenido en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 vy

demds que las modifiquen.,

Que en egjercicio de las funciones asignadas a fa Junta Direcliva de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE
- BOYACA, consignadas en los estatutos de la empresa, adoptados mediante

Acuerdo No. 001 del 12 de febrero de 2009, le comesponde a ésta adoptar
los estatutos, reglamentos internos y manuales que regirdn o actividad de o

empresa.

Que el arficulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establece que, “con el propdsito de
promover la eficiencia y transparencia en la contratacion las Emprescs
Sociales del Estado podran asociarse entre si, consfituir cooperativas o utilizar
sisterncis de compras electronicas o cualquier ofro mecanismo que beneficie
o las entidades corn economifas de escala, calidad, oportunidad vy eficiencia,
respetando los principios de la actuacion administrativa v la contratacién
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publica. Para lo anterior la Junta Directiva deberd adoptar un estatuto de
coniratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de Ia
Proteccion Social”, '

Que en cumplimiento de lo anterior se expidié la Resolucidn 5185 de 2013 def
Ministerio de Salud y Proteccién Social por medio de la cual se fijan los
lineamientos para que las Empresas Socicles del Estado, adopten ef estatuto
de conlratacidn que regird la actividad contractuai,

Que mediante el Acuerdo No.003 del 5 de junio de 2014, se deroga el
Acverdo No.001 del 12 de febrero de 2009 v se aprueba el Estatuto Interno
de Contratacion de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion

Integral de Boyacd

Que en virtud de lo anterior.

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Ajustar v unificar el Estatuto y Manual Interno de Contratacion
de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilifacion Infegral de
Boyacd, establecido por medio de los Acuerdos ndmeros: 001 del 12 de
febrero de 2009 y 003 del 5 de junio de 2014, con criferios de eficiencia y
hansparencia en la confratacidn  ufilizando  sistemas de compras que
beneficie a la Institucion siempre respetando los principios de la actuacidn
administrativa y la contratacion poblica, ash

CAPITULO |
GENERALIDADES DE LA CONTRATACION

ARTICULO 2.- NATURALEIA JURIDICA: La contratacién de Ia Empresa Social
del Estado Cenlro de Rehabilitacién Integral de Boyacd, se regird por el
derecho privado, de conformidad con lo establecido en el numeral é del
articulo 195 de ia ley 100 de 1993, pero podrd discrecioncimente utilizar s
cldusulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacién de o
Adrinistracion Publica, sin perjuicio de la aplicacién de los principios de la
funcion administrativa, en concordancia con los lineamientos fijados en la
Resolucion 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
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ARTICULO 3. - MARCO LEGAL Y COSNTITUCIONAL: Lais actuaciones de quienes
intervienes en el proceso de confratacién, estaran sujetas a los principios
consagrados en la Consfitucidn Politica de Colombila, las disposiciones de fa
Ley 100 de 1993 y de mds normas que le sean aplicadas en cuanto a la
naturaleza juridica de la empresa y los actos y confratos.

ARTICULO 4.- OBJETIVO DEL ESTATUTO INTERNO DE CONTRATACION. Estabiecer
los procedimientos administrativos infernos que deberdn aplicarse o fos
procesos de contratacion y o la celebracién de los contratos que requiera la
Empresa Social del Estado Cenfro de Rehabilitccion Integral de Boyacd para
el cumplimiento de las funciones y competencias que la ley le sefiala, y para
la realizacion de los fines que la Constitucién Polftica le asigna, desde su
planeacion, pasando por los subprocesos de seleccidn, ejecucion, vigilancia
y control. Su aplicacion no releva al usuario de la observancia de las normas
vigentes en materic de contratacion estatal,

ARTICUO 5.- FINES DE LA CONTRATACIONFINES DE LA CONTRATACION: Los
Conlratos que celebre Ia Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion
integral de Boyacd, estardn encaminados al cumplimienio de los fines
estafales o su cargo es decir, ala continua v eficaz prestacion del servicio
publico de salud y la efectividad de los derechos e infereses de los
administrados que colaboran con efla en la consecucién de dichos fines.

ARTICULO 6.- PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE
BOYACA: Conforme al arficulo 13 de la Ley 1150 de 2007 el cudl aduce
L Frincipins generales de Jo achvidad contracival pare entidades o sometides o Estatule Benerdl de
Lairataciin de la Adwiistracida Foblica Las entidades estatales que por disposician legal cuenten con un régimen
contractual excepcional al del Estatuto Genaral de Contratacidn de la Administracion Pablica, aplicardn en desarrollo de
su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, las principlos de la funcitn administrativa v de la
qestidn fiscal de que tratan los articulos 209 v 267 de fa Constitucidn Politica, respectivamente seqin sea el caso v
estardn somefidas al rdgimen de inhabilidades e incompatibiidades previsto legalmente para la contratacion
estatal.(..).." Jos principios que regirdn las actuaciones confractuales son los
contenidos en el arffculo 2009 y 267 de la constitucién Poltica vy teniendo en
cuentfa la Resolucion 5185 de 2013 “Por medio de la cual se fijan los
lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto
de conirataclén que regird su actividad confractual” v que se describen a
continuacion:
a) EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DEL DEBIDO PROCESO, las cctuaciones
confractuales de la Empresa Social del Estado se adelantardn de
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conformidad con las nomas de procedimiento y competencia
establecidas en la Conslfitucién vy Ia ley, con plena garantia de los
derechos de representacion, defensa y contradiccion.

EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD, la Empresa Social del Estado
dard el mismo frato y proteccion a las personas e instifuciones que
intervengan en el proceso de confratacién que realice, sin perjuicio
de las acciones dfiimativas fundadas en el arficulo 13de o
Constitucidn  Polftica,  garanfizando  la  seleccidon  objetiva  del
ofrecimiento mas favorable a g entidad y a los fines que ella buscao.
EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD, el proceso de contratacién
se deberd redlizor teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos
consiste en asegurar y garantizar los derechos de todas las personas sin
disciminacion alguna y sin terer en consideracidn factores de afecto o de
interés y, en general, cualquier clase de mativacion subjeliva,

EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE BUENA FE se presumird el
comportamiento leal y fiel de oferentes, confratantes y contratistas en
el efercicio de sus competencias, derechos y deberes.

EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE MORALIDAD EN EL PROCESO DE
CONTRATACION, todas las personas estdn obligadas a actuar con
rectitud, tealtad y honestidad,

EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE PARTICIPACION, lo Empresa Social del
Estado promoverd y atenderd las iniciativas de los ciudadanos,
organizaciones y comunidades encaminadas o intervenir en los
procesos  de  deliberacién, formulacidn, ejecucion, contiol v
evaluacion de la gestion publica en el proceso de contratacién,

EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD, la Empresa Social del
Estado y sus agentes asumirGn las consecuencias por sus decisiones,
omisiones o extralimitacién  de funclones en el proceso de
contratacién, de qcuerdo con la Constitucion, las leyes y 1os
reglamentos,

EN VIRTUD DEL PRINCIPIC DE TRANSPARENCIA, el proceso de
confratacion es de dominio publico, por consiguiente, todca persona
puede conocer las actuaciones de la administracion, salvo reserva
legal,

EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE PUBLICIDAD, se daordn o conocer dl
publico y a los interesados, en forma sistemdtica vy pernanente, sin
que medie peticion alguna, lkas actuaciones en el proceso de
contratacion, mediante las  comunicaciones, nofificaciones vy
publicaciones que ordene la ley, incluyendo el emplec de tecnologias
que permitan difundir de manera masiva tal informacion,
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Pardgrafo: En cumplimiento de este principio la Empresa Social del
Estado Ceniro de Rehabilitacion Integral de Boyacd, publicara sus
procesos confractuales en el SECOP ([Sisterma Electrdnico de
Contratacion Poblica) por lo tanto, en la Pagina Institucional se
encontrara el link que lo remitirés al mismo.

k] EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE COORDINACION, las autoridades
concertardn sus actividades con las de otras instancias estatales
cuando su gestion contractual lo requiera, en el cumplimiento de sus
comelidos y en el reconocimiento de sus derechos a los parficulares.

I} EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE EFICACIA, la Empresa Social del Estado
buscard que el proceso de contratacién logre su findlidad v, para el
efecto, removerd los obstdcufos puramente formales, se evilardn
decisiones inhibitorias, ditaciones o retardos y se saneardn de acuerdo
con las nommas las iregularidades procedimentales que se presenten,
en procura de la efectividad del derecho materia,

mJ EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA, o Empresa Social del Estado
deberd proceder con austeridad y eficiencia en el proceso de
contratacion y opfimizar el uso del tiempo v de los demds recursos,
procurando el mas alto nivel de calidad en las actuaciones y la
proteccion de los derechos de las personas.

n} EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE CELERIDAD, la Empresa Social del Estado
impulsard  oficiosamente  los  procedimientos  contractuales e
incenfivard el vso de los tecnologias de la informacién vy las
comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten
con diligencia, dentro de los téminos legales y sin dilaciones
injustificadcs.

o} EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE PLANEACION, la Empresa Social del
Estado debe hacer durante la etapa de planeacién el andlisis de Ia
perspectiva legal, comercidl, financlera, organizacional, técnica y de
riesgo del objeto a contratar. Lo Enfidad Estatal debe  dejar
constancia de este andiisis en los Documentos del Proceso,

p) EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE EFICIENCIA: La enfidad en sus
actuaciones contractuales buscard la satisfaccion de las necesidades
y el logro de sus fines, o fravés de la comrecta asignacién vy utilizacion
de sus recursos de tal forma que garantice un razonable costo
economico con mayores resultados.

ARTICULO 7. AMBITO DE APLICACION: Las reglas y principios aprobados en el
presente  Manudl, comprenden las disposiciones que regularan o
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confratacion administrativa de la Empresa Social del Estado Centro de
Rehabilitacion integral de Boyacd.

ARTICULO 8. REGIMEN LEGAL DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: No
podran participar en procedimientos de seleccion, ni celebrar confratos con
la Empresa Social del Estado Cenfro de Rehabilitocion integral de Boyacd las
personas naturales o juridicas que se hallen incursas en alguna de las
causales de inhablfidades o incompatibilidades sefialadas en la Constitucion
Polifica, la Lley. los reglamentos de la Entidad, y especialmente, Ids
confempladas en los articulos 8 {adicionado por el articulo 18 de Ia Ley 1150
de 2007 y modificado por los arffculos 1y 2 de la ley 1474 de 2011), y el
articulo 4 de la Ley 1474 de 2011 por medio del cudl se adicioné el literal f} al
numeral 2 del arficulo 8° de la Ley 80 de 1993, vy en concordancia con lo
esfablecido en el acuerdo 03 del 5 de junio de 2014, por medio del cual se
adopta el Estatuto de Contratacidn de la Empresa.

CAPITULO 11
COMPETENCIAS PARA LA CONTRTACION.

ARTICULO 9.- COMPETENCIA, CAPACIDAD PARA CONTRATAR Y REGIMEN DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES,

+ Competencla para coniratar. La compelencia para ordenar y dirigir el
proceso de conlratacion, seleccionar contratistas y celebrar contratos,
corresponde ol Gerente de la empresa como representante legal, o su
delegado con base en las disposiciones constitucionales v legales
vigentes en materia de delegacion.

» Capacidad para confratar. Podrdn celebrar coniratos con la Empresa
Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyacd, fodas
las personas naturales o juridicas consideradas legalmente capaces
por las normas vigentes, que no se encueniren incursos en causales de
inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién o conflicto de intereses
establecidos en la constitucién o en la ley.

« De los inhabllidodes e Incompatibilidades, No podrén celebrar
contratos con la empresa ni por si o por interpuesta persona, las
personas que se encuentren incursas en alguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad, prohibicién o conflicto de intereses contempladias
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en la Constitucién o en la ley; en especial en las seficladas en las leyes
80 de 1993, 190 de 1995, 128 de 1976, 734 de 2002, 1437 de 2011, 1474
de 2011, en el Decreto Ley 128 de 1976, en el Decreto 1510 de 2013 y
demas disposiciones legales.

ARTICULO 10,- DE LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE REQUIEREN AUTORIZACION
PREVIA DE LA JUNTA DIRECTIVA. Requieren la autorizacion previa de la Junta
Directiva de la empresa, los sigulentes actos y contratos, cualquiers que sed
su cuanfia:

al Las operaciones que impliquen Ia enajenacién de bienes inmuebles de
propiedad de la empresq,

b} La constitucion de empréstifos,

¢l La participacion de ia empresa en contratos de sociedad, afianzas
esfratégicas o cualquier ofra forma de asociacidn,

d} Los contratos de concesién de servicios cle salud.

e} El monto del contrato no debe superar los OCHOCIENTOS (800] Saiarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes

fI Las prdrrogas, modiificcciones v adiciones que superen ef 50% del valor
total del contrafo

ART!’C#‘}LO 11.- MEDIOS QUE PUEDE UTILIZAR LA EMPRESA PARA EL
CUMPLIMIENTQ DEL OBJETO CONTRACTUAL: La Empresa Social del Estado
Cenfro de Rehabilitacién Integral de Boydcd con el exclusivo objefo de
evitar la paralizacion o la afectacion grave de los servicios publicos que
presta y asegurar la inmediata y continua prestacién de los servicios, pactord
las clausulas excepcionales de ferminacion, interpretacion y modificacidn
unilatercles, de sometimienfo a las leyes nacionales y de caducidad;
adicionalmente tendrd la direccion general v la responsabilidad de ejercer el
confrol y vigilancia de la ejecucion del conirato, en concordancia con lo
establecido en el Acuerdo 03 del 5 de junio de 2014, por medio clel cual se
adopté el Estatuto de Confrataciéon de la Empresa.

ARTICULO 12,- COMITE DE COMPRAS Y CONTRATOS. La Empresa Social del
Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacd, contard con un Comité
de compras y contratos como un érgano colegiado encargado de prestar
funciones de apoyo y asistencia técnica, y juidica en la gestidon contractual
de la Entidad, en especial lo relativo a lo elaboracién del Plan Anual de
Adquisiciones previo d la presentacion de la Junta Direcliva de Empresa, el
estudio, evaluacién y recomendacion de la oferta mds favorable para la

8
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Empresa, de acuerdo conlos términos de condiciones de los procesos de
convocaforia publica, subasta inversa vy todos aquellos en los que asi lo
requiera el Gerente, alendiendo siempre el interés de lo Empresa vy
contemplando  los  principlos  fundamentales de o contatacion
administrctiva.

ARTICULO 13.- CONFORMACION COMITE DE COMPRAS Y CONTRATOS, £l

Comité de Compras y Contratos estard infegrado por los siguientes

funcionarios: ‘

El Subgerente dela Empresa, quien lo presidird,

El Asesor Juridico de la Empresa.

Profesional Universitario drea financiera.

El dmacenista {Quien actuard como secretario)

El subgerente clentifico, quien participard sélo cuando los bienes -

0 servicios que se requieran estén destinados a cubrir

necesidades en el Grea asistencial,

Como Invitados

g. El comité podrd invitar o olras personas, que consideren
necesario de acuerdo a los bienes, obras o servicios a adquirir,
para emitic concepfos técnicos o financieros.

h. Jefe de la oficina de Confrol Interno  de la Empresa {como
invitado)

®Q0 oo

g

El Comité de compras y contratos deliberard como minimo con fres (3] de sus
miembros,

ARTICULO 14.- FUNCIONES DEL COMITE DE COMPRAS Y CONTRATOS.

al Redlizar los estudlios y evaluaciones financieras, econémicas, juridicas y
tecnicas de las ofertas presentadas por los proveedores en los procesos
de seleccion por convocatoria publica, subasta inversa v los procesos que
requieran auforizacion previa de fa junia directiva.

b} Asesorar al ordenador del gasto en la foma de decisiones recomendando
la adjudicacidn de fos coniratos para la adquisicién de obras, bienes y/o
servicios, cuyo proceso de seleccidn sea la convocatoria puUblica o
subasta inversa,

c) Elaborar su propio reglamento.

d) La demds que se le sean asignadas por el Gerente.

ARTICULO 15.- SESIONES DEL COMITE DE COMPRAS Y CONTRATOS. El Comité
de conftrafacion se reunird cuando se requiera, convocatoria que deberd

9
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hacerse por parte del Subgerente Administrativo o quien haga sus veces. De
las sesiones respectivas se levantardn actas que serdn suscrifas por todos fos
miembros que asisfan af Comité.

CAPITULO i1
DE LAS FASES DE LA CONTRATACION
TITULO PRIMERO: FASE PRECONTRACTUAL

ARTICULO 16.- FASE PRECONTRACTUAL Comprende desde la identificacion
de la necesidad de adquirir un bien o serviclo para la Empresa hasta la
Fase de sefeccion del contrato. Comprende o su vez dos sub-fases:
Planeacion y Seleccion

ARTICULO 17.- ETAPA DE PLANEACION: Esta etapa, como principio
fundamental de la contratacion, va ligada a la eficiencia fa cual se fraduce
en fa efectividad del interés general a fravés de cada fase de la actividad
contractual, De vital importancia, por cuanto es la base sobre la cdl se
estructura técnica, financiera y juridicamente cudalquier tipo de proceso
confractual el cudl se soporta en las necesidades del hospital con el fin de
satisfacer la prestacién de un servicio tan importante como lo es la salud.

En este ambito se debe incluir enfonces, fundamentalmente la identificacion
de las necesidades la destinacién de recursos para suplira, el presupuesto
designado para su consecucion, la manera mds expedita vy plural de invitar a
los interesados a presentar ofertas y findlmente o adjudicacién en
condiciones de igualdad y fransparencia.

El desarrollo de esta aclividad deberd ser permanentemente materializada o
fravés de documentos los cuales se denominando estudios previos o estudios
de convenienciay oportunidad los cuales serdn el soporie para dar trdmite o
cualquier aclividad confractual y que deberd garantizar en su contenido
cada uno de los aspectos sefialados en el arffculo 9 de la Resolucidén 5185 de
2013 del Ministerio de Salud y Proteccidn social.

ARTICULO 18.- PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. La Empresa Social del Estado
Cenliro de Rehabilitacién Integral de Boyacd a iravés de comité de compros
y adquisiciones de la entidad, elaborara el plan general de compras de

10
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blenes, obras y sewviclos que pretenden adquirir  durante el  ano,
consolidando en este las necesidades presentadas por cada una de las
dreas funcionales de la enfidad, el cual conslituye un instrumento de
planeacién confractudl, que podrd ser actualizado y modificado de
acuverdo con las necesidades para la presentacidn del servicia de salud,

Plan Anudl de Adquisiciones deberd publicarse antes de 31 de enero de
cada anudlidad, previa aprobacién del presupuesto, sus modificaciones y
actualizaciones deberdn también ser publicados en la pdgina web de Ia
enfidad y en SECOP,

ARTICULO  19.- FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES. El Técnico Administrativo [Almacenista) Es el encargado
del Plan Anual de Adquisiciones y es responsable de:

- Qrganizar un cronograma pard la elaboracién v actudlizacién del Plan
Anual de Adquisiciones

- Obtener las informacién necesaria para diligenciar el Plan Anudl de
Adquisiciones por parte de los encargados de todos los procesos de Ia

Empresa
- Diligenciar el documento y presenfarfo ol Comité de Compras v |

Confratos para su consolidacién, el cual estard encargado de

presentarlo ante Ia Gerencia

- Publicar una vez sea aprobado por el Gerente de la Empresa, el Plan
Anual de Adquisiciones en la pdgina web de la entidad y en el Sisterna
Electronico de Contratacion Publica SECOP

- Revisar y presentar las actudlizaciones ol Comité de Compras y
Contratos del Plan Anual de Adquisiciones, en los eventos en que elfo

sed necesario

ARTICULO 20.- ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El Plon
Anual de Adquisiciones se elaborard y actudlizard de  acuerdo af
procedimiento interno establecido dentro de la Empresa, a la normatividad
vigente y a los lineamientos y recomendaciones de Colombia Compra

Eficiente:
Para su elaboracion, se procederd asi:

- £l Técnico Administrativo {Almacenista), solicitard a fodas Ias Greas dle
la Empresa ia definicién de los requerimientos de los bienes, productos

11
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0 servicios necesarios para la ejecucion de los fines vy objetivos
institucionales que le competen.

- Una vez recibidas las solicitudes, e Teécnico  Administrativo
[Almacenista) deberd elaborar el proyecto del Plan de Adquisiciones,
el cual deberd ser presentado anfe ef Comité de Compras vy
Confratos. '

- ElComité de Compras y Contratos ajustard el Plan de  Adquisiciones a
presupuesto proyectado para la vigencia '

- Unavez consolidado el Plan Anual de Adquisiciones por el Comité de
Compras y Contratos, el Fresidente del Comité entregard a la
Gerencia el documento, con el finde ser aprobado.

- Aprobado el Plan Anual de Adquisiciones por parte del Gerente de la
Empresa,  serd  responsabilidad  del  Técnico  Adminiskativo
{Almacenista) hacer los publicdciones previstas en el numeral anferior.

- Las actudlizaciones 'y modificaciones deberdn surtir el mismo
procedimiento establecido para la elaboracién del Plan,

ARTICULO 21.- CONTENIDO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. £l plan de
Adquisiciones debe identificar los bienes, compras o servicios siguiendio los
pardmetros de Colombia Compra Eficiente,

ARTICULO ' 22.- APROBACION Y ADOPCION DEL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES. EI Plan de Adquisiciones propuesto serd aprobado vy
adoptado por el Gerente de la Empresa, '

ARTICULO 23.- DIVULGACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. Una vez
adoptado el Flan, éste serd remitido por El Técnico Administrative
(Almacenista) alas diferentes dependencias de la Empresa.

ARTICULO 24.- PUBLICACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. El Plan
Anudl de Adquisiciones y sus actualizaciones serdn publicados en el SECOP
y en la pdgina WEB de la Emprese, o mds tardar el 31 de enero de cadg

vigencia Fiscal.

ARTICULO 25- ACTUALIZACION Y/O MODIFICACION DEL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES. El Plan Anual de Adquisiciones debe actualizarse cuando:
- Se redlicen ajustes en los cronogramas de adquisiciones, vcalores o

modalidad de seleccion
- Sed necesario incluir nuevas obras, bienes y/o servicios

- Se requiera excluir, obras, bienes o servicios

12
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A.RTfCUiQ 26, ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS EN EL PROCESO DE
SELECCION DEL CONTRATISTA, Son el soporte para tramitar los procesos de
contratacion de la Empresa de acverdo al formato de estudios previos, los
cuales deberdn contener los siguientes elementos ademds de los especiales
para cada moddilidad de seleccidn:

a. - DESCRIPCION DE LA NECESIDAD que se pretende safisfacer con el
proceso de coniratacion vy su justificacion, Es la expresién escrife y
defaflada de las razones que justifican el que, el por qué y el para
que de la contratacién, por lo que cada Subgerente (Administrativo o
Cientifico] deberd consignar el por qué se necesita contratar y lo
esperado con la contratacién, con el fin de juskificar y soportar I
inversion de los recursos.

b. OBJETO a confratar con sus especificaciones, las autorizaciones,
permisos y licencios, requeridos para su ejecucién y cuando el
confrato lo requiera, disefio y construcceién técnica para el desarrolio
del proyecto. - ‘ '-

Para el desarollo de éste elemento se debe especificar;

- Definicién y dlcance del objefo a contratar, el cual debe
establecerse de manera concrela, clara vy detallada, indicando i
duracion, ellugary la cantidad de bienes, o el servicio a contratary
demds condiciones de tiempo y modo en el que se desarollard el
objeto contractual,

- Las especificaciones técnicas con claridad, entre las que se deben
incluir, entre ofras: Posibifidades futuras de actudlizacién de  los
blenes, vida Ulil, coherencia con las herramientas antes adquiridas,
calidad del personal que debe prestar los servicios y las demds que
se requieran

- Los compromisos, declaraciones y acreditaciones que deban efectuar
los proponentes en materia técnica, que serdn verificados por la
entidad como requisito habilitfante durante el periodo de evaluacién
de la propuesta.

- Los servicios conexos, es decir los que se derivan del cumplimlento
del confralo como las capacitaciones,  los  mantenimientos
preventivos y comrectivos, soportes técnicos, Ia enfrega de insumos o
equipos para apoyo tecnoldgico, entfrega de manudles, instalacion,
fransporte, efc. ‘
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- Si se Irafa de un proceso de seleccidén de bienes y servicios de
caracteristicas  técnicas uniformes y de comin utilizacién, segun el
formato de estudios previos se debe especificar: Denominacién del
blen o servicio, la clasificacion de acuerdo con el Clasificador de
Bienes y Seivicios, la idenfificacién adicional requerida, la unidad de
medida, calidad minimay los patrones de desemperio minimos.

- Auforizaciones, permisos licencias y documentos técnicos. Ademds se
deberd dejar constancia de los requisitos que deba reunir tanto la
Empresa como el Proponente adjudicatario para la ejecucién del
confrato,

- S el contrato incluye disefio y construccién se deberdn adjuntar
documentos técnicos como cdlculo, planos, entre otros. -

- Relaclonar el lugar de ejecucion del contrato

- Findlmente, se deberd establecer de forma gendrica las obligaciones
de las parfes.

EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO Se
deberd definir el costo econdmico que fendrd el bien o servicio del
confrato a celebrar en el que justifiqgue con base en que pardmekos
gstablecié el valor.

Asl mismo, deberd describir la forma de pago, el lempo de entrega y
la garantia del producto o servicio ofrecido

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA En cumplimienio de Ia
seleccion objetiva del contratista, el drea responsable deberd sefalar
los  requisitos tecnicos habilitantes vy sugerir los criterios  que serdn
objeto de evaluacidn y clasificacion, los cuales podrdan permitir escoger el
ofrecimiento mds favorable para la Empresa teniendo en cuenta los fines
que esta busca con la contratacion.

ANALISIS DEL RIESGO Enlos estudios previos, la Empresa deberd tipificar
y estimar los riesgos que puedan dfectar la ejecucidn del contrafo a
celebrar, con el fin de asignarlos en los términos de condiciones de
manera previa ol proceso de contratacion y garantizar que quienes se
presenten ol proceso confractual .conozcan  anticipadamente  fas
obfigaciones y cargus o asumir durante el mismo.

OTROS. En los estudios previos deberd dejarse constancia, ademds de lo
resefiado en jos numerales anteriores, 1o siguiente:
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- Indicarsi el contratista es el proveedor Unico o tiene exclusividad en la
distribucién del bien

- Sefialar y justificar si es necesaria, la contratacién de un tercero que
eferzala vigiloncia técnica de Ia ejecucién contractual

ARTICULO 27.- DEFINICION DEL PROCESC DE SELECCION. Una vez radicados
los estudios de necesidades en la subgerencia dicha dependencia deberd
deferminar la moddlidad de seleccién del Contratista

ARTICULO 28.- TERMINOS DE CONDICIONES PARA CONVOCATORIA PUBLICA Y
SUBASTA INVERSA, En los casos de convocaforia piblica y subasta Inversa,
slempre  se requerrd la elaboracién de los términos . de condiciones,
incluyendo como minimo la siguiente informacién:

aj La descripcién técnica, detallada y completa del bien o servicio
objeto del contrato.

b} La modalidad del proceso de seleccion v su justificacion,

¢} Los criterios de seleccion, los cudles deben ser claros y completos,
que no induzcan a error a los oferentes o impidan su participacién,
y aseguren una seleccién objefiva.

dj} Los condiciones de costo y/o calidad que la Empresa fendrd en
cuenta para la seleccién objefiva, de acuverdo con la modalidad
de seleccién del confratista.

e) Las reglas aplicables a la presenfaciéon de las ofertas y su
evaluacion, indicando los requisitos que oforguen puntaje con fa
descripcion de los mismos, la manera como se evaluardn vy
ponderardn y las reglas de desempate, asi como las reglas para Ia

: adjudicacion del contrato,

fl Las causas que dan lugar o rechazar una oferta, teniendo en
cuenta que la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacién o ol proponente, no necesarios
para kg comparacion de propuestas, no servird de titulo suficiente
para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

gl El valor del confrato, el plazo, el cronograma de pagos v la
cleterminacion de si debe haber lugar o la entrega de anticipo, v si
hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en cuenta los
rendimientos que éste pueda generar.

h) El certificado de disponibilidad presupuestal,

i} Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos v la
asignacion del riesgo entre las partes contratantes.
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i} Las garontias exigidas en el proceso de contratacion y Sus
condicionss.

k] Los terminos, condiclones y minuta de! contrato,

Il Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

m] £l plazo dentro del cual Ia Empresa puede expedir adendos.

n} El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazas
para las actividades propias del proceso de contratacién, los
fiernpos para  presentar propuestas, adjudicar el contrato,
suscribirlo 'y cumplir los requisifos necesarios para comenzar Ia
ejecucion. \

o} Lugar fisico o electrdnico en donde se pueden consultar fos
terminos de referencia o condiciones, estudios y documentos
previos.

p) Ellugar donde se debe hacer o enfrega de las propuestcs,

gl La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el
Estatuto General de contratacién de la Administracidn Publica,

r] Los demds asuntos que se considleren pertinentes de acuerdo con
la moddalidad de seleccion.

Los términos de condiciones deberdn ser publicados en la paging web de
Ia Empresa.

ARTICULO 29.- TERMINOS DE CONDICIONES PARA CONTRATACION DIRECTA,
Para la confratacién directa, se establecerdn deniro de o terminos de
condiciones, los siguientes:

a. La descripcion fécnica, detallada y completa del bien o servicio
objeto del contrato.

b. La moddlidad del proceso de seleccién y su justificacion,

¢. Los criterios minimos  habilitantes, los cuales deben ser claros y

completos, que no induzcan a error a los oferentes o impidan su

participacion, y aseguren una seleccion objetiva,

El valor del contrato, el plazo y la forma de pago

£l cerfificado de disponibilidad presupuestal,

Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones

de ser necesario

g. Ellugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

h. Los demds asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la
moddlidad de seleccidn,

=0 Q
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FASE DE SELECCION DE LA CONTRATACION

ARTICULO 30.- FASE DE SELECCION. Esta etapa comprende desde la
radicacién de los estudios y documentos previos, hasta la Resolucidn de
Adjudicacion expedida por el Gerente de la Empresa

ARTICULO 310.- INVITACION A COTIZAR: Lo Empresa Social del Estado Centro
de Rehabilitacion Infegral de Boyacd, formulard una solicitud de cotizacion
a interesados, la cual debe contener como minimo lo siguiente:

1. El objeto,

2, Plazo de ejecucion.

3. Forma de pago.

4. Las causales que generarian el rechazo de las ofertas o ia declaratoriar de
desierto del proceso.

3. El cronograma del proceso especificando fa validez minima de las ofertas
que se solicitan, asi como las diferentes etopas. del procedimiento a segurr,
incluyendo las reglas para expedir adendas a la invitacién y para extender
las etapas previstas,

6. El lugar fsico o electrénico en que se llevard a cabo el recibo de las -

ofertas.

7. Requisitos habilitantes: Se indicard o manera en que se acreditard la
capacidad juridica.

Adicionalmente, se requerird de experiencia minima en los casos de
contratacion de obra, de consulloric vy de servicios. En fodo caso g
verificacion de los requisitos enunciados en el numeral 7 del presente articulo
s& hard exclusivamente en relaciéon con el proponente con el prec:o mds

bdjo.

ARTICULO 32.- MODALIDADES DE SELECCION DEL CONTRATISTA. La Empresa
con base enlos estudios y documentos previos, determinard la oferta
mds favorable utilizando una de las siguientes modalidades de seleccion:

a) Convocatoria Publica
b} Subasta Inversc
c) Confratacion directa

17
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ARTICULO 33.- CONVOCATORIA PUBLICA. Es el procedimiento o traves del
cualla Empresa invita publicamente a personas naturales o juridicas, para
que en igualdad de oportunidades formulen ofertas acerca de las obras,
bienes y servicios que requiera lo Empresa y selecciona la oferta mds
favorable de acverdo o los criterios establecidos en los términos de
condiciones enlos cudles, se sefialardn las reglas claras, 10s plazos y criterios
de evaluacion alos cudles se sujetard el proceso de contratacion

e utilizard esta forma de contratacién cuando ef objeto de la confratacion
no comesponda d ninguna de las causales de contratacion directa
sefialadas en el Estatuto de Confratacién de la Empresa y CUYyo presupuesto
exceda fos CIENTO TREINTA Y UN (131) salarios minimos legales mensuales
vigentss. '

ARTICULO 34,- PROCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA: Se expedird
la respectiva Disponibilidad Presupuesta, de acuerdo af valor estimado
para la convocatoria

a) Se publicard un aviso o convocatoria en las carteleras y en la pdgina WEB
de la Empresa. Cuando se considere conveniente y necesario a juicio del
Comité de Compras o del Gerente se publicard también en un diario de
amplia circulacion y en el Sistema Efecidnico para la Coniratacién
Publica SECOP.,

b)Desde la fecha de publicacion del aviso o convocatoria deberdn
permanecer los términos de condiciones a disposicion de Ios interesacdos
para su consvlta, por cinco (5] dias  hdbiles, fotocopia o escaneo, en
medio fsico o electdnico que se determine en los iérminos de
condiciones.

¢) £l dia y hora sefalados para el cierre de la convocatoria en acto publico
se abrirdn las propuestas v ofertas y se levantard un acta suscrita por los
miembros del Comité de Compras y contratos donde conste nombre del
proponente, numero de folios de la propuesta y valor de la misma.

d) Cerrada la convocatoria el presidente citard of Comité de Compras y
confratos para que realice el estudio y evaluacién de las propuestas u
oferfus, dando asludo del informe de evaluacién por 3 dias o los
proponentes para observacionas,

e)Una vez se resuelfas las observaciones por el comité se producird el
informe definitivo de evaluacién con base en el cual se recomendard al

Ordenador del Gasto la adjudicacion del contrato.
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fi Dentro del plazo seficiado en los téminos de referencia, el Ordenador del
gasto o sy delegado adjudicard el contrato mediante resolucion
motivadia,

g) Adjudicado el confrato se enviard la documentacion del mismo a fa
oficina  comespondiente para que elabore vy legdlice el respeciivo
contrato.

Se declararg desierfa una Convocatoria Publica cuando no se presenten’
ofertas o ninguna propuesta se qjuste a los témminos de condiciones, evento
en el cudl la Emprésa podrd confrotar a través de contratacién directa.

La Empresa, bajo Ia moddalidad que estime perfinente, podrd asociarse con
olra u otras Empresas Sociales del Estado con el fin de buscar economias de
escala, calidad, oportunidad vy eficiencia en sus compras, para lo cual
deberd justificarla mediante un estudio técnico y aprobacién de la Junta
Directiva de la Empresa. A

ARTICULO 35.- SUBASTA INVERSA. Es el procedimiento mediante el cual la
Empresa convoca pUblicamente o personas nafurales o - juridicas, en
iguaidad de condiciones, para que presenten sus oferfas o propuestas en
una puja dindmica efectuada en forrma presencial o elecirénica, medxante
la reduccion sucesiva de precios.

Este procedimiento de seleccién del contratisia serd ulilizado Unicamente
para la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas tecnicas
uniformes y de comun utilizacidn sin importar la cuantia de la contratacion.

ARTICULO 36.- PROCEDIMIENTO DE SUBASTA INVERSA,

a) Se expedird la respectiva Disponibilidad  Presupuesta, de acuerdo al
valor estimado para la convocatora

b} En los téminos de referencia se debe indicar: la fecha y hora de inicio de
la subasta, la periodicidad de los Lances y el Margen Minimo para mejorar
la oferta durante la subasta inversa.

c) La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado
acredite su capacidad de parlicipar en el Proceso de Contratacion y
acredite el cumplimiento de la Ficha Técnica; vy la segunda parte debe
contener el precio inicial propuesto por el oferente,

dl La Empresa debe publicar previo a la subasta un informe de
cumplimiento de requisitos minimos habilifantes de los oferentes, en el
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cual debe indicar si los bienes o servicios ofrecidos por el interesado
cumplen con la ficha técnica y si el oferente se encuentra cumpliendo los
requisitos exigidos en los términos de condiciones.

Hay subasta inversa srempre gue haya como minimo dos oferentes
habilitados.

Sien el Froceso de Contratacion se presenta un Unico oferente habilitado
por cuanto los bienes o servicios cumplen con las exigencias de la ficha
tecnica y los requisitos minimos exigidos en fos términos de condiciones, la
Empresa puede adjudicarle el contrato al Unico oferente si el volor de Ia
oferta es igual o inferor al presupuesto oficial establecido por la empresa
en los términos de condiciones, caso en el cual no hay lugar a la subasta
inversa.

La subasta debe iniciar con el precio mds bajo indicado por los oferentes
y en consecuencia, solamenfe serdn vdlidos los Lances efectuados
durante Ja subasta inversa en los cuales la oferta sea me]orodc:r en porlo
menos el Margen Minimo establecido.

i los oferentfes no presentan Lances durante la subasta, la Empresa debe
adjudicar el confrato dl oferente que haya presentado el precio mfc:cfi
mas bdjo.

Al terminar la presentacion de cada Lance, la Empresa debe informar el
valor del Lance mds bajo.

St al terminar la subasta inversa hay empate. la Empresa debe seleccionar
ol Oferente que presentd el menor precio inicial. En caso de persistir el
empate la Empresa debe aplicar las reglas contenidas en los témminos de
referencia.

El comité de compras y confratacion evaluard y recomendard  af
Crdenador del Gasto sobre los casos de valores artificialmente bajos y
solicitard su justificacion de los mismos al oferente.,

La Empresa debe estructurar fa subasta inversa de manera que antes de
la adjudicacion, los participantes en la subastd no identifiquen las oferfas
y los Lances con el oferente que los presenta.

mj La subasta termina cuando los oferentes no hagon Lances adicionales

durante un periodo para la presentacion de Lances. La Empresa debe
adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el Lance mdads
bajo. En el acto de adjudicacién, la Empres indicard el nombre de los
oferentes y el precio del itimo Lance presentado por cada uno de ellos.

Se declarard desierta una subasta Inversa cuando no se presenten ofertas o
ninguna propuesta se ajuste alos términos de condiciones
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Subasta inversa electdnica o presencial. La Empresa, podrd escoger si
adelanta la subasta inversa electrdnica o presencidl, §i decide adelantar la
subasta electrénicamente debe fijar en los Términos de Condiciones el
sisterma que ulilizard para la subasta inversa,

Fallas técnicas durante Ia subasta inversa electrénica. Si en el curso de una
subasta Inversa electénica se presentan fallas técnicas que impidan o los
oferentes presentar sus Lances, la subasta debe ser suspendida y cuando la
falla técnica haya sido superada la Empresa deberd relniciar la subasta,

ARTICULO 37.- CONTRATACION DIRECTA. Es el procedimiento mediante el
cual la Empresa puede contratar directamente, para lo cudl invitara por
escrifo a colizar la obrao, bienfes) o serviciofs) requerido(s), a lafs) personafs)
natural o juridica que esté en condiciones de ofertar de acuerdo o los
requerimienios especificos de la empresa. observando los precios de
mercado.

Se acudirg of proced;mfem‘o de la Confratacion Directa en los siguientes
CQsos:

. Cuando el monto del contrato no supere los CIENTO TREINTA (130)
Salarios Minimos Legales Mensuales.

2. Cuando solo exista una persona que pueda proveer ¢ bien o el
servicio por ser el titular de los derechos de propiedad industia o de los
cerechos de autor, 0 por ser, de acuerdo con la Ley, su proveedor
exclusivo, para lo cudl se deberd acreditar el documento que soporte

- o exclusividad,

3. Cuando se trate de coniratos Interadministrativos siempre que Jas
obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa con el
objefo de lo entidad ejecufora sefialado en la ey o en sus
reglamentos.

4. Cuando se trate de contratos de emprésiitos.

5. Contratos de Emergencia.

6. Contratos para la ciencia y la Tecnologia, requeridos por la entidad
para el desarrollo de su objefo misiondl.

7. Confratos Celebrados con Establecimientos de Educacion, con fines
de docencia o servicios, para el apoyo de lus aclividades de
educacion desarrofiadas en la entidad,
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8. Conftratos en todo lo referente a seguros necesarios para amparar Ios
bienes, activos y manejo de la ES.E CRIB, incluyendo del asesor o
corredor de seguros.

9 Cuando se tate de contratos de dctividades cientificas y/o
tecnoldgicas.

10.Cuando no exista pluralidad de oferentes o proponentes en el
mercado. .

11.Cuondo se tate de conlratos para prestacion de  servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién que no puedan ser redlizados
con el personal de planta

12. Cuando se trate de contratos de arrendamiento.

13..Cuando se trate de contratos de comodato. ,

14.Cuando se irate de coniratos de compra o venta de Servicios de
Salud, :

15 Compraventa y suministro de insumos, medicamentos y en general
todos los elementos requeridos clinicamente para  garantizar Ia
continvidad y oportunidad en la prestacion del servicio médico.

16, Cuando se hubiere declarado desierta una convocatoria publica o
subasta inversa. '

PARAGRAFQ I: El gerente de la E.S.E CRIB, podrd realizar orclenes de compid,
para aquellos requerimientos que se generen por EMERGENCIA. '

PARAGRAFO Ii: El gerente podrd adelantar a fravés de convocatoria Publica,
procesos de contratacion Directa, motivando las razones para elfo; de igual
manera podrd solicitar ¢ los Integrantes de Comité de compras y contratos,
Ja Evaluacién de las ofertas bajo esta moddadiidad, siempre que lo considere
necesario, teniendo en consideracion factores como la complejidad de la
oferta, la verificacién de criterios juridicos, técnicos financieros o de
experiencia que pemmitan la escogencia objefiva del contratista,

ARTICULO 38. CUANTIAS, CLASES Y REQUISITOS EN LA CONTRATACION
DIRECTA: Bajo la moddalidad de contratacién directa y en la causal descrita
en el Numergl UNQ |1} del arficulo anterior, La Empresa Social del Estado
Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacd acudird a esta confratacion
para aquellos contratos cuya cuantia sea inferior a CIENTO TREINTA (130}
salarios -minimos  legales mensudles vigentes SMMLV., se observargd un
procedimiento de seleccién que comprenderd las siguientes etapas:
Elaboracién de estudios técnicos, justificacion; elaboracidn y aprobacién de
la invitacién o cotizar, distribucidn de la invitacidon a por lo menos dos
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oferentes, evaluacién de las ofertas, recomendacion por el Comité de
Compras y confratos; adjudicacién por la Gerente; elaboracién, firma ¥
legatizacion del contrato.

Para los confratos que se encuentren dentro de las causales de los literales 3,
4, 9 10, 11, 12, 13 y 14 del arficulo antferor solo es indispensable el
requerimiento, la justificacion, -el estudio previo de conveniencia, una
cotizacion o propuesta, la disponibilidad presupuestal, y el acuerdo elevado
a escrito sobre el objeto, el precio, el plazo, y demds condiciones que se
consicleren necesarias, ' ' '

En éstos casos se seguird el siguiente procedimiento:

Q. Se expedirG la respectiva Disponibilidad Presupuesta, de acuerdo al’
valor estimado para o contratacion directa

b. Se dard a conocer por la via mds expedita, a los posibles oferentes,
los términos de condiciones de la contratacion

C. Recibidas las ofertas, se redlizard la evaluacion de los requisitos
minimos desde el ‘punto de vista juridico v técnico. La Subgerencia
de la Empresa redlizard la comparacion econémica de las propuestas
que hayan siclo habilitadas

d. Una vez terminodo el proceso de  evaluacidn a Subgerencia
elaborard un informe a la Gerencia con el resultado correspondiente.

ARTICULO 39. CONTRATO DE EMERGENCIA: Se adelanta por esta via

aquelios contratos que se den con ocdsién de la prestacion del servicio de

salud, 'y que por la urgencia, estando de por medio la vida de los

pacientes que atiende LA E.S.E, ameritar una inmediata pard la pronta v

eficaz prestacién del sewvicio a que se decia la Empresa; dichos coniratos

deben contar con la autorizcicién expresa de gerencia, Estos contratos se
realizaran por ORDEN DE COMPRA.

ARTICULO 40-, DEL PERFECCIONAMIENTO EJEC UCION Y LEGALIZACION DE LOS
CONTRATOS

Una ver adjudicado el Confrato sé procederd asu suscripcion
Los contratos que suscriba la Empresa Social del Estado Centro de

Rehabilitacion Integral de Boyacd, se perfeccionan cuando se logre el
acuverdo sobre el objeto, la contraprestacién, fo firma y Ia Disponibilidad
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Presupuestal, para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuesial,
la aprobacion de la garantia {cuando se exigiere) y la verificacion de que el
contratista ¢ el proponente se encuentra ol dia en el pago de aportes
pardfiscales o del impuesto CREE, de conformidad con lo establecido en la
ley 1607 de 2012, relativos af Sistema de Seguridad Socidl Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
comesponda.

S legalizacion operard cuando se expida el comespondiente registo
presupuestal por Tesoreria.

ARTICULO 41. ADJUDICACION DEL CONTRATO La Adjudicacion del Contrato
se& hard mediante acto administrative motivado proferido por el Gerente
de la Empresa

La adjudicacion es irevocable y obliga o la Empresa y ol adjudicatario. Si
el adjudicatario no suscribe el contrato denfro del término que se haya
sefdlado, en calidad de sancién, quedard o favor de la Empresa el vakor
de la garanfla de seriedad sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de los perjuicios causados y no cublertos
por el valor de la garantia

ARTICULO 42.- EXPEDICION DEL REGISTRO PRESUPUESTAL: Con la fima del
Gerente y el contratista se solicitara el correspondiente registro presupuestol
y se le entregara ol confrafista copia del contrato para la expedicion de
garantias st hay lugar a ello,

Una vei: perfeccionado el contrato por las partes se procederd a su
publicacion en el SECOP, esta publicacion estd a cargo de la Secretaria de

Gerencia de la E.S.E CRIB. -

ARTICULO 43. GARANTIAS: Los contratos celebrados con la Empresa Social
de! Estado Cenftro de Rehabilifacién Infegral de Boyacd, deben estar
amparados por una garantfa Onica, siempre que asi el andlisis de
conveniencia lo defermine, con sus respectivos amparos, segin el
requerimiento de cada confrato y en el porcentgje que se solicite, con
vigencias iguales o superiores ol plazo del conirato, seguin se exija. £l
proponente favorecido se compromete a constituir a favor de Empresa
Social del Estado Centro de Rehabilitacidn Integral de Boyacd, una garaniia
Unica del contrato mediante una pdliza de seguro, que amparard el
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cumplimiento del conirato, la calidad del servicio, la responsabilidad civil
extracontractual y los salarios y prestaciones sociales, lgualmente se
confemplard el pago de mullas v demds sanclones en razén o
incumplimientos parciales; en las cuantias y vigenclas establecidas en Ig
minuta del contrato de la cual forman  parte integral los  términos de
referencia o condiciones. Los riesgos minimos que deben ser amparados por
la gorantia Unica son: El cumplimiento del contrato por el 10% del valor del
contrato y con vigencia igual a fa del confrato y cuatro [04) meses mds:
buen manejo e inversién del anticipo (50%) del contrato equivalente al cien
por clento (100%} del valor del anticipo, con una vigencia de igual a la del
confrato y cuatro meses mds; salarios y prestaciones socidles por el 5% del
valor del anticipo y con vigencia igual a la del contrato y fres (03] arios mds;
de calidad y establfidad de obra equivalente al 10 % del valor total del
contrato con vigencia igual a la del contrato v cinco (05 afos mds; pdliza
de responsabilidad civil extracontractual equivalente ol 10% del valor total
del contrato con una vigencia igual a la del conirato; de cdiidad del
serviclo, la cudl se oforgara, por un valor equivalente ol 15 % del valor total
del contrato y cuya vigencia serd de un 1 afio a partir del acta de recibo del
servicio a safisfaccion, de calidad de los bienes, se exigird por el 30%det valor
del confrato y cuya vigencia serd la que se establezca en los pliegos de
condiciones o términos de referencia ; de pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales del personal a cargo del contratista, a
que se oforgara en un porcentaje del 10% , cuya vigencia serd igudl ¢ la def
contrato y 3 afios mds, contados a partir de la fecha de expedicién de la
garantia; seriedad de la oferta, esta garantia serd solicitada por el Hospitail
de acuerdo a lka moddlidad del confrato v se otorgara por un valor
equivalente ol 10 % del valor de la propuesta y cuya vigencia serd la que
determine el hospital en los términos de referencia, debiendo extenderse
desde Io fecha de expedicion de la garantia hasta la suscripcion del
contrato; los demds que considere pertinente Ia Empresa de acuerdo o la
moddlidad del contrato; lo anterior en desarrofio o lo consagrado en el
articulo 42 del Acuerdo 03 del 5 de junio de 2014, por medio del cual se
adopts el Estatuto de Contratacién deé la Empresa.

ARTICULO 44. APROPIACION DE GARANTIAS: £l Gerente procederd a aprobar
las garantias exigidas en el conirato, mediante acto administrativo,

ARTICULO 45, IMPUESTOS Y DESCUENTOS DE LEY: Todos los coniratos sin
excepcion estdn  obligados a pagar los  Impuestos  nacionales,
departamentales y municipales de acuerdo con su naturgleza,
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En cuanto o los descuentos que redliza la Empresa Social del Estado Centro
de Rehabilitacion Integral de Boyacd dependiendo la clase de confrato, los
mismos se redlizaran de conformidad con las normas hibutarias que rgen g

maiteria.
TITULO Hi

FASE DE EJECUCION Y CONTROL DENTRO DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL

ARTICULO 46, SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA. Con el fin de proteger la
moralidad adminisirativa, de prevenir la ocurencia de actos de corrupciony
de tutelor la transparencia de la actividad confractual, La Empresa Social del
Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacd estd obligado a vigilor
permanentemente la correcta ejecucion del objefo contratado a través de
un supervisor o un interventor, segun comresponda.

De conformidad con lo establecido en lo Ley 1474 de 2011 se define la
supervision y Ia interventoria de la siguiente manera: | :

"La supervision consistird en el seguimiento fécnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es
efercida por la misma enfidad estatal cuando no requieren conocimientos
especidiizados. Para Ia supervision, Ia Enfidad estatal podrd contratar
personal de apoyo, a fravés de los conlratos de prestacién de servicios que

sedn requeridos.

La inferventorfa  consistird en el seguimiento técnico que sobre el
cumplimiento del contrato redlice una persona natural o juridica contratada
para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimienfo del contrato
suponga  conocimienfo  especidiizado en la matera, o cuando la
complejidad o la extension del mismo lo justifiquen, No obstante, lo anterior
cuando la enfidad lo encuentre justificado y acorde o la naturaleza del
contrato principal, podrd contratar el seguimiento administrativo, técnico,
financiero, contable, juridico del objeto o confatc dentro de la
interventoria.”

En consecuencia, siempre que se elabore la minuta de un confrafo, en su
Clausulado se deberd designar la supervision o interventoria, segun sea el
caso, la instancia o funcionario que la adelantard asi como sus principales
funciones, cifiéndose en todo caso parg el cumplimienfo de las
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responsabllicdades que se desprendan de su ejercicio, a lo establecido en el
presente Manual, como en las disposiciones vigentes que regulen la materia,
en especial las que de manera especifica enmarcan el efercicio de las
interventorics.

Los interventores vy supervisores estdn facultados para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual,
y serdn responsables por mantener informada a la enfidad contratante de
los hechos o circunstancias que puedon constituir actos de corrupeion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en
riesgo el cumplimiento del conirato, o cuando taf incumplimiento se

presente, ‘
Es principio general que Ias actuaciones del interventor consten por escrito,

Por regla generdl, no serdn concurrentes en relacién con un mismo confrato,
las funciones de supervisién e interventoria. Sin embargo, la enfidad puede
dividir ia vigilancia del contrato principal, caso en el cual en el confrato
respectivo de Interventoria, se deberdn indicar las actividades técnicas a
cargo del inferventfor y las demds quedardn a cargo de la Entidad o ravés

del supervisor,

Teniendo en cuenta la capacidad de la enfidad para asumir o no la
respectiva supervision en los conlratos de obra a que se refiere el articulo 32
de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere
la menor cuantia de la enfidad, con independencia de to modalidad de
seleccion, se pronunciardn sobre la necesidad de contar con interventoria,

Los contratos de interventoria podrdn prorrogarse por el mismo plazo que se
haya prorrogado el contrato objeto de vigilancia. En fal caso el valor podrd
gjustarse en atencidn a las obligaciones del objeto de interventorics, sin que
resulte aplicable lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 40 de la Ley 80 de
1993. Lo anotado de conformidad con el articulo 85 de la ley 1474 de 2011,

Por regla general serd supervisor del contrato, el lider del proyecto, o Jefe
de la Unidad Funcional o drea donde surgid la necesidad de contratacion.

No podrdn concurrir en un mismo  contrato la funcidén de supervision e
Interventoria. Sin embargo, atendiendo la naturaleza del objeto contractud,
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la Empresa podrd dividir la vigilancia del confrato, precisando cudies serdn
las actividades a cargo del interventor y cudles a cargo del supervisor,

ARTICULO 47. FINES DE LA SUPERVISION Y LA INTERVENTORIA
Los fines de fa supervision o Interventoria serdn los siguientes:

a, Velar porque las partes intervinientes en el contrata cumplan con los
requisitos  de orden legal o reglamentario establecidos para iniciar la
ejecucion contractuci,

b. Asegurar que los bienes o servicios contratados, cumplan  con fas
condiciones las condiciones de calidad solicitadas porta Empresa,
¢. -Proteger la moralidad  administrativa,  la transparencia =~ de Ia

actividad confractual y el patiimonio de la Empresa

ARTICULO 48.- FUNCIONES DE LA SUPERVISION Y LA INTERVENTORIA
De acuerdo con el objeto det contrato, las funcliones se clasifican em:

a) Funciones Generales:: Tienen lo finalidad de determinar si las obras,
bienes o servicios, cumplen con ias especificaciones en cantidades,
cafidades y precios establecidos en los férminos de condiciones, en
la oferta y en el contrato, tratdndose del contrato de obra, si el
objeto contractudl se ejecuta de acuerdo a los diserios y planos
aprobados previamente.

b) Funciones Administrativas: Consiste en verificar que el contratista
cumpla con los tramites que la ncturaleza del confrato le imponga
gjecutar.

c) Funclones Financleras: Encominadas a conirolar el buen monejo y
efecucion de los recursos monetarios de acuerdo con los términos
clel contrato.

d) Funciones legales: Aclividudes de vigilancia encaminadas a
verificar que ka conducta de las partes durante la efecucién del
contrato se ajuste a lo normatividad,

a. FUNCIONES GENERALES:

I. Verificar que el coniratista haya cumnplido en su totalidad con fos
requisitos dle perfeccionamiento y legalizacién del contrato, asi como
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los establecidos en las diferentes actas que se causan en la ejecucion
del confrato.

Suscribir la respectiva Acta de Inicio del confrato en los ¢casos
requerldos para su efecucion

Vigitar el cumplimiento de los plazos  y vigencia del conirato,
Efectuar seguimiento ol cronograma de actividades

Efectuar ol confrafista las observaciones © recomendaciones qgue
considere pertinentes para la mejor efecucion del objeto contractudl,
de las cuales deberd dejar constancia por escrifo,

Reportar oportunamente al Gerente de la Empresa o a la Oficing
Juridica los refrasos o Incumplimientos parciales o totales de las
obligaciones confractudles, asf como las rregularidades que  se
presenten durante la ejecucion del contrato o convenio, para que
se adopten las medidas pertinentes

Fresentar periddicamente vy a la findlizacion del contrato, informes
defallados de la ejecucién del contrato, en los que se describa como
minimo el comportamiento del conftratista con -respecio a  las
obligaciones establecidas en el contrato, la ejecucion financiera del
mismo vy en el caso del informe final, las obligaciones pendientes
desarrollarse en la elapa pos contractud,

Remitir el informe de ejecucion con sus respectivos  soportes ¢ Ia
oficina Asesora Juridica de manera oportuna para efectos de la
liquidacién del contrato. '

FUNCIONES. ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS.

Corroborar @l cumplimiento de los aspectos administrativos y
financieros que rigen el contrato

Gestionar los pagos, recibidos a satisfaccion y verificar -que los valores
cobrados correspondan a los precios pactados en el confrato,
Cerfificar oportunamente el cumplimiento del objefo confratado para
el pago respectivo.

Verificar la prestacion de los informes periddicos  en los términos

pactados en el contrato
Convocar al contratista a las reuniones pertinentes para lograr 1o

debida ejecucion del contrato y elaborar las actas que resulten de

estas reuniones
Documentar con evidencia las iregularidades, que se presenten en la

ejecucidn del conirato,
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En el evento de ser requeridos, rendir informes administrativos y
financieros o los organismos de control,

Resolver oportunamente las consultas  administrativas y financieras
que presenfe el contratista y hacer las observaciones que  estime
conveniente.

Verificar la entrega del anficipo, su amorfizacion periddica y el
reinfegro de los rendimientos fincaincieros cuando aplique, ash.

a. Verificar Ia existencia del Plan de Inversion del anticipo por parte

def contrafista aliniciar el confrato

Verificar Ia cuenta de cobro presentada por el confratista

c. Veificar y registrar cronolégicamente los pagos y deducciones
del contrato, :

d. Verificar la devolucién de los rendimientos financieros de los
recursos desembolsados

e. Verificor la existencia de disponibilidad presupuestal,

f. Tramitar los pagos pactados, previo recibido o satisfaccion y
verificacion del paz y salvo con el sistema de seguridad  social
infegral

g. Verificar que los valores facturados correspondan a jos precios
pactados, con sus respectivos impuestos y deducciones.

h. Verificar que los anticipos sean amortizados en cada factura de
forma proporcional a lo establecido,

o

FUNCIONES LEGALES:

Brindar acompariamiento en los procedimientos sancionatorios que se
adelanten en contra del confratfista

Verificar el cumplimiento del plazo de ejecucion del contrato y e
vigilancia de las garantias y solicitar su prorroga cuando sea necesario
Hacer seguimiento a los riesgos del contrato que puedan afectar la
adecuacion contractual.

Hacer seguimiento al cumplimiento por porte  del contratisia de sus
obligaciones respecto al sistema de seguridad social integral y o los
aportes parafiscales, sies del caso.

Comoborar el cumplimiento de derechos y obligaciones de las partes.
Verificar Ia suficiencia de las garantias de acuerdo con las exigencias

pactadas en el contrato y sus modificaciones.
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ARTICULO 49.- SUSCRIPCION DEL ACTA DE INCIO. El supervisor y el contratista
suscribirdn el acta de inicio del contrato en el formato establecido para tal
fin.

ARTICULO 50.- INFORMES MESNUALES DE SUPERVISION O INTERVENTORIA A
CONTRATOS. El supervisor o la interventoria deberdn presentar informes
mensuciles de efecucion de los contratos que supervisan, ol Gerente.

ARTICULO 51.- PRORROGAS, MODIFICACIONES, ADICIONES Y ANTICIPOS. La
Empresa Social del Estado Centro de Rehabllitacion Integral de Boyacd,
podrd pactar en cada contrato a celebrar el pago anticipado sin exceder el
50% del valor total del contrato, previa existencia de justificacion técnica,
emitida por el Supervisor yfo interventor del contrato y existencia de la
garantia de buen manejo e inversion del anficipo, cuando fa cuanffa lo

requiera.

Los contratos que celebre la Empresa podran prorrogarse en fiempo, hasta
por doce (12 meses y en cuantia hasta por el 50% del valor total del
contrato ylo reolizar modificaciones, aclaraciones a sus estipulaciones
mediante prémogas o adiciones, cuando se considere conveniente y
necesario para permitic el cabal cumplimiento de su objeto, previo concepfo
favorable del supervisor o interventor, las cuales deben rediizarse mediante
documento suscrito por las partes y antes de la expiracion o vencimiento del
plazo o duracién del contrato.

PRAGRAFO 1: £n el momento que se requiera adicionar, modificar y prorrogar
un contrato donde se supere el 50% del valor total se aplicara fo establecido

en el arficulo noveno Literdl f del presente estatuto.

PRAGRAFO 2! En ningun caso podrd prorrogarse, y/o modificarse un contrato
cuyo plazo se encuentre vencido. Tampoco podrd ser modificado ningdn

- confrato en su objeto.

Si durante la ejecucidn del contrato se presentan situaciones que ameriten su
préroga, adicién o modificacion, el interventor o supervisor deberdn justificar
la necesidad, durante la vigencia del contrato, allegando la documentacién
soporte para el rdmite respectivo. Si se establece la necesidad de ajustar
algunos términos o condiciones pactadas, diferentes a la adicién de bienes,
servicios, valor v empo, que impliquen modificar parte de io pactado, para
garantizar la adecuada ejecucidn del contrato y el logro de los objetivos
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propuestos, se deberd elaborar la justificacién respectiva para el dmite

correspondiente por parte del Comité de Compras y Contratos. En fodo
caso, dicho gjuste no podrd modificar el objeto.

ARTICULO 52, MODIFICACIONES DE LOS CONTRATOS. Consiste en el cambio
de condiciones estipuladas iniciadimente en el contrato, solamente podrdn
ser modificadas las cldusulas que no aiteren la esencia o naturaleza  del
contrato y se realizardn por escrifo,

Documentos necesarios pard la Modificacién:

Para proceder a la modificacion del confrato se requieren los siguientes
cdocumenios;

- Manifestacidn por escrito del Supervisor o Interventor a través de la
cudl conste su concepto con referencia ¢ la modificacion con los

soportes respectivos.
- Aceptacién por escrifo de parte del coniratista a través de la cual se

exprese sy consentimiento para la modificacion, _
- Sila solicitud de madificacion proviene del coniratista, deberd mediar

peticion de su parte, elevada por escrito ol respecto, en la que
consten las razones queé justifican la modificacion.

ARTICULO 53.- ADICION. Consiste en agregar una suma adicional de dinero
al conirato, con la finalidad de garantizar fa existencia de recursos para

cumplir con el objeto requerido

De conformidad .con lo establecicdo en el orficulo 46 del Estatuio de
Contratacion de la Empresa, no se podrdn adicionar los contratos por

encima del 50% cle su valor inicicl,
Documentos necesarios para I adicion.
Para la adicién se requiere de los siguientes documentos:
- Manifestacion escrita del supervisor ¢ interventor  del contrato en

donde justifica la adicidon
- Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal que respalde la adicién de

reCursos
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- Histérico del contrato en donde se registre la informacidn sobre la
ejecucién coniractual, en especial en lo referido a ejecucion y saldo
restante del valor del mismo

ARTICULO 54.- SUSPENSION DEL CONTRATO. Si durante el desarollo del
contrato se presenfan circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, o
circunstancias ajenas @ la voluntad de las partes, que impiden en forma
temporal su normal ejecucién las partes pueden de mutuo acverdo pactar
como mecanismo excepcional la suspension del mismo.,

En la solicitud de suspensidn, debe indicarse el término exacto de suspension,
al reiniciarse la efecucién del confrato, el interventor o supervisor deberd
exigir al contratista que ajuste la vigencia de la garantia,

En ningUn caso el plazo de suspension podrd ser superior a sels (6] meses.
Superado este plazo, las partes procederdn a dar por terminado el contrato
y ¢ su inmediato iiquidacion.

ARTICULO 55.- CESION DEL CONTRATO, Los contratos de la Empresa Social del
Estado Centro de Rehabilitacion integral de Boyacd, de acuerdo con o
dispuesto en el inciso 3 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, son intuifo
persone, por tal razén como normma generdl no son suscepfibles de cederse,
salvo que exista oprobacién previa y escrita de la Empresa.  En
comsecuencia el contratista tampoco podrd en ningin caso, subcontratar
total ni parciaimente la ejecucion del contrato,

ARTICULO 56.-TERMINACION ANTICIPADA. Se contemplara de esta forma de
terminacién contractual en los eventos en que el confratista o solicite © en
que la administracién determine la existencia de alguna o lagunas de las
causales, en todo caso se necesitara del acuerdo entre las partes.

La terminacién del contrato anticipada, siempre y cuando se pacten las
clausulas exorbitantes autorizadas para este tipo de contratacion.

ARTICULO 57.- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. De conformidad con lo
preceptuado en el Pardgrafo 5.del Art.2° del Decreto 17 16 de 2009 el Juez
Natural de las enlidades publicas para resolver conflictos contractuales y
administrativos es la Procuraduria Delegada ante los Jueces Administrativos

33



 VERSION: 1~
CODIGO: CP-GCM-£05 |

FORMATO

FECHA: 14022016 |

“ACUERDO”

Reparto de la jurisdiccion en donde esté ubicada la entidad publica, sin
embargo el agofamiento de conciliacién como requisito de procedibiiicicic
no serd necesario para efectos de acudir ante Tribunales de Arbitramento
encargados de resolver confroversias derivadas de los contratos estatales, Fn
consecuencia, podrd acudirse a los Tribunales de Arbiframento si asf queda
esfablecido en el contrato o en su defecto ante la Procuraduria Judicial para
Asuntos los Juzgados Administrativos, para posterior control de legalidad por
parte de los Juzgados Administrativo o el Tibunal Administrativo  segun
cuanfia.

Lo iv
ETAPA DE LIQUIDACION DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL

ARTICULO 58.- TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO: La terminccion
de la ejecucidn del conirato, entendiendo por ésta el cumplimiento pleno
de las obligaciones contractuales o el vencimiento del plazo estipulado,
debe quedar debidamente documentada mediante un acta en que se
formalice el recibo a safisfaccion del objeto del conirato, asi como fos
ajustes, reparaciones o modificaciones que deba hacer el confratista en el
plazo que para el efecto se disponga. Esta dcla deberd ser suscrita a la
fecha de terminacion por el contratista, el interventor y/o supervisor vy el

Gerente.

Por su parte, la liquidacién det contrato se hard de mutuo acuerdo dentro
del término fijado en el mismo; si no existe consentimiento de ambas partes
sobre el particular, ésta debe realizarse dentro de los cuatro (4} meses
siguientes al vencimiento del término previsto parg la ejecucién del contrafo
O a la expedicidn del acto administrativo que ordene o terminacién, o a la

fecha del acuerdo que la disponga.

No obstante, cuando ef contratista no acuda a las citaciones que para el
efecto le haya formulado el interventor, o cuando no convenga en fos

terminos del proyecto de liquidacién, procederd la liquidacion unilateral por
parte de la Empresa Social del Estado Cenfro de Rehabilitacidn Infegral de

Boyacd

Esta facultad deberd ejercerse dentro de los dos {2} meses siguientes al
vencimiento del plazo estipulado para g liquidacion bilateral, o en su
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defecto, alos pimeros cuatro (4) meses de la terminacidn del contrato, con
las condiciones establecidas en este Manual,

Si vencidos los plazos anteriores no se ha realizado la fiquidacién, dsta podra
realizarse de mutuo acuerdo dentro de los dos (2} anfos siguientes a
vencimiento de dichos plazos, slempre que no se haya nofificado admision
de demanda de liquidacién judicial def conirato, por parfe de la jurisdiccion
de lo contencioso administrativo.

De conformidad con el arficulo 217 del Decreto 019 de 2012, la liquidacién
no serd obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion,

En consonancia con las disposiciones mencionadas, Ia Empresa Social del
Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacd efectuard la liquidacion
de los contratos de trocto sucesivo, aquellos cuya efecucién vy cumplimiento
se prolongue en el tiempo o que de acverdo con las circunstancias lo

ameriten.

ARTICULO 59, PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION UNILATERAL: Parg
liquidar unilateralmente un contrato se deberd tener en cuenta lo siguiente:

1] El Interventor y/o Supervisor del contrato, en coordinacién con el
funcionario delegado para Ig liquidacién o el ordenador del guasto en su
defecto, y el Asssor Juridico Externo, preparardn el proyecto de acta de
fiquidacion,

2} La Gerencia, procederd a comunicarle of coniratista dicho proyecto,
haciendole saber que tiene cinco (5} dfas hdbiles para su suscripcion
definitiva o para que presente Jas observaciones que estime pertinentes,

3] En el evento de no existir acuerdo respecto a las observaciones o el
contrafista se negare a firmar el acta, ef Asesor Juridico Externo proyectard la
resolucion de liquidacion unilateral, indicando las razones y soportes que
serviran de bose para tal decisidn,

4) Una vez proferido el acto administro suscrito por ef funcionario delegado

para la liquidacién o el ordenador del Gasto en su defecto, se nofificard al
confratista en los téminos previstos en el Codigo de Procedimiento
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Administrativo v de lo Contencioso Administrativo, advirtiéndole que contra
este procede el recurso de reposicién,

5} Ejecutoriado el acto administrative de fiquidacién unilateral, prestard
mérito efecutivo respecto de las sumas que dlif se registren a favor de Ia
Empresa Social del Estado Centro de Rehabliitacién Integral de Boyacd, para
lo cudl comesponderd al Asesor Juridico adelantar las acciones que
comrespondan,

ARTICULO 60.- DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR LA UQUIDACION DEL
CONTRATO. Para la liquidacién de los contratos que celebre la Empresa
Social del Estaclo Centro ce Rehabilitacion Integral de Boyacd deberd
contarse con los sigulentes documentos:

l. Acta de entrega y recibo definitivo del contrato,

2. Relacién de pagos.

3. Original de la modificacion de  las garantias  pactadas,
debidaomente ampliadas y prérrogas segun lo establecido en el
contrato, y aprobadas por el Ordenador del Gasie,

4. Conceptos técnicos y/o juridicos que se requieran para sustentar
las declaraciones incomporadas en el acta,

3. Copia del contrato principal, asl como de sus adiclones,
madificaciones, prérogas, actas de suspension y reiniciacion,

6. Los demas documentos que se considere necesario,

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacd
no podra liquidar fos coniratos, cuando ocurra cualquiera de las siguientes
circunstancias:

1} $ino se realiza la liquidacion denfro de los dos (2] arios siguientes o Id
fecha maxima prevista para la liquidacion de mutuo acuverdo o en

forma unilateral,

2} §i ha sido nofificada admision de demanda de liquidacion judicial del
contrato por parte de la jurisdiceién de lo contencioso administrativo.

En estos casos, el funcionario competente para liquidar deberd expedir una

cerfificacién motivada en la que consten las razones por las cuales no se
efectud el tramite liquidatario, y ordenard su archivo.
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CAPITULO IV
DE LA ADMISNITRACION Y ARCHIVO DE LOS DOCUEMNTOS CONTRACTUALES.

ARTICULO  81.-ADMINISTRACION Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS
CONTRACTUALES: Se archiva de acuerdo a o normatividad de gestion
documental definida porla Empresc '

CAPITULO VvV
DE LAS DUDAS SOBRE EL ESTATUTO Y EL MANUAL DE CONTRATACION.

ARTICULO 62.- RESPONSABLE DE LA ATENCION DE DUDAS SOBRE EL ESTATUT oY
EL MANUAL DE CONTRATACION

Corresponde a la Oficina Asesora Juridica, dar respuesta a las inquietudes a
las que sobre la aplicacién y disposiciones del Estatuto y del presenfe
Manual, suran para todos los que infervienen dentro del proceso de
contratacion de la Empresa

CAPITULO Vi

DE LAS GENERALIDADES Y PROCEDIMIENTOS DE LAS MODALDIADES DE
CONTRATACION,

ARTICULO 63.- PROCEDIMIENTO Y GENERALIDADES DE LA MODALIDAD DE

rd

SELECCION POR CONTRATACION DIRECTA

- PARAGRAFO 1, OBJETO: Es el procedimiento mediante el cudl la Empresa

puede contratar directamente, para lo cual invitard por escrito a cotizar la
obra, bienfes] o serviciols) requeridofs), a lafs) persona(s} natural o Juriclica
que esté en condiciones de ofertar de acuerdo o los requerimientos
especificos de la empresa, observando los precios de mercado.

PARAGRAFQ 2. ALCANCE: Este procedimiento aplica para la contratacién
directa de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabllifacidn Integral de
Boyacd. Inicia con la recepcidn del Certificado de Disponibilidad

Fresupuestal, estudio previo y docurnentos soporte, y termina con la custodia
de la carpeta.
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PARAGRAFO 3. DEFINICIONES

CDP (Cerfificado de Disponibilidad Presupuestall: £l certificado  de
disponibilidad presupuestal es un documento de gestion financiera y
presupuestal que permite dar certeza sobre la existencia de una apropiacién
clisponible vy libre de afectacion para la asuncién de un compromiso, de ello,
deviene def valor que la ley le ha otorgado, al seficlar que cualquier acto
administrativo que comprometa apropiaciones presupuestales deberd
contar con cerlificados de disponibilidad presupuestal previos y cualquier
compromiso que se adquierd con violacién de esa obligacioén, generard
responsabiidad, disciplinaria, fiscal y pendl,

CONTRATACION DIRECTA: Proceso por medio del cual se efectia la seleccion
de un confralista sin mediar un proceso de licitacidon y/o convocatoria

publica,

CONTIRATISTA: Persona natural o juridica que ejecuta una obrc;f material o
estd encargada de suministrar un blen o servicio.

REGISTRO PRESUPUESTAL (RP): Es la operacion mediante la cugl se
perfecciona el compromiso y se afecta en forma definitiva la apropiacion,
gardantizando que ésta no serd desviada a ningUn oto fin. En esta operacion
se debe indicar claramente el valor y el plazo de las prestaciones o los que

haya lugar.
RUT: Registro Unico Tributario

SECOP: Sistema Electronico para ia Contratacion P&bf:’cc:, el cual permite dar
publicidad a fos procesos de seleccion.

PARAGRAFO 4. TRAMITE INTERNO.

RESPONSABLE DESCRIPCION REGISTROS
Comunicar el requerirniento
Subgerente que da  origen al |
Administrative/Clentifico | procedimiento de | CFICIO/CARPEIA
coniratacion direcia
. Verificar Ia  inclusion del
Gerencia requerimiento en el plan N.A
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| Anugl de Adquisiciones y/o

solicitar  la  modificacion
cuando sea del caso.

Expedir el Cerlificado de

Subgerente
Adrinistrativo Disponibilidad Presupuestal, OFICIO/CARPETA
Elaborar y presentar ante I
Gerencia los  siguientes
documentos {1.-
Subgerente Cerfificado de
Administrativo/Cientifico | Disponibilidad  Presupuestal OFICIO/CARPETA
(2} Estudio previo donde se
incluye soportes [3).-
Invitacién o cotizar.
Andiisis de precios unitarios
cuanclo se frate de obras a
. ejecutar, asi mismo, todos
Gerencia los demds documentos que N.A
se requieran para adelantar
el proceso de confratacion
Revisar y andalizar los Estudios
previos y la Invitacién a
: cofizar, dceptarlos,
Gerencia rechazarlos © recomendar OFICIO/CARPETA
cambios cuando sea del
Caso,
Secretaria
Gerencia/Secretaria Recibir  las  propuesfas,
subgerencia Redlizar la verificacidn la
administrativa o | informacion soporte, | OFICIO/CARPETA
financiera o | presentar al ordenador del
alrmacenista gasto
Elaborar rminutd de
. contrato, remitir para fimna
gig;gi?gf dicg:éerencfa Y1al Despacho de Gerencia 'y | OFICIO/CARPETA
' hacer seguimiento para su
perfeccionamiento, '
, . Solicitar registro
Secretaria Gerencia presupuestal N.A
Subgerente Expedir registro presupiestal CIO/CARPETA
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Administrativa

Supervisor y conlratista

Suscribir acta de inicio

OFICIO/CARPETA

Secretaria Gerencia

Ingresar informacion a base
de datos y transferir la
carpeta para la respectiva
publicacién.

OFICIO/CARPETA

Secretaria Gerencla

Digitalizar  estudio  previo,
contrato v resolucion,
verificar  informacion vy
publicar dichos documentos
en la pagina del SECOP,
Remitir carpeta a archivo,

SECOP
OFICIO/CARPETA

Secretaria Gerencia

Custodiar la capeta vy
archivar los documentos
dllegados por el supervisor
y/o contratisia,

CARPETA

Supervisor y conltrafista

Reafizar la solicitud de
modificacién o adicién
cuando la ejecucidn  del
objeto contfractual o
requierd.

OFICIO/CARPETA

Supervisor

Una vez vencido el plazo de
ejecucion, proyectar acta
de liquidacion bilateral o de
comun ccuerdo.

OFICIO/CARPETA

Secretaric Gerencia ¥y
Asesor Juridico

Cuando el contratista no
atienda la solicitud para
liquiciar por mutuo acuerdo
el contrato,  proyectar
resolucion  de  liquidacién
vnifateral  y  enviar  dl
Gerente para firma.

OFICIO/CARPETA

Secretaria gerencia

Digitalizar confrato, verificar
informacién y publicar el
confrato en la pagna del
SECOP. Remitir carpeta «
archivo.

SECOP

Secretaria gerencia

la carpeta vy
los  documentos

Custodiar
archivar

OFICIO/CARPETA
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allegados por el supetrvisor
y/o coniratista.

ARTICULO  64.- MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATISTA  POR
CONVOCATORIA PUBLICA:

PARAGRAFO 1: OBJETO: Es el procedimiento a fravés del cual la Empresa
invita pUblicamente a personas naturales o juridicas, para que en igualdad
de oportunidades formulen oferfas acerca de las obras, bienes v servicios
que requiera la Empresa y selecciona la oferta mds favorable de acuerdo
a los criterios  establecidos en los términos de condiciones en los cudles, se
sefalardn las reglas claras, los plazos vy criterios de evaluacion alos cuales
se sujetard el proceso de contratacion

PARAGRAFO 2. Se utllizard esta forma de contratacidén cuando el objeto de
la contratacion no corresponda a ninguna de las causales de contratacion
directa seficladas en el Estatuto de Contratacion de fa Empresa y cCuyo
presupuesto exceda los 50 salarios minimos legales mensudles vigentes

PARAFRAGO 3. DEFINICIONES

ACTA: Documento generado que relociona lo sucedido, fratado o deordado
en una junta o comité.

ADENDA: Acto administrafivo que contiene modificaciones ol pliego de
condiciones, las cuales se redalizan con el fin de aclarar, modificar o dar
mayor soporte al contfenido de los pliegos de condiciones.

CDP [Certificado de Disponibilidod  Presupuestal): £l certificado  de
disponibilidad  presupuestal es un documenfo de gestion financiera vy
presupuestal que permite dar cerfeza sobre la existencia de una apropigcion
disponible v libre de afectacion para la asuncién de un compromiso, de ello,
deviene del valor que la ley le ha otorgado, df seftalar que cualquier acto
administrativo  que comprometa apropiaciones presupuestales deberd
contar con cerlificados de disponibilidad presupuestal previos y cualquier
compromiso que se adquiera con violacién de esa obligacion, generard
responsabilidad, disciplinana, fiscal y penal,

CONTRATISTA: Persona que ejecuta una obra material o estd encargada de
suministrar un bien o servicio.
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EVALUACION: Es un aclo de framite que Impulsa el proceso donde se
consigna el resultado de fa verificacién jurdica, técnica y financiera de
cada una de las propuestas allegadas en el clerre del proceso licitatorio.

OFERENTE Y/O PROPONENTE: Parficipante de un proceso de seleccion ya sed
de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de mérifos, efc., que
busca cumpllr con los requisitos establecidos para estas convocatorias a
fravés de su propuesta y posteriormente lograr quedar favorecido para

ejecutar el futuro contrato,

PLIEGO DE CONDICIONES: Acto jurldico prenegocial con cardcter vinculante
y obligatorio para los participes del proceso de licitacion.

PROPUESTA: Formulacién de la oferta que los inferesadas de parficipar en el
proceso hacen a la enfidad, la cual deberd contener cada uno de los
requisitos establecidos en los pliegos de condiciones de cada proceso de
seleccion, tendiente ¢ la adjudicacion del proceso.

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES: Documento preliminar que reune las
mismais calidades y requisitos del pliego de condiciones,

SECOP: Sistema Elecirénico para la Contratacién Piblica, el cual permite dar
publicidad a los procesos de seleccion.

PARAGRAFO 4. TRAMITE INTERNO:

RESPONSABLE ACTIVIDADES REGISTROS
Verificar la inclusién del
Subgerente requerimienfo en el plan de NA

Administrativo/Cientifico | compras y/o modificar cuando
sea del caso.

Elaborar y presentar ante el
Comité de Compras, previa
aprobacién de Gerencia, los
Subgerente sigulentes documentos:

Administrativo/Cientifico | 1.- Estudios previos, incluye OFICIO/CARPETA
soportes, cerlificado de
Disponibilidad presupuestal,
estudios técnicos cuando sed
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del caso, presupuesto oficial,
andilisis de precios unitarios
cuando se trate de obras a
ejecutar, asi mismo todos los
demds documentos que se
requieran para adelantar el
proceso de confratacion,

2.- Proyecto de Pliego de
Condiciones.

Revisar y analizar el Proyecto de

. pliegos de condicionesy
C.omité de aceptarlo, rechazaro o OFICIO/CARPETA

Confratacion. )
recomendar cambios cucndo
seq del caso.

Ajustar segun Acta de Comité
de compras y contratos los
Estudios previos y Proyecto de
Subgerente Fliegos de condiciones y OFICIO/CARPETA
Administrativo/Cientifico | elaborar el Aviso de
convocaforia,

Fublicar el aviso de
Convocatoriay el proyecto de

; . SECOP/
pliego de condiciones en la
pdgina web y cartelera del OFICIO/CARPETA
Hospital y en el SECOP,

Comité de
Contratacion.

Recibir las observaciones
recilizadas al proyecto de
pliego y remitiras of Comité de OFICIO/CARPETA
Contratacion.

Comité de
Contratacion,

Proyectar los respuestas a las

Comite de observaciones ol Proyecto de _
Contratacion, pliegos de condiciones. OFICIO/CARFETA

_ , Elaborar los Pliegos de
Gerencia condiciones definitivos. OFICIO/CARFEIA

Comité de T Publicacién Pliegos de T SECOP/
Contratacion, Condiciones definitivos OFICIOJCARPETA

Comité de Elaborar documentos OFICIO/CARPETA
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Contrcatacion.

requeridos para visita af lugar
de ejecucion del contrafo y
coordinar la misma {si es del
Caso).

Comité de

Contratacion. Recibir propuestas | OFICIO/CARPETA
Verificar cumplimiento de los
Comité de requisitos habilitantes, evaluor as
Contratacion. propuestas y emitir informe de OFICIO/CARFEIA
evaluacion.
Subgerente Recibir las observaciones af
administrativa y Informe de Evaluacion y remifir OFICIO/CARPETA
financiera al Comité de Coniratacion.
o Proyectar las respuestas a las
ggnmf{rffs; 4 observaciones al informe de OFICIO/CARPETA
' evalyacion,
Elaborar documentos
requericlos parca lo
Comité de adjudicacion o declaraforia de .
Coniratacion. desierta del proceso licitatorio. | OTCIO/CARPETA
Recomendar adjudicacion o
declaratorict de desiertd,
Publicar acto de adjudicacion
o declaratoria de desiertay
Comité de reclizar recornendacion de SECOP/
Confratacion. adjudicacién garantizar el OFICIO/CARPETA
cumplimiento de o misidn de la
empresa Social del Estado CRIB
Flaborar minuta de contrato,
. , remitir para firma al Despacho
iec’ efaia gerenciay | o) Gerente y hacer OFICIO/CARPETA
sesor Juridico L
seguimiento para su
perfeccionamiento.
Una vez perfeccionado el
contrato, publicar en el SECOP,
Secretaria Gerencia exigir la expedicion de la OFICIOJCARPETA
garantia y solicitar el registro
presupuestal.
Subgerente Expedir ¢l respectivo regisiro OFICIOJCARPETA

administrativa y

presupuestal.
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financiera
Revisar y verificar las vigencias y
. los valores de los amparos y
Gerencid aprobar la garantia. OFICIO/CARFETA
Remitir designacion de ,
Gerencia supervisor, con copia de OFICIO/CARPETA
contrato y de la garantia,
Gerencia o supervisory | Suscribir ocfd de inicio
contratiste ‘ OFICIO/CARPETA
Supervisar la ejecucion y
. cumplimiento del objeto y
Supervisor obligaciones contfractucies. OFICIO/CARPETA
Realizar la soficitud de
. " modificacion o adicion cuando
Gerencia 0 SUPEIVIsion = | 1, gjecycién del objeto . OFICIO/CARPETA
Confratista !
contractual lo requierc.
Una vez vencido el plazo de
Secretaria gerencia 'y ejecucion del contrato, :
Asesor Juridico proyectar acta de liquidacion OFICIO/CARPETA
bilateral o de comun acuerdo.
Revisar y ajustar el proyecto de
liquidacion y efectuar os
Gerencia tramites pertinentes para la OFICIOfCARPETA
formalizacion de fa misma.
Enviar Acta de liquidacion de
X . mutuo acuerdo para firma del
Secrefaria gerenciay | zerante y convocar al OFICIO/CARPETA
Asesor Juridico : .
confrafista para su suscripcion.
Cuandlo el coniratista no
atienda la solicitud para liquidar
Secretaria gerencia y por mutuo acuerdo el conltrato, OFICIO/CARPETA

Asesor Juridico

proyectar resolucion de
liquidacion unilateral y enviar ol

| Gerente, con documentos
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soportes,

Notificacién of contratista del

ccto administrativo de OFICIO/C ARPETA

Gerencia liquidacién unitateral,

Digitalizar contrato, verificar
informacién y publicar el
Secretaria gerencia contrato en la pagina del SECOP
SECOP, Remilir carpeta a
archivo.,

Custodior la carpeta y archivar :
Secretaria gerencia los documentos allegados por el CARPETA
supervisor y/o conirafista.

ARTICULO 45-. PROCEDIMIENTO Y GENERALIDADES DE A MODALIDAD DE
CONTRATISTA POR SUBASTA INVERSA.

SELECCION SUBASTA INVERSA:

PARAGRAFO 1: OBJETO: Es el procedimienfo mediante el cual la Empresa
convoca publicamente a personas naturales o juridicas, en igudldad de
condiciones, para que presenten sus ofertas o propuestas en una puja
dinamica efectuada en forma presencial o elecirdnica, mediante la

reduccidn sucesiva de precios

PARAGRAFO 2: ALCANCE Este procedimiento de seleccién del coniratista
serc ulilizado Unicamente para la adquisicion de bienes y seivicios de
caracterfsticas técnicas uniformes y de comdn utilizacion sin importar I
cucntia de la contratacion.

PARAGRAFO 3: DEFINICIONES

ACTA: Documento generado que relaciona lo sucedido, tratado o acordado
en una junta o comité,

ADENDA: Acto administrativo que contiene modificaciones al pliego de

condiciones, los cuales se redlizan con el fin de ackarar, modificar o dar
rmayor soporte af contenido de los pliegos de condiciones.
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CDP (Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal):  El certificado  de
disponibilidad  presupuestal es un documento de gestion financiera 'y
presupuestal que permite dar certeza sobre la existencia de una apropiacién
disponible v libre de afectacion para la asuncién de un compromiso, de ello,
deviene del valor que la ley le ha oforgado, al sefialar que cualquier acto
administrativo  que comprometa  apropiaciones presupuestales deberd
contar con ceriificados de disponibilidad presupuestal previos y cualquier
compromiso que se adquiera con violacion de esa obligacién, generard
responsabilidad disciplinaria, fiscal y pendal,

CONTRATISTA: Persona que efecuta una obra material o estd encargada de

 suministrar un bien o servicio.

INFORME DE EVALUACION: Es un acfo de tdémite que impulsa el proceso
donde se consigna el resultado de la verificacion jurdica, técnica 'y
fincincierat de cada una de las propuestas allegadas en el cierre del proceso.
PLIEGO DE CONDICIONES: Acto juridico prenegocial con cardcter vinculante
y obligatorio para los participes del proceso de licitacion.

PROPUESTA: Formulacién de la oferta que los interesados de participar en el
proceso hacen a la enfidad o cual deberd contener cada uno de los
requisitos establecidos en los pliegos de condiciones de cada proceso de
seleccion, tendiente ala adjudicacion del proceso,

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES: Documento preliminar que retne las
mismas colidades y requisitos del pliego de condiciones.

SECOP: Sisterna Electrénico para la Contratacién Publica, el cual permite dar
publicidad a los procesos de seleccion.

SUBASTA INVERSA: Es una puja dindmica efectuada presencial o

elecirénicamente mediante la reduccion sucesiva de precios durante un
tiempo determinado de conformidad con las reglas previstas en la Ley.

PARAGRAFO 4: TRAMITE INTERNO,

RESPONSABLE ACTIVIDADES REGISTROS
Verificar fa inclusion
Subgerente o
I . e del requeririento en
Ac:imm;strc:ﬂvq/C:enhf:co el plan de compras N.A
y/o modificar cuando
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seq del caso.

Elaboror y presentar

Subgerente
Administrativo/Cieniifico

ante el Comité de
Compras, previa
aprobacion de
Gerencia, los
siguiertes
documentos:

}.~ Estudios previos,
incluye soporfes,
certificado de
Disponibitidad
presupuestal, estudios
técnicos cuando sea
del caso, presupueasto
oficial, andlisis de
precios unitarnos
cuando se frate de
obras a ejecutar, asf
mismo fodos los
demads documentos
que se requieran para
adelantar el proceso
de contratacion.

2.- Proyecto de Pliego
de Condiciones.

OFICIOJCARPETA

Comité de contratacién.

Revisar y analizar ef
Proyecto de pliegos
de condiciones y
dceptarlo, rechazarlo
o recomendar
cambios cuando sed
del caso.

OFICIO/CARPETA

Subgerente
Administrativo/Cientifico

Ajustar segin Acta de
Comite de
contratacion, los
Estudios previos y
Proyecto de Pliegos
de condiciones y
elaborar el Aviso de

OFICIO/CARPETA
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convocatoria.

Comité de contratacion.,
Secretaria Gerencid

| Publicar el aviso de

Convocatoria y el
proyecio de pliego
de condiciones enla
pdgina web y
cartelera del Hospital
y en el SECOF.

SECOP/OFICIO/CARPETA

Comité de confratacion

Recibir las
observaciones
realizadas ol
proyecto de pliego.

N.A

Comité de coniratacion.

Proyecftar las
respuestas a las
observaciones ol
Proyecto de pliegos
de condiciones.

OFICIO/CARPETA

Comité de contratacion.

Elaborar los Pliegos
cle condiciones
definitivos.

OFICIO/CARPETA

Comité de contratacion y
Secretaria gerencia,

Publicacién Pliegos de
Condiciones
definitivos

SECOP/OFICIO/CARPETA

Comité de contratacién

Recibir las
propuestas, el diay
hora prevista en el
pliego de
condiciones en las
cuales se incluirad una
propuesta iniclal de
precio que serd
abierta sélo al inicio
de la puja y elaborar
el acta.

OFICIO/CARPETA

Comité de contratacion

Remitir las propuestas
al Comilé de-
contratacion.

OFICIO/CARPETA

Comité de contratacion.

Verificar el
cumplimiento de los

OFICIO/CARPETA
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requisitos habilitantes y
emitir el informe de
evaluacion de
propuestas de
ceuerdo con los
pardmetros
establecidos en el
términos de
condiciones
verificando los
requisitos habilitantes
de lo cual dejord
constancia en un
informe que se
publicard en el
SECOP.

Comité de confratacion.

Recibir las
observaciones
informe de
verificacion de
requisitos habilitantes
asf como documentos
subsanando los
requisitos habilitantes y
remitir o 10s -
proponentes.

OFICIO/CARPETA

I Comité cle conlratacién,

Verificar que se hayan
subsanado los
requisitos habilitantes y
emitir nuevos informe
respectivo

OFICIO/CARPETA

Comité de contratacion.

Elaborar aviso
informando de
ampliacion de plazo
para presentacion de
propuesta, en caso
que soélo resulte
habilitado un
proponente y

OFICIO/CARPETA
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Comité de contratacion

Recibir las nuevas
propuestas y remitirias
al Comité de
coniratacién.

OFICIO/CARPETA

Comité de contratacion.

Verificar de
cumplimiento de los
requisitos habilitantes y
emitirinforme
respectivo

OFICIO/CARPETA

Comité de contratacion.

Elaborar documentos
requeridos pard Id
audiencia publica de
subasta inversa y
coordinar I misma,

OFICIOCARPETA

Comité de contratacion.

Dirigir el desarrolio de
la audiencia publica
de subasta inversa y
adjudicar ol
proponente que
ofrezca el menor
precio

OFICIO/CARPETA

Comité de contratacion y
secrefaria de gerencia

Publicar acto de
adjudicacién o
declaratoria de
clesiernd.

SECOP/OFICIO/CARPETA

Gerencia y Asesor
Juridico

Elaborar minuta de
contrato, remitir para
firma al Despacho del
Gerente y hacer
seguimiento pard su
perfecclonamiento

OFICIO/CARPETA

Comité de contratacion,

“Una vez

perfeccionado,
publicar en el SECOP,
exigir la expedicion de
la garantia y solicitar
el regisiro

OFICIO/CARPETA
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presupuestal,

Subgerente administrativa
y financiera

Expedir el respectivo
registro presupuestal

OFICIO/CARPETA

Gerente

Revisar y verificar las
vigencias y los valores
de los amparos y
aprobar la garantia,

OFICIO/CARPETA

Gerente

Remitir designacion
de supervisor, con
copia de conlfrato y
de la garantfa.

OFICIO/CARPETA

Supervisor, gerente y
Contratista

Suscribir acta de nicio

OFICIO/CARPETA

Supervisor

Supervisar la
gjecuciony
cumplimiento del
objeto y obligaciones
confractuales.

N.A

Supervisor

Realizor fa solicitud de
modificacién o
adicion cuando ia
ejecucién del objeto
coniractual lo
requierd.

OFICIO/CARPETA

Secretaria gerencia y
Asesor Juridico

Una vez vencido el
plazo de ejecucion,
proyectar acta de
liquidiacidn bilateral o
ce comun acuerdo,

OFICIO/CARPETA

Gerente

Revisary ajustar el
proyecto de
liquidacién y efectuar
los trémites perlinentes
para la formalizacién
de Ia misma.

OFICIO/CARPETA

Secretaria gerenciay
Asesor Juridlico

Enviar Acta de
liquidacion de mutuo
acuerdo pard firna
del Gerente y
convocar al

OFICIO/CARPETA
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confratista pard su
suscripcion,

Secretaria gerencia y
Asesor Jurfdico

Cuando el contratista
no atienda la solicitud
para liquidar por
mutuo acuerdo el
confrato, proyectar
resoluciéon de
liquidacion unilatercl y
enviar of Gerente, con
documentos soportes.

OFICIO/CARPETA

Gerente

Notificacién al
contratista clef acto
crcdministrativo de
liquidacion unifaterdt,

OFICIO/CARPETA

Secretaria gerencia

Digitalizar confrato,
verificar informacion y
publicar ef contrafo
en lg pagina del
SECOP. Remitir
carpeta a grchivo.

SECOP/OFICIO/CARPETA

Secretaria gerencia

Custodiar la carpetay
archivarlos
documentos
allegados por el
supervisor y/o
contratistc.

OFICIO/CARPETA

CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES:

ARTICULO 66.- VIGENCIA Y DEROGATORIA: El presente Estatuto y Manual de
Contratacion requiere de la aprobacién por parte de la junta Direcliva y
deroga todas las disposiciones internas que le sean contrarias.
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ARTICULO 67.- Incorporar al Manual de Contratacidn vigente los cambios
descritos en el presente acuerdo

ARTICULO 68.- FI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion
y qjusta en lo pertinente todos Ios Acuerdos relacionados anferiormente a
este y se modifica solo lo descrito en el presente Acuverdo, razén por la
cudl, se procede ¢ expedi el Estatuto y Manual de Contratacion con 1os
agjustes indicados

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado enTunja, alos 27 dias del mes de febrero del afio dos mil dieciocho
{2018).

' =
AVD/MORALES GUARIN IRQ
ta Directiva Secrd

franeth

34



