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INTRODUCCION 

Se realiza un análisis de la participación de la población trabajadora de la Empresa Social del Estado Centro 

de Rehabilitación Integral de Boyacá a la adherencia de las jornadas de capacitación y a la comprensión de 

las capacitaciones impartidas.  

ALCANCE 

Las jornadas de capacitación se realizan para la totalidad de la población trabajadora del CRIB.  

1. DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS.   

 

1 Jornada de capacitaciones desarrolla el 19 de marzo de 2021  

 

Capacitación Número de asistentes Evaluaciones contestadas 

Socialización psicoeducación y 
cultura organizacional 

33 19 

Protocolos y guías de enfermería 32 29 

Control de calidad en laboratorio 
clínico 

26 27 

Comorbilidades 37 19 

Trabajo en equipo 21 15 

Socialización de política de 
servicio al ciudadano 

35 19 

Vacunación y COVID 19 16 11 

Socialización estilo de vida y 
trabajo saludable 

13 8 

 

Capacitación 1.  

 

Tema: Socialización psicoeducación y cultura organizacional 

Instructor: Patricia Camargo  

Cargo: Neuropsicóloga 

Tiempo: 1 hora  

 Participación del personal por tipo de vinculación  
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Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 33 personas de las cuales 18 son funcionarios de planta y 15 prestadores de servicios.  

 

Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

 

 
En la primera capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 51 

por ciento de los funcionarios de planta que correspondiente a 18 personas de un total de 35   

 

Prestadores de servicios que participaron de la actividad  
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En la primera capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 14 

por ciento de los prestadores de servicios que correspondiente a 15 personas de un total de 95. 

 

Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación    

 

 
 

 

De las 19 personas que respondieron la evaluación 16 pasaron la evaluación se evidencia que 

se logró una adherencia del tema del 84%. 

 

Capacitación 2.  

 

Tema:  Protocolos y guías de enfermería 

Instructor:  Diana Milena Moreno Pinilla  

Cargo:  Auditora de seguridad del paciente  

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 

 

84%

16%

EVALUAVION CAPACITACIÓN 
SOCIALIZACIÓN PSICOEDUCACIÓN Y 

CULTURA ORGANIZACIONAL

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación
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Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 32 personas de las cuales 11 son funcionarios de planta y 21 prestadores de servicios.  

 

Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

 

 
 

En la segunda capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 31 

por ciento de los funcionarios de planta que correspondiente a 11 personas de un total de 35   

 

 

Prestadores de servicios que participaron de la actividad  

 

 
 

En la segunda capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 18 

por ciento de los prestadores de servicios que correspondiente a 21 personas de un total de 95   
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Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación    

 

 
  

De las 29 personas que respondieron la evaluación 25 pasaron la evaluación se evidencia que 

se logró una adherencia del tema del 86%. 

 

Capacitación 3.  

 

Tema:  Control de calidad en laboratorio clínico 

Instructor:  Jhon Olmos  

Cargo:  Ingeniero Biomédico   

Tiempo: 30 minutos   

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 

 
 

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 26 personas de las cuales 12 son funcionarios de planta y 14 prestadores de servicios.  

 

 

86%

14%

EVALUACIÓN CAPACITACIÓN 
PROTOCOLOS Y GUÍAS DE ENFERMERÍA

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación
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Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

 

 
 

En la tercera capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 34 por 

ciento de los funcionarios de planta que correspondiente a 12 personas de un total de 35   

 

 

Prestadores de servicios que participaron de la actividad  

 

 
 

En la tercera capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 13 por 

ciento de los prestadores de servicios que correspondiente a 14 personas de un total de 95 
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Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación    

 

 
 

De las 27 personas que respondieron la evaluación 20 pasaron la evaluación se evidencia que 

se logró una adherencia del tema del 74%. 

 

Capacitación 4.  

 

Tema:  Comorbilidades  

Instructor:  Jorge Luis Chinome   

Cargo:  Médico Especialista   

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 

  
 

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 37 personas de las cuales 16 son funcionarios de planta y 21 prestadores de servicios.  

 

 

 

74%

26%

EVALUACION CAPACITACIÓN 
CONTROL DE CALIDAD EN 

LABORATORIO CLÍNICO

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación
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Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

 

 
 

En la cuarta capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 46 por 

ciento de los funcionarios de planta que correspondiente a 16 personas de un total de 35   

 

 

Prestadores de servicios que participaron de la actividad  

 

 
 

En la cuarta capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 18 por 

ciento de los prestadores de servicios que correspondiente a 21 personas de un total de 95   
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Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación   

 

 
De las 19 personas que respondieron la evaluación 17 pasaron la evaluación se evidencia que 

se logró una adherencia del tema del 89%. 

 

Capacitación 5.  

 

Tema:  Trabajo en equipo 

Instructor:  Diego Fernando Rivera Castro  

Cargo:  Ingeniero Industrial   

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 

 
 

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 22 personas de las cuales 11 son funcionarios de planta y 11 prestadores de servicios.  

 

Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

89%

11%

EVALUACIÓN CAPACITACIÓN 
COMORBILIDADES 

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación
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En la quinta capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 31 por 

ciento de los funcionarios de planta que correspondiente a 11 personas de un total de 35   

 

 

Prestadores de servicios que participaron de la actividad  

 

 
 

En la quinta capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 10 por 

ciento de los prestadores de servicios que correspondiente a 11 personas de un total de 95   
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Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación   

 

 
 

De las 15 personas que respondieron la evaluación 12 pasaron la evaluación se evidencia que 

se logró una adherencia del tema del 80%. 

 

Capacitación 6.  

 

Tema:  Socialización de política de servicio al ciudadano 

Instructor:  Sandra Montaña    

Cargo:  Trabajadora Social  

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 

 
 

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 40 personas de las cuales 9 son funcionarios de planta y 31 prestadores de servicios.  

 

 

 

80%

20%

EVALUACIÓN CAPACITACIÓN TRABAJO 
EN EQUIPO  

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación
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Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

 

 
 

En la sexta capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 26 por 

ciento de los funcionarios de planta que correspondiente a 9 personas de un total de 35   

 

 

Prestadores de servicios que participaron de la actividad  

 

 
 

En la sexta capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 33 por 

ciento de los prestadores de servicios que correspondiente a 31 personas de un total de 95   
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Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación   

 

 
 

De las 19 personas que respondieron la evaluación 18 pasaron la evaluación se evidencia que 

se logró una adherencia del tema del 95%. 

 

Capacitación 7.  

 

Tema:  Vacunación y COVID19 

Instructor:  María Fernanda Uribe   

Cargo:  Epidemióloga  

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 

 
 

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 16 personas de las cuales 7 son funcionarios de planta y 9 prestadores de servicios.  

95%

5%

EVALUACIÓN CAPACITACIÓN 
SOCIALIZACIÓN DE POLÍTICA DE SERVICIO 

AL CIUDADANO

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación
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Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

 

 
 

En la séptima capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 20 

por ciento de los funcionarios de planta que correspondiente a 7 personas de un total de 35   

 

 

Prestadores de servicios que participaron de la actividad  

 

 
 

En la séptima capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 9 por 

ciento de los prestadores de servicios que correspondiente a 9 personas de un total de 95   
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Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación   

 

 
De las 11 personas que respondieron la evaluación 11 pasaron la evaluación se evidencia que 

se logró una adherencia del tema del 100%. 

 

Capacitación 8.  

 

Tema:  Socialización estilo de vida y trabajo saludable 

Instructor:  Edixon Efren Coronado Mendoza  

Cargo:  Ed Físico   

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 

  
 

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 13 personas de las cuales 3 son funcionarios de planta y 10 prestadores de servicios.  

 

100%

0%

EVALUACIÓN CAPACTACIÓN VACUNACIÓN Y 
COVID 19

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación
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Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

 

 
 

 

En la octava capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 9 por 

ciento de los funcionarios de planta que correspondiente a 3 personas de un total de 35   

 

Prestadores de servicios que participaron de la actividad  

 

 
En la octava capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 11 por 

ciento de los prestadores de servicios que correspondiente a 10 personas de un total de 95   

 

Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación   
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De las 8 personas que respondieron la evaluación 8 pasaron la evaluación se evidencia que se 

logró una adherencia del tema del 100%. 

 

2 jornada de capacitaciones desarrolla el 31 de marzo de 2021  

 

Capacitación Número de asistentes Evaluaciones 
contestadas 

Socialización sobre cultura de 
servicio, lenguaje claro y 
comunicación asertiva  

17 13 

Infarto de miocardio 27 16 

Socialización de los protocolos y 
guías de bioseguridad  

26 13 

Brigadas de emergencia  15 16 

Capacitación buenas prácticas 
en el manejo adecuado de 
residuos hospitalarios  

16 9 

 

Capacitación 1.  

 

Tema: Socialización psicoeducación y cultura organizacional 

Instructor:  María Victoria Diaz Reyes  

Cargo: Psicóloga 

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 

100%

0%

EVALUACIÓN CAPACITACIÓN 
SOCIALIZACIÓN ESTILO DE VIDA Y 

TRABAJO SALUDABLE

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación
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Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 17 personas de las cuales 7 son funcionarios de planta y 10 prestadores de servicios.  

  

Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

 

 
 

En la primera capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 20 

por ciento de los funcionarios de planta que correspondiente a 7 personas de un total de 35   

 

Prestadores de servicios que participaron de la actividad  
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En la primera capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 11 

por ciento de los funcionarios de planta que correspondiente a 10 personas de un total de 95   

 

Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación   

 

 
 

De las 13 personas que respondieron la evaluación 10 pasaron la evaluación se evidencia que 

se logró una adherencia del tema del 77%. 

 

Capacitación 2.  

 

Tema: Infarto de miocardio  

Instructor:  Giovanny Gonzalez  

Cargo:  Medico  

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 
Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 27 personas de las cuales 11 son funcionarios de planta y 16 prestadores de servicios.  

77%

23%

EVALUACIÓN CAPACITACIÓN 
SOCIALIZACIÓN SOBRE CULTURA DE 

SERVICIO, LENGUAJE CLARO Y 
COMUNICACIÓN ASERTIVA 

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación
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Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

 

 
 

En la primera segunda se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 31 por 

ciento de los funcionarios de planta que correspondiente a 11 personas de un total de 35   

 

 

Prestadores de servicios que participaron de la actividad  

 

 
 

En la segunda capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 17 

por ciento de los funcionarios de planta que correspondiente a 16 personas de un total de 95   

 

Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación   
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De las 16 personas que respondieron la evaluación 14 pasaron la evaluación se evidencia que 

se logró una adherencia del tema del 87%. 

 

Capacitación 3.  

 

Tema: Socialización de los protocolos y guías de bioseguridad 

Instructor:  Andrea Mejía   

Cargo: Jefe de enfermería  

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 

 
Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 26 personas de las cuales 9 son funcionarios de planta y 17 prestadores de servicios.  

  

87%

13%

EVALUACIÓN A CAPACITACIÓN INFARTO DE 
MIOCARDIO

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación
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Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

 

 
 

En la tercera capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 26 por 

ciento de los funcionarios de planta que correspondiente a 9 personas de un total de 35   

 

 

Prestadores de servicios que participaron de la actividad  

 

 
 

En la tercera capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 18 por 

ciento de los funcionarios de planta que correspondiente a 17 personas de un total de 95   
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Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación   

 

 
 

De las 13 personas que respondieron la evaluación 11 pasaron la evaluación se evidencia que 

se logró una adherencia del tema del 85%. 

 

Capacitación 4.  

 

Tema: Brigadas de Emergencia  

Instructor:  Juan Sebastián Fonseca   

Cargo: Paramédico  

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 

 
Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 15 personas de las cuales 6 son funcionarios de planta y 9 prestadores de servicios.  

85%

15%

EVALUACIÓN CAPACITACIÓN 
SOCIALIZACIÓN DE LOS PROTOCOLOS Y 

GUÍAS DE BIOSEGURIDAD 

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación
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Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

 

 
 

En la cuarta capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 17 por 

ciento de los funcionarios de planta que correspondiente a 6 personas de un total de 35   

 

 

Prestadores de servicios que participaron de la actividad  

 

 
 

En la cuarta capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 9 por 

ciento de los funcionarios de planta que correspondiente a 9 personas de un total de 95   
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Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación   

 

 
 

De las 16 personas que respondieron la evaluación 13 pasaron la evaluación se evidencia que 

se logró una adherencia del tema del 81%. 

 

Capacitación 5.  

 

Tema: Capacitación buenas prácticas en el manejo adecuado de residuos hospitalarios 

Instructor:  Diego Alirio Plazas Figueroa   

Cargo: Ingeniero Ambiental  

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 

 
 

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 16 personas de las cuales 8 son funcionarios de planta y 8 prestadores de servicios.  

81%

19%

EVALUACIÓN CAPACITACIÓN BRIGADAS DE 
EMERGENCIA 

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación
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Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

 

 
 

En la Quinta capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 23 por 

ciento de los funcionarios de planta que correspondiente a 8 personas de un total de 35   

 

 

Prestadores de servicios que participaron de la actividad  

 

 
 

En la Quinta capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 8 por 

ciento de los funcionarios de planta que correspondiente a 8 personas de un total de 95   

 

Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación   
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De las 9 personas que respondieron la evaluación 8 pasaron la evaluación se evidencia que se 

logró una adherencia del tema del 89%. 

 

3 jornada de capacitaciones desarrolla el 23 de abril de 2021  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacitación 1.  

 

Tema: Hábitos y estilos de vida saludables  

Instructor:  Amanda Piedad Maldonado    

Cargo: Nutricionista   

Tiempo: 1 hora  

 

89%

11%

EVALUACIÓN A CAPACITACIÓN BUENAS 
PRÁCTICAS EN EL MANEJO ADECUADO DE 

RESIDUOS HOSPITALARIOS 

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación

Capacitación Número de asistentes Evaluaciones 
contestadas 

Hábitos y estilos de vida 
saludables 

27 16 

Sensibilización riesgo 
psicosocial 

15 15 

Buenas Prácticas DME 13 10 

¿Qué es el PGIRASA? 13 10 

Nuevo Código de colores 
(Gestión de Residuos) 

6 9 

Responsabilidades del Servidor 
público 

9 5 

Uso adecuado y disposición de 
EPP 

10 10 
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 Participación del personal por tipo de vinculación  

 

  
 

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 27 personas de las cuales 15 son funcionarios de planta y 12 prestadores de servicios.  

  

Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

 

  
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 43 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 15 personas de un total de 35   

 

Prestadores de servicios que participaron de la actividad  

 

 

43%
57%

FUNCIONARIOS DE PLANTA QUE 
PARTICIPARON EN LA CAPACITACIÓN 

Si No

13%

87%

COLABORADORES, OPS, QUE 
PARTICIPARON EN LA ACTIVIDAD DE 

CAPACOTACIÓN 

Si No
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En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 13 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 12 personas de un total de 95   

 

Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación   

 

 
 

De las 16 personas que respondieron la evaluación 14 pasaron la evaluación se evidencia que 

se logró una adherencia del tema del 87%. 

 

Capacitación 2.  

 

Tema: Sensibilización riesgo psicosocial 

Instructor:  Amparo Silva     

Cargo: Psicóloga laboral de ARL SURA   

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

  

87%

13%

EVALUACIÓN A CAPACITACIÓN HÁBITOS Y 
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación
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Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 15 personas de las cuales 11 son funcionarios de planta y 4 prestadores de servicios.  

  

Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

 

  
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 31 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 11 personas de un total de 35  

 

Prestadores de servicios que participaron de la actividad  

 

 
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 4 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 4 personas de un total de 95. 

31%

69%

FUNCIONARIOS DE PLANTA QUE 
PARTICIPARON EN LA 

CAPACITACIÓN 

Si No

4%

96%

COLABORADORES, OPS, QUE 
PARTICIPARON EN LA ACTIVIDAD 

DE CAPACITACIÓN 

Si No
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Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación   

 

 
 

De las 15 personas que respondieron la evaluación 15 pasaron la evaluación se evidencia que 

se logró una adherencia del tema del 100%. 

 

Capacitación 3.  

 

Tema: Buenas Prácticas DME 

Instructor:  Martha Lucia Bautista  

Cargo: Ergónoma de ARL SURA   

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 

  
 

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 13 personas de las cuales 7 son funcionarios de planta y 6 prestadores de servicios.  

  

100%

0%

EVALUACIÓN CAPACITACIÓN 
SENSIBILIZACIÓN RIESGO 

PSICOSOCIAL

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

 

   
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 20 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 7 personas de un total de 35   

 

 

Prestadores de servicios que participaron de la actividad  

 

 
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 6 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 6 personas de un total de 95 

20%

80%

FUNCIONARIOS DE PLANTA QUE 
PARTICIPARON EN LA 

CAPACITACIÓN 

Si No

6%

94%

COLABORADORES, OPS, QUE 
PARTICIPARON EN LA ACTIVIDAD 

DE CAPACITACIÓN 

Si No



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

 

Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación   

 

  
 

De las 10 personas que respondieron la evaluación 8 pasaron la evaluación se evidencia que se 

logró una adherencia del tema del 80%. 

 

Capacitación 4.  

 

Tema: ¿Qué es el PGIRASA? 

Instructor:  Aura Patricia Amar Riaño  

Cargo: Bacterióloga    

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 

  
 

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 13 personas de las cuales 6 son funcionarios de planta y 7 prestadores de servicios.  

80%

20%

EVALUACION A CAPACITACIÓN BUENAS 
PRÁCTICAS DME

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

  

Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

 

   
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 17 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 6 personas de un total de 35   

 

 

Prestadores de servicios que participaron de la actividad  

 

 
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 7 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 7 personas de un total de 95   

 

 

17%

83%

FUNCIONARIOS DE PLANTA QUE 
PARTICIPARON EN LA CAPACITACIÓN 

Si No

7%

93%

COLABORADORES, OPS, QUE 
PARTICIPARON EN LA ACTIVIDAD DE 

CAPACITACIÓN 

Si No



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación   

 

  
 

De las 10 personas que respondieron la evaluación 9 pasaron la evaluación se evidencia que se 

logró una adherencia del tema del 90%. 

 

Capacitación 5.  

 

Tema: Nuevo Código de colores (Gestión de Residuos) 

Instructor:  Diego Alirio Plazas Figueroa  

Cargo: Ingeniero ambiental  

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 

  
 

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 6 personas de las cuales 4 son funcionarios de planta y 2 prestadores de servicios.  

  

 

90%

10%

EVALUACIÓN A CAPACITACIÓN ¿QUÉ ES EL 
PGIRASA? 

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

 

    
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 11 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 4 personas de un total de 35   

 

 

Prestadores de servicios que participaron de la actividad  

 

 
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 2 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 2 personas de un total de 95  

11%

89%

FUNCIONARIOS DE PLANTA QUE 
PARTICIPARON EN LA 

CAPACITACIÓN 

Si No

2%

98%

COLABORADORES, OPS, QUE 
PARTICIPARON EN LA ACTIVIDAD 

DE CAPACITACIÓN 

Si No



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación   

 

 
 

De las 9 personas que respondieron la evaluación 7 pasaron la evaluación se evidencia que se 

logró una adherencia del tema del 78%. 

 

Capacitación 6.  

 

Tema:  Responsabilidades del Servidor público  

Instructor:  Janneth Sandoval    

Cargo: Magister en Democracia y Buen Gobierno 

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 

 
 

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 9 personas de las cuales 4 son funcionarios de planta y 5 prestadores de servicios.  

  

78%

22%

EVALUACIÓN A CAPACITACIÓN NUEVO 
CÓDIGO DE COLORES (GESTIÓN DE 

RESIDUOS)

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

 

 
 

En la Quinta capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 11 por 

ciento de los funcionarios de planta que correspondiente a 4 personas de un total de 35   

 

 

Prestadores de servicios que participaron de la actividad  

 

 
 

En la Quinta capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 5 por 

ciento de los funcionarios de planta que correspondiente a 5 personas de un total de 95   

 

 

 

 

 

 

11%

89%

FUNCIONARIOS DE PLANTA QUE 
PARTICIPARON EN LA 

CAPACITACIÓN 

Si No

5%

95%

COLABORADORES, OPS, QUE PARTICIPARON EN LA 
ACTIVIDAD DE CAPACITACIÓN 

Si No



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación   

 
 

 

De las 5 personas que respondieron la evaluación 5 pasaron la evaluación se evidencia que se 

logró una adherencia del tema del 100%. 

 

Capacitación 7.  

 

Tema:  Uso adecuado y disposición de EPP 

Instructor:  Karol Coronado     

Cargo: Asesor SST&GA 

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 

 
 

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 10 personas de las cuales 6 son funcionarios de planta y 4 prestadores de servicios.  

100%

0%

EVALUACIÓN A CAPACITACIÓN 
RESPONSABILIDADES DEL SERVIDOR 

PÚBLICO 

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

  

Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

 

 
 

En la Quinta capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 17 por 

ciento de los funcionarios de planta que correspondiente a 6 personas de un total de 35   

 

Prestadores de servicios que participaron de la actividad  

 

 
 

En la Quinta capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 4 por 

ciento de los funcionarios de planta que correspondiente a 4 personas de un total de 95   

17%

83%

FUNCIONARIOS DE PLANTA QUE 
PARTICIPARON EN LA CAPACITACIÓN 

Si No

4%

96%

COLABORADORES, OPS, QUE 
PARTICIPARON EN LA ACTIVIDAD 

DE CAPACITACIÓN 

Si No



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

 

Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación   

 

 
De las 10 personas que respondieron la evaluación 9 pasaron la evaluación se evidencia que se 

logró una adherencia del tema del 90%. 

 

4 jornada de capacitaciones desarrolla el 14 de mayo de 2021 

 

Capacitación Número de asistentes Evaluaciones contestadas 

Promoción de la Salud y hábitos 
saludables - Técnicas para 
regulación del estrés. 

25 21 

Normas generales de 
bioseguridad frente a la 
contención del COVID 19. 

10 11 

 

Capacitación 1.  

 

Tema:  Promoción de la Salud y hábitos saludables - Técnicas para regulación del estrés. 

Instructor:  Amparo Silva      

Cargo: Psicóloga Laboral ARL SURA  

Tiempo: 1 hora  

 

 

 

 

 

 

 

 

90%

10%

EVALUACIÓN CAPACITACIÓN USO 
ADECUADO Y DISPOSICIÓN DE EPP

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 

 
 

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 25 personas de las cuales 7 son funcionarios de planta, 2 prestadores de servicios, 15 

colaboradores de laboramos y 1 estudiante en proceso de práctica.  

  

Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

 

 
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 20 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 7 personas de un total de 35   

 

 

Colaboradores que participaron de la actividad  

 

20%

80%

FUNCIONARIOS DE PLANTA QUE 
PARTICIPARON EN LA 

CAPACITACIÓN 

Si No



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

 
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 19 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 18 personas de un total de 95   

 

Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación   

 

 
 

De las 21 personas que respondieron la evaluación 19 pasaron la evaluación se evidencia que 

se logró una adherencia del tema del 86%. 

 

 

 

19%

81%

COLABORADORES, OPS, QUE 
PARTICIPARON EN LA ACTIVIDAD 

DE CAPACITACIÓN 

Si No

86%

14%

EVALUACIÓN CAPACITACIÓN PROMOCIÓN DE 
LA SALUD Y HÁBITOS SALUDABLES -

TÉCNICAS PARA REGULACIÓN DEL ESTRÉS.

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

Capacitación 2.  

 

Tema:  Normas generales de bioseguridad frente a la contención del COVID 19. 

Instructor:  Leidy Paola Hernández 

Cargo:  Jefe de enfermería ARL SURA   

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 

 
 

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 10 personas de las cuales 5 son funcionarios de planta, 1 prestadores de servicios, 4 

colaboradores de laboramos.  

  

Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

 

 
 

14%

86%

FUNCIONARIOS DE PLANTA QUE 
PARTICIPARON EN LA 

CAPACITACIÓN 

Si No



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 14 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 5 personas de un total de 35   

 

 

Colaboradores que participaron de la actividad  

 

 
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 5 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 5 personas de un total de 95   

 

Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación   

 

 

5%

95%

COLABORADORES, OPS, QUE 
PARTICIPARON EN LA ACTIVIDAD 

DE CAPACITACIÓN 

Si No

91%

9%

EVALUACIÓN CAPACITACIÓN NORMAS 
GENERALES DE BIOSEGURIDAD FRENTE A LA 

CONTENCIÓN DEL COVID 19.

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

 

 

De las 11 personas que respondieron la evaluación 10 pasaron la evaluación se evidencia que 

se logró una adherencia del tema del 91%. 

 

5 jornada de capacitaciones desarrolla el 21 de mayo de 2021 

 

Capacitación Número de asistentes Evaluaciones contestadas 

Aclarando dudas vacunación 
COVID19 con la Doctora María 
Fernanda  

27 NA 

Cuidados a tener después de la 
vacunación COVID19  

16 14 

 

Capacitación 1.  

 

Tema:  Aclarando dudas vacunación COVID19 con la Doctora María Fernanda 

Instructor:  María Fernanda Uribe 

Cargo:  Epidemióloga    

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 

 
 

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 27 personas de las cuales 9 son funcionarios de planta, 6 prestadores de servicios, 11 

colaboradores de laboramos y 1 estudiante.  

  

Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

 



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

  
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 26 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 9 personas de un total de 35   

 

 

Colaboradores que participaron de la actividad  

 

  
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 19 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 18 personas de un total de 95   

 

 

26%

74%

FUNCIONARIOS DE PLANTA QUE 
PARTICIPARON EN LA CAPACITACIÓN 

Si No

19%

81%

COLABORADORES, OPS, QUE 
PARTICIPARON EN LA ACTIVIDAD 

DE CAPACITACIÓN 

Si No



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

Capacitación 2.  

 

Tema:  Cuidados a tener después de la vacunación COVID19 

Instructor:  Karol Coronado y Andrea Mejía  

Cargo:  Jefe de salud pública y Asesora SST&GA  

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 

  
 

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 16 personas de las cuales 6 son funcionarios de planta, 2 prestadores de servicios, 8 

colaboradores de laboramos.  

  

Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

 

   
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 17 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 6 personas de un total de 35   

17%

83%

FUNCIONARIOS DE PLANTA QUE 
PARTICIPARON EN LA CAPACITACIÓN 

Si No



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

 

 

Colaboradores que participaron de la actividad  

 

  
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 11 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 10 personas de un total de 95   

 

Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación   

 

 
 

 

11%

89%

COLABORADORES, OPS, QUE 
PARTICIPARON EN LA ACTIVIDAD 

DE CAPACITACIÓN 

Si No

100%

0%

EVALUACIÓN CAPACITACIÓN CUIDADOS A 
TENER DESPUÉS DE LA VACUNACIÓN 

COVID19 

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

De las 14 personas que respondieron la evaluación 14 pasaron la evaluación se evidencia que 

se logró una adherencia del tema del 100%. 

 

6 jornada de capacitaciones desarrolla el 28 de mayo de 2021 

 

Capacitación Número de asistentes Evaluaciones contestadas 

Inteligencia emocional 9 8 

Componentes ambientales  6 2 

 

Capacitación 1.  

 

Tema:  Aclarando dudas vacunación COVID19 con la Doctora María Fernanda 

Instructor:  María Fernanda Uribe 

Cargo:  Epidemióloga    

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 

 
 

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 27 personas de las cuales 9 son funcionarios de planta, 6 prestadores de servicios, 11 

colaboradores de laboramos y 1 estudiante.  

  

Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

 



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

  
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 26 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 9 personas de un total de 35   

 

 

Colaboradores que participaron de la actividad  

 

  
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 19 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 18 personas de un total de 95   

 

 

26%

74%

FUNCIONARIOS DE PLANTA QUE 
PARTICIPARON EN LA CAPACITACIÓN 

Si No

19%

81%

COLABORADORES, OPS, QUE 
PARTICIPARON EN LA ACTIVIDAD 

DE CAPACITACIÓN 

Si No



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

Capacitación 2.  

 

Tema:  Cuidados a tener después de la vacunación COVID19 

Instructor:  Karol Coronado y Andrea Mejía  

Cargo:  Jefe de salud pública y Asesora SST&GA  

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 

  
 

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 16 personas de las cuales 6 son funcionarios de planta, 2 prestadores de servicios, 8 

colaboradores de laboramos.  

  

Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

 

   
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 17 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 6 personas de un total de 35   

17%

83%

FUNCIONARIOS DE PLANTA QUE 
PARTICIPARON EN LA CAPACITACIÓN 

Si No



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

 

 

Colaboradores que participaron de la actividad  

 

  
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 11 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 10 personas de un total de 95   

 

Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación   

 

 
 

 

11%

89%

COLABORADORES, OPS, QUE 
PARTICIPARON EN LA ACTIVIDAD 

DE CAPACITACIÓN 

Si No

100%

0%

EVALUACIÓN CAPACITACIÓN CUIDADOS A 
TENER DESPUÉS DE LA VACUNACIÓN 

COVID19 

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

De las 14 personas que respondieron la evaluación 14 pasaron la evaluación se evidencia que 

se logró una adherencia del tema del 100%. 

 

7 jornada de capacitaciones desarrolla el 4 de junio de 2021 

 

Capacitación Número de asistentes Evaluaciones contestadas 

Plan Hospitalario de 
Emergencias 

14 13 

Socialización Circular de 
Bioseguridad  

24 NA 

 

Capacitación 1.  

 

Tema:  Plan Hospitalario de Emergencias 

Instructor:  Ingeniera Yira 

Cargo:  Asesor ARL SURA  

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 

 
 

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 14 personas de las cuales 5 son funcionarios de planta, 2 prestadores de servicios, 

7colaboradores de laboramos.  

  

Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

 



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

  
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 15por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 5 personas de un total de 35   

 

Colaboradores que participaron de la actividad  

 

  
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 9 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 18 personas de un total de 95   

 

 

 

 

 

 

14%

86%

FUNCIONARIOS DE PLANTA QUE 
PARTICIPARON EN LA 

CAPACITACIÓN 

Si No

9%

91%

COLABORADORES, OPS, QUE 
PARTICIPARON EN LA ACTIVIDAD DE 

CAPACITACIÓN 

Si No



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación   

 

 
 

 

De las 13 personas que respondieron la evaluación 11 pasaron la evaluación se evidencia que 

se logró una adherencia del tema del 85%. 

 

Capacitación 2.  

Tema:  Socialización Circular de Bioseguridad 

Instructor:  María Fernanda Uribe Nova  

Cargo:  Epidemióloga   

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 

  
 

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 16 personas de las cuales 6 son funcionarios de planta, 2 prestadores de servicios, 8 

colaboradores de laboramos.  

85%

15%

EVALUACIÓN CAPACITACIÓN PLAN 
HOSPITALARIO DE EMERGENCIAS

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

  

Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

 

   
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 17 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 6 personas de un total de 35   

 

Colaboradores que participaron de la actividad  

 

  
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 11 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 10 personas de un total de 95   

17%

83%

FUNCIONARIOS DE PLANTA QUE 
PARTICIPARON EN LA CAPACITACIÓN 

Si No

11%

89%

COLABORADORES, OPS, QUE 
PARTICIPARON EN LA 

ACTIVIDAD DE CAPACITACIÓN 

Si No



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

8 jornada de capacitaciones desarrolla el 11 de junio de 2021 

 

Capacitación Número de asistentes Evaluaciones contestadas 

Protocolos de limpieza y 
desinfección de áreas y puestos 
de trabajo.  

18 6 

Acondicionamiento físico y 
pausas activas 

9 6 

 

Capacitación 1.  

 

Tema:  Protocolos de limpieza y desinfección de áreas y puestos de trabajo. 

Instructor:  Leidy Paola Hernández  

Cargo:  Jefe de enfermería ARL SURA     

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 

 
 

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 27 personas de las cuales 8 son funcionarios de planta, 3 prestadores de servicios, 7 

colaboradores de laboramos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

 

  
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 25 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 8 personas de un total de 35   

 

 

Colaboradores que participaron de la actividad  

 

  
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 11 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 10 personas de un total de 95   

25%

75%

FUNCIONARIOS DE PLANTA QUE 
PARTICIPARON EN LA CAPACITACIÓN 

Si No

11%

89%

COLABORADORES, OPS, QUE 
PARTICIPARON EN LA ACTIVIDAD 

DE CAPACITACIÓN 

Si No



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

Capacitación 2.  

 

Tema:  Acondicionamiento físico y pausas activas 

Instructor:  Edixon Efrén Coronado Mendoza   

Cargo:  Profesor de Edu Física   

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 

  
 

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 9 personas de las cuales 6 son funcionarios de planta, 2 prestadores de servicios, 1 

colaboradores de laboramos.  

  

Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

 

   
 

17%

83%

FUNCIONARIOS DE PLANTA QUE 
PARTICIPARON EN LA CAPACITACIÓN 

Si No



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 17 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 6 personas de un total de 35   

 

Colaboradores que participaron de la actividad  

 

  
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 3 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 3 personas de un total de 95   

 

Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación   

 

 
De las 14 personas que respondieron la evaluación 14 pasaron la evaluación se evidencia que 

se logró una adherencia del tema del 100%. 

 

 

3%

97%

COLABORADORES, OPS, QUE 
PARTICIPARON EN LA ACTIVIDAD 

DE CAPACITACIÓN 

Si No

100%

0%

ASISTENCIA A CAPACITACIÓN 
ACONDICIONAMIENTO FÍSICO Y 

PAUSAS ACTIVAS 

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

9 jornada de capacitaciones desarrolla el 18 de junio de 2021 

 

Capacitación Número de asistentes Evaluaciones contestadas 

Comunicación Asertiva  9 4 

Primeros Auxilios Psicológicos  10 6 

 

Capacitación 1.  

 

Tema:  Comunicación Asertiva 

Instructor:  Lady Roció Parra 

Cargo: Asesor ARL BOLIVAR - Psicóloga Laboral 

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 

 
 

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 9 personas de las cuales 3 son funcionarios de planta, 1 prestadores de servicios, 5 

colaboradores de laboramos y 1 estudiante.  

  

Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

 

9%

91%

FUNCIONARIOS DE PLANTA QUE 
PARTICIPARON EN LA 

CAPACITACIÓN 

Si No



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

 

 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 9 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 3 personas de un total de 35   

 

Colaboradores que participaron de la actividad  

 

  
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 6 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 6 personas de un total de 95   

 

Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación   

 

 
De las 4 personas que respondieron la evaluación 4 pasaron la evaluación se evidencia que se 

logró una adherencia del tema del 100%. 

6%

94%

COLABORADORES, OPS, QUE 
PARTICIPARON EN LA ACTIVIDAD 

DE CAPACITACIÓN 

Si No

100%

0%

EVALUACION A CAPACITACIÓN 
COMUNICACIÓN ASERTIVA

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

 

Capacitación 2.  

 

Tema:  Primeros Auxilios Psicológicos  

Instructor:  Laura Constanza Acosta 

Cargo:  Psicóloga 

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 

   
 

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 12 personas de las cuales 8 son funcionarios de planta, 1 prestadores de servicios y 1 

Trabajador de laboramos.  

  

Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

 

         
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 25 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 8 personas de un total de 35   

 

 

25%

75%

FUNCIONARIOS DE PLANTA QUE 
PARTICIPARON EN LA CAPACITACIÓN 

Si No



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

Colaboradores que participaron de la actividad  

 

  
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 2 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 2 personas de un total de 95   

 

Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación   

 

 
 

 

De las 6 personas que respondieron la evaluación 4 pasaron la evaluación se evidencia que se 

logró una adherencia del tema del 67%. 

2%

98%

COLABORADORES, OPS, QUE 
PARTICIPARON EN LA ACTIVIDAD 

DE CAPACITACIÓN 

Si No

67%

33%

EVALUACION A CAPACITACIÓN 
PRIMEROS AUXILIOS 

PSICOLÓGICOS 

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

 

10 jornada de capacitaciones desarrolla el 25 de junio de 2021 

 

Capacitación Número de asistentes Evaluaciones contestadas 

Funcionario público  12 11 

Humanización del servicio  10 7 

 

Capacitación 1.  

 

Tema:  Funcionario público 

Instructor:  Jhon Alexander Carvajal  

Cargo:  Asesor Jurídico    

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 

   
Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 12 personas de las cuales 10 son funcionarios de planta, 2 prestadores de servicios.  

  

Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

 

       

29%

71%

FUNCIONARIOS DE PLANTA 
QUE PARTICIPARON EN LA 

CAPACITACIÓN 

Si No



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 29 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 10 personas de un total de 35   

 

Colaboradores que participaron de la actividad  

 

  
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 2 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 2 personas de un total de 95   

 

Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación   

 

 
 

 

De las 11 personas que respondieron la evaluación 10 pasaron la evaluación se evidencia que 

se logró una adherencia del tema del 91%. 

 

2%

98%

COLABORADORES, OPS, QUE 
PARTICIPARON EN LA ACTIVIDAD 

DE CAPACITACIÓN 

Si No

91%

9%

EVALUACIÓN A CAPACITACIÓN 
FUNCIONARIO PÚBLICO 

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

 

Capacitación 2.  

 

Tema:  Humanización del servicio 

Instructor:  Amparo Silva   

Cargo:  Psicóloga Laboral ARL SURA  

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 

  
 

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 11 personas de las cuales 5 son funcionarios de planta, 2 prestadores de servicios, 4 

colaboradores de laboramos.  

  

Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

 

   
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 14 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 5 personas de un total de 35. 

14%

86%

FUNCIONARIOS DE PLANTA QUE 
PARTICIPARON EN LA 

CAPACITACIÓN 

Si No



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

Colaboradores que participaron de la actividad  

 

  
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 6 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 6 personas de un total de 95.   

 

Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación   

 

 
 

De las 7 personas que respondieron la evaluación 7 pasaron la evaluación se evidencia que se 

logró una adherencia del tema del 86%. 

 

 

 

6%

94%

COLABORADORES, OPS, QUE 
PARTICIPARON EN LA ACTIVIDAD 

DE CAPACITACIÓN 

Si No

86%

14%

EVALUACIÓN A CAPACITACIÓN  
HUMANIZACIÓN DEL SERVICIO 

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

11 jornada de capacitaciones desarrolla el 09 de julio de 2021 

 

Capacitación Número de asistentes Evaluaciones contestadas 

Manejo de Residuos de acuerdo 
al PGIRASA 

12 11 

Sistema de notificación Sivigila 9 6 

 

Capacitación 1.  

 

Tema:  Manejo de Residuos de acuerdo al PGIRASA 

Instructor:  Leydi Paola Herrera 

Cargo:  Jefe de enfermería ARL SURA     

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 
   

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 12 personas de las cuales 3 son funcionarios de planta, 2 prestadores de servicios y 7 

trabajadores de laboramos.  

  

Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

       
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 9 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 3 personas de un total de 35   

9%

91%

FUNCIONARIOS DE PLANTA QUE 
PARTICIPARON EN LA CAPACITACIÓN 

Si No



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

 

Colaboradores que participaron de la actividad  

 

  
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 9 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 9 personas de un total de 95   

 

Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación   

 

 
 

 

De las 11 personas que respondieron la evaluación 10 pasaron la evaluación se evidencia que 

se logró una adherencia del tema del 91%. 

9%

91%

COLABORADORES, OPS, QUE 
PARTICIPARON EN LA ACTIVIDAD DE 

CAPACITACIÓN 

Si No

91%

9%

EVALUACIÓN CAPACITACIÓN MANEJO DE 
RESIDUOS DE ACUERDO AL PGIRASA

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

 

 

Capacitación 2.  

 

Tema:  Sistema de notificación Sivigila 

Instructor:  Andrea Mejía    

Cargo:  Jefe de enfermería   

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 

  
 

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 9 personas de las cuales 4 son funcionarios de planta, 1 prestadores de servicios, 4 

colaboradores de laboramos.  

  

Funcionarios de planta que participaron de la actividad  



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

   
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 11 b por 

ciento de los funcionarios de planta que correspondiente a 4 personas de un total de 35. 

 

Colaboradores que participaron de la actividad  

 

  
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 5 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 5 personas de un total de 95.   

 

Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación   

 

11%

89%

FUNCIONARIOS DE PLANTA QUE 
PARTICIPARON EN LA 

CAPACITACIÓN 

Si No

5%

95%

COLABORADORES, OPS, QUE 
PARTICIPARON EN LA ACTIVIDAD 

DE CAPACITACIÓN 

Si No



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

  
 

De las 6 personas que respondieron la evaluación 5 pasaron la evaluación se evidencia que se 

logró una adherencia del tema del 83%. 

 

12 jornada de capacitaciones desarrolla el 16 de julio de 2021 

 

Capacitación Número de asistentes Evaluaciones contestadas 

SIAU derechos  y deberes  8 5 

Plataforma estratégica de la 
entidad (página web) 

7 3 

 

Capacitación 1.  

 

Tema:  SIAU derechos y deberes 

Instructor:  Sandra Montaña  

Cargo:  Trabajadora Social      

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

83%

17%

EVALUACION A CAPACITACIÓN SISTEMA DE 
NOTIFICACIÓN SIVIGILA

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

 
   

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 8 personas de las cuales 5 son funcionarios de planta, 3 prestadores de servicios. 

  

Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

       
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 14 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 5 personas de un total de 35   

 

Colaboradores que participaron de la actividad  

 

14%

86%

FUNCIONARIOS DE PLANTA 
QUE PARTICIPARON EN LA 

CAPACITACIÓN 

Si No



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

  
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 3 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 3 personas de un total de 95   

 

Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación   

 

 
De las 5 personas que respondieron la evaluación 3 pasaron la evaluación se evidencia que se 

logró una adherencia del tema del 60%. 

 

Capacitación 2.  

 

Tema:  Plataforma estratégica de la entidad (página web) 

Instructor:  Víctor Alfonso Parada Suarez    

Cargo:  Ingeniero de sistemas    

Tiempo: 1 hora  

3%

97%

COLABORADORES, OPS, QUE 
PARTICIPARON EN LA ACTIVIDAD 

DE CAPACITACIÓN 

Si No

60%

40%

EVALUACIÓN A CAPACITACIÓN SIAU 
DERECHOS Y DEBERES

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 

  
 

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 7 personas de las cuales 7 son funcionarios de planta.  

  

Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación   

 

  
 

De las 3 personas que respondieron la evaluación 3 pasaron la evaluación se evidencia que se 

logró una adherencia del tema del 100%. 

 

 

 

 

100%

0%

EVALUACIÓN A CAPACITACIÓN 
PLATAFORMA ESTRATÉGICA DE LA 

ENTIDAD (PÁGINA WEB)

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

13 jornada de capacitaciones desarrolla el 23 de julio de 2021 

 

Capacitación Número de asistentes Evaluaciones contestadas 

Movilización de Pacientes E 
Higiene Postular 

13 06 

 

Capacitación 1.  

 

Tema:  Movilización de Pacientes E Higiene Postular 

Instructor:  Hugo Armando González Sandoval 

Cargo:   Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo - Asesor de ARL BOLIVA 

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 
   

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 13 personas de las cuales 6 son funcionarios de planta, 7 prestadores de servicios. 

  

Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

       
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 17 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 6 personas de un total de 35   

 

17%

83%

FUNCIONARIOS DE PLANTA QUE 
PARTICIPARON EN LA CAPACITACIÓN 

Si No



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

Colaboradores que participaron de la actividad  

 

  
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 7 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 7 personas de un total de 95   

 

Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación   

 

 
 

De las 6 personas que respondieron la evaluación 5 pasaron la evaluación se evidencia que se 

logró una adherencia del tema del 83%. 

 

14 jornada de capacitaciones desarrolla el 30 de julio de 2021 

 

Capacitación Número de asistentes Evaluaciones contestadas 

Higiene Postular 12 7 

Política de Seguridad del 
Paciente 

6 5 

 

7%

93%

COLABORADORES, OPS, QUE 
PARTICIPARON EN LA ACTIVIDAD DE 

CAPACITACIÓN 

Si No

83%

17%

EVALUACIÓN DE CAPACITACIÓN 
MOVILIZACIÓN DE PACIENTES E HIGIENE 

POSTULAR

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

Capacitación 1.  

 

Tema:  Higiene Postular 

Instructor:  Martha  

Cargo:   Ergónoma ARL SURA  

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 
   

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 12 personas de las cuales 8 son funcionarios de planta, 4 prestadores de servicios. 

  

Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

       
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 25 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 8 personas de un total de 35   

 

Colaboradores que participaron de la actividad  

 

25%

75%

FUNCIONARIOS DE PLANTA QUE 
PARTICIPARON EN LA CAPACITACIÓN 

Si No



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

  
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 13 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 4 personas de un total de 95   

 

Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación   

 

 
 

De las 7 personas que respondieron la evaluación 6 pasaron la evaluación se evidencia que se 

logró una adherencia del tema del 86%. 

 

 

 

13%

87%

COLABORADORES, OPS, QUE PARTICIPARON 
EN LA ACTIVIDAD DE CAPACITACIÓN 

Si No

86%

14%

EVALUACION CAPACITACIÓN HIGIENE 
POSTULAR

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

Capacitación 2.  

 

Tema:  Política de Seguridad del Paciente 

Instructor:  Blanca Nubia Vásquez  

Cargo:   Asesor de Calidad   

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 
   

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 6 personas de las cuales 4 son funcionarios de planta, 2 prestadores de servicios. 

  

Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

       
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 11 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 4 personas de un total de 35   

 

11%

89%

FUNCIONARIOS DE PLANTA QUE 
PARTICIPARON EN LA CAPACITACIÓN 

Si No



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

Colaboradores que participaron de la actividad  

 

  
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 2 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 2 personas de un total de 95   

 

Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación   

 

 
 

De las 5 personas que respondieron la evaluación 4 pasaron la evaluación se evidencia que se 

logró una adherencia del tema del 80%. 

 

 

 

2%

98%

COLABORADORES, OPS, QUE 
PARTICIPARON EN LA ACTIVIDAD 

DE CAPACITACIÓN 

Si No

80%

20%

EVALUACION CAPACITACIÓN 
POLÍTICA DE SEGURIDAD DEL 

PACIENTE

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

15 jornada de capacitaciones desarrolla el 06 de agosto de 2021 

 

Capacitación Número de asistentes Evaluaciones contestadas 

Generalidades sobre adicciones 10 6 

Lineamientos de Bioseguridad 
Covid 19 

10 7 

 

Capacitación 1.  

 

Tema:  Generalidades sobre adicciones 

Instructor:  Sandra Calixto  

Cargo:   Jefe de enfermería   

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 
   

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 10 personas de las cuales 6 son funcionarios de planta, 2 prestadores de servicios y 2 

trabajadores e laboramos. 

  

Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

       
 

17%

83%

FUNCIONARIOS DE PLANTA QUE 
PARTICIPARON EN LA CAPACITACIÓN 

Si No



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 17  por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 6 personas de un total de 35   

 

Colaboradores que participaron de la actividad  

 

  
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 13 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 4 personas de un total de 95   

 

Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación   

 

 
 

De las 6 personas que respondieron la evaluación 6 pasaron la evaluación se evidencia que se 

logró una adherencia del tema del 100%. 

13%

87%

COLABORADORES, OPS, QUE PARTICIPARON 
EN LA ACTIVIDAD DE CAPACITACIÓN 

Si No

100%

0%

EVALUACION CAPACITACIÓN 
GENERALIDADES SOBRE ADICCIONES

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

Capacitación 2.  

 

Tema:  Lineamientos de Bioseguridad COVID 19 

Instructor:  Leidy Hernandez 

Cargo:   Jefe de enfermería ARL SURA    

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 
   

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 10 personas de las cuales 6 son funcionarios de planta, 2 prestadores de servicios y 2 

trabajadores de laboramos. 

  

Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

       
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 17 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 6 personas de un total de 35   

 

17%

83%

FUNCIONARIOS DE PLANTA QUE 
PARTICIPARON EN LA CAPACITACIÓN 

Si No



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

Colaboradores que participaron de la actividad  

 

  
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 13 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 4 personas de un total de 95   

 

Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación   

 

 
 

De las 7 personas que respondieron la evaluación 7 pasaron la evaluación se evidencia que se 

logró una adherencia del tema del 100%. 

 

13%

87%

COLABORADORES, OPS, QUE PARTICIPARON 
EN LA ACTIVIDAD DE CAPACITACIÓN 

Si No

100%

0%

EVALUACION CAPACITACIÓN  LINEAMIENTOS 
DE BIOSEGUIRAD COVID 19 

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

 

16 jornada de capacitaciones desarrolla el 13 de agosto de 2021 

 

Capacitación Número de asistentes Evaluaciones contestadas 

Sustancias Psicoactivas 10 5 

 

Capacitación 1.  

 

Tema:  Sustancias Psicoactivas 

Instructor:  Sandra Calixto 

Cargo:   Jefe de enfermería  

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 
   

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 10 personas de las cuales 7 son funcionarios de planta, 1 prestadores de servicios y 2 

trabajadores de laboramos. 

  

Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

       

20%

80%

FUNCIONARIOS DE PLANTA 
QUE PARTICIPARON EN LA 

CAPACITACIÓN 

Si No



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 20 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 7 personas de un total de 35   

 

Colaboradores que participaron de la actividad  

 

  
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 3 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 3 personas de un total de 95   

 

Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluación   

 

 

3%

97%

COLABORADORES, OPS, QUE 
PARTICIPARON EN LA ACTIVIDAD 

DE CAPACITACIÓN 

Si No

100%

0%

EVALUACION CAPACITACIÓN  SUSTANCIAS 
PSICOACTIVAS

Aprobo la evaluación Perdio la evaluación



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

 

De las 5 personas que respondieron la evaluación 5 pasaron la evaluación se evidencia que se 

logró una adherencia del tema del 100%. 

 

17 jornada de capacitaciones desarrolla el 10 de septiembre de 2021 

 

Capacitación Número de asistentes Evaluaciones contestadas 

Prevención del suicidio 14 NA 

 

Capacitación 1.  

 

Tema:  Prevención del suicidio 

Instructor:  Amparo Silva  

Cargo:   Psicóloga laboral   

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 

 
   

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 14 personas de las cuales 11 son funcionarios de planta, 3 prestadores de servicios. 

 

 

 

 

  

79%

21%

TIPO DE VINCULACIÓN 

Funcionario de Planta OPS
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Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

 

       
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 31 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 11 personas de un total de 35   

 

Colaboradores que participaron de la actividad  

 

  
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 3 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 3 personas de un total de 95   

 

31%

69%

FUNCIONARIOS DE PLANTA QUE 
PARTICIPARON EN LA 

CAPACITACIÓN 

Si No

3%

97%

COLABORADORES, OPS, QUE 
PARTICIPARON EN LA ACTIVIDAD 

DE CAPACITACIÓN 

Si No



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

18 jornada de capacitaciones desarrolla el 1 de octubre de 2021 

 

Capacitación Número de asistentes Evaluaciones contestadas 

Prevención del riesgo 
psicosocial  

14 NA 

 

Capacitación 1.  

 

Tema:  Prevención del riesgo psicosocial  

Instructor:  Amparo Silva  

Cargo:   Psicóloga laboral   

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 

 
   

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 14 personas de las cuales 11 son funcionarios de planta, 3 prestadores de servicios. 

 

 

 

 

  

Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

 

79%

21%

TIPO DE VINCULACIÓN 

Funcionario de Planta OPS
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En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 31 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 11 personas de un total de 35   

 

Colaboradores que participaron de la actividad  

 

  
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 3 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 3 personas de un total de 95   

 

 

 

31%

69%

FUNCIONARIOS DE PLANTA QUE 
PARTICIPARON EN LA 

CAPACITACIÓN 

Si No

3%

97%

COLABORADORES, OPS, QUE 
PARTICIPARON EN LA ACTIVIDAD 

DE CAPACITACIÓN 

Si No



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

19 jornada de capacitaciones desarrolla el 26 de octubre de 2021 

 

Capacitación Número de asistentes Evaluaciones contestadas 

Higiene postural y movilización 
segura de pacientes 

14 NA 

 

Capacitación 1.  

 

Tema:  Higiene postural y movilización segura de pacientes 

Instructor:   

Cargo:   Ergónomo    

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 

 
   

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 14 personas de las cuales 11 son funcionarios de planta, 3 prestadores de servicios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

79%

21%

TIPO DE VINCULACIÓN 

Funcionario de Planta OPS
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Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

 

       
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 31 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 11 personas de un total de 35   

 

Colaboradores que participaron de la actividad  

 

  
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 3 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 3 personas de un total de 95   

 

31%

69%

FUNCIONARIOS DE PLANTA QUE 
PARTICIPARON EN LA 

CAPACITACIÓN 

Si No

3%

97%

COLABORADORES, OPS, QUE 
PARTICIPARON EN LA ACTIVIDAD 

DE CAPACITACIÓN 

Si No



 
 

FORMATO  

VERSION: 1 

CODIGO: F-CMC-GC-007 

INFORME GENERAL    FECHA: 10/02/2021 

 
 

20 jornada de capacitaciones desarrolla del 26 de noviembre de 2021 

 

Capacitación Número de asistentes Evaluaciones contestadas 

Aclarando dudas 3° dosis 
Vacuna Covid19 

14 NA 

 

Capacitación 1.  

 

Tema:  Aclarando dudas 3° dosis Vacuna Covid19 

Instructor:  María Fernanda Uribe Nova  

Cargo:   Epidemióloga   

Tiempo: 1 hora  

 

 Participación del personal por tipo de vinculación  

 

 
   

Relación de participación por tipo de vinculación, donde se evidencia la participación de un total 

de 14 personas de las cuales 11 son funcionarios de planta, 3 prestadores de servicios. 

 

Funcionarios de planta que participaron de la actividad  

 

79%

21%

TIPO DE VINCULACIÓN 

Funcionario de Planta OPS
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En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 31 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 11 personas de un total de 35   

 

Colaboradores que participaron de la actividad  

 

  
 

En la capacitación se puede evidenciar que solo se cuenta con la participación del 3 por ciento 

de los funcionarios de planta que correspondiente a 3 personas de un total de 95   

 

 
Karol Gyzeth Coronado Mendoza   
Asesora SST  

 

31%

69%

FUNCIONARIOS DE PLANTA 
QUE PARTICIPARON EN LA 

CAPACITACIÓN 

Si No

3%

97%

COLABORADORES, OPS, QUE 
PARTICIPARON EN LA ACTIVIDAD DE 

CAPACITACIÓN 

Si No


