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La E.S.E. Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca, busca responder a las necesidades y expectativas de sus
funcionarios, buscando favorecer el desarrollo integral def funcionario, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia
a través del disefio e implementacion de actividades recreativas, deportivas, socioculturales, de calidad de vida laboral,
educacion y salud encaminadas a mejorar el nivel de satisfaccién, eficacia y efectividad, asi como el sentido de pertenencia
del Servidor Plblico con la entidad.

El Decreto Ley 1083 de 26 de mayo de 2015, por el cual se expide ef Decreto Unico Reglamentario del Sector de [a

Funcidn Plblica, el cual compila entre ofras, la Ley 309 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998, la cual en su Articulo

2.2.10.1 Establece |a creacion de los programas estimulos, bienestar e incentivos los cuates deben organizarse a partir de
&inioiativas de los servidores plblicos como procesos permanentes.

DESARROLLO
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1. PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCICNAL

2. DIAGNOSTICO

1. MISION

Servir a la comunidad boyacense brindando una atencién integral en salud mental con calidad, seguridad y
excelencia que promueva la canstruccion del bienestar del paciente, su familia y su comunidad.

2. VISION

En el 2024 el CRIB sera reconocida como la empresa lider de fa red de atencion de salud mental en el
departamento de Boyaca prestando semwvicios integrales que disminuyan el estigma y propendan por la
rehabilitacion y reintegracién social del paciente, garantizando altos estandares de calidad en infraestructura,
gestion de servicios y deI talento humano

3. PRII‘\ICIPIC’S= _VALORES CORPORATIVOS

1. RESPETO Es nuestro compromlso por escuchar valorar y'comprende a nuestros companeros y pacnentes

dispuestos a servir a nuestros companeros y paclentes

4. HONESTIDAD. Somos personas transparentes e integras, que cumplimos con las normas y politicas de la
enfidad, hacemos buen uso de |a informacion, anteponiendo la verdad en cualquier sftuacion y entendemos el
valor de la confidencialidad de la informacion acerca de nuestros compafieros y pacientes.

5. CUIDADO. Somos cuidadosos cuando estamos comprometldos con la ayuda a nosotras mismos y a los demds,
procurando aumentar el bienestar y evitando la ocuriencia de algln ‘dafio, protegernos nuestra familia y trabajo
diario, valorando el tiempo y preservando los elementos que la entidad ha puesto a nuestra dlsposmlon para la
realizacion de tareas. 6. Gratitud. Soy una persona agradecida, puedo reconocer y valorar lo que vivo y disfruto a
mi alrededor, puedo reconocer las personas a mi alrededor haclendo las cosas bien, y eso me mofiva a dar cada
momento lo mejor de mi en cada momento y frente a cualquier situacion.

6. COMPROMISO. Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor plblico y estoy en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me refaciono en mis labores
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

7. DILIGENCIA. Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera
posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

8. JUSTICIA. Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin
iscriminacion.
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3. MARCO NORMATIVO:

» Constitucion Politica de Colombia articulo 57 el cual hace referencia a que la ley podra establecer los
estimulos y los medios para que los trabajadores participen en la geslion de las empresas.

* Decreto Ley 1567 de 1998 por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion v el sistema de
estimulos para los empleados del estado, junto con las politicas de Bienestar Social, orientados a la
planeacion, ejecucion y evatuacion de Programas y Proyectos que den respuesta a |as necesidades de
los funcionarios para su identificacién y compromiso con la mision y fa vision institucional.

»  Ley 909 de 2004 por la cual se expiden normas que regulan ef empleo plblico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones. Establece que con el propésito de
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor
y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan
implementar programas de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de
bienestar somal e mcentwos de acuerdo con las normas V|gentes y fas que desarrollen |la presente Ley.

o | Decreto 1083 de 2015 por medio del cual se expsde el Decreto {inico Reglamentarlo del Sector de
;Funcron Pblica. Articulo 2.2.10.1 Programas de estimulos, Las entidades deberan organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempeno eficazy ef compromlso de sus empleados.
?._Los estlmulos se smplementaran a t aves de programas de blenestar social

4, OBJETIVO GENERAL

Construir un amblente Iaboral que contribuya a Ia productlwdad af desarrolio de Eos fun(:lonanos ¥ que propicie el
buen desempefio tanto a nivel |nd|wdua| €omo grupal pend o
5. OBJETIVOS ESPECIFICOS: .+

»  Brindar servicios sociales que mejoran la calidad de vida laboral de los servidores publicos y sus familias.
» Fomentar una cultura organizacional que manifieste un sentido de pertenencia, motivacion y calidez
humana en la prestacion de servicios a la ciudadania'y otros grupos de valor. » Reconocer el bue

6. PLANDEACCION:

El de plan de accion surge como resultado de la consolidacion de las necesidades y peticiones de los funcionarios
De la E.S.E. que se recolectaron en el comité de bienestar institucional, el cual quedé de la siguiente manera:

DENTIFICACION

Con el objetivo de consolidar el programa de blenestar social estimulos e incentivos de la
empresa, y realizarlo de forma vinculante el area de Talento Humano ha desarrollado ia siguiente
encuesta en aras de fortalecer el trabajo en equipo y crear programas que fomenten la
participacion en actividades encaminadas al mejoramiento de la calidad de vida de los
funcionarios y la de sus familias.

Diligencie la casilla segln la importancia de la actividad para usted, donde 1 es muy bajoy 5 es

muy alto
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"1 | ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO CRIB
JORNADA DE ACOMPANAMIENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO - ERGONOM]A PAUSA_S ACTIVAS ETC

3 |INSTITUCIONALES - CRIB SABER - ULTIMA SEMANA DE CADA
MES

4 JORNADA CONTINUA ULTIMO VIERNES DE CADA TRIMESTRE DE
7:00 AM A 3:00 PM - SALARIO EMOCIONAL - ADMINISTRATIVOS

5 |ACTIVIDAD DE INTEGRACION TRABAJADORES - PACIENTES CRIB
CELEBRAClON CUMPLEANOS TRABAJADORES CRIB

10 | DA DEL CONTADOR (1 DE MARZO)

11 |DIA DE LA MUJER (8 DE MARZO) .

12 | DIA DEL HOMBRE (19.DE. MARZO)

13 | CELEBRACION DE ANIVERSARIO CRIB (20 DE MARZO)

14 |DIA DE LA SECRETARIA (19 DE ABRIL)

15 |DIA DEL BACTERIOLOGO (28 DE ABRIL)

16 | DIA DEL TRABAJADOR (PRIMERA SEMANA DE MAYO)

17 |DIA DEL ENFERMERO (12 DE MAYO)

15 | DIA DEL SERVIDOR PUBLICO (27 DE JUNIO)Y DECRETO 1083 DE
2015

19 | DIA DEL NUTRICIONISTA (11 DE AGOSTO)

20 |DiA DE AMOR AMISTAD (SEPTIEMBRE)

21 |DiA DEL FONOAUDIOLOGO (26 DE SEPTIEMBRE)

22 |DIiA DE HALLOWEEN (OCTUBRE)

23 | PASEO DE INTEGRAGION ANUAL (OCTUBRE)

24 |DIA DEL TERAPEUTA OCUPACIONAL (27 DE OCTUBRE)

25 |DiA DEL PSICOLOGO (20 DE NOVIEMBRE)

26 |DIA DEL PSIQUIATRA (22 DE NOVIEMBRE)

27 | DIA DEL NEUROLOGO (29 DE NOVIEMBRE)

,-28 | DIA DEL MEDICO (3 DE DICIEMBRE)
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29

DIA DEL REGENTE DE FARMACIA (5 DE DICIEMBRE)

30

ACTIVIDAD DE INTEGRACION ANUAL INCLUYENDO ALMUERZO O
CENA (DICIEMBRE)

31

NOVENA NAVIDENA (DICIEMBRE 16 A 24)

32

33

¢Usted considera que dentro de las actividades anteriormente
mencionadas no se incluyd alguna de su gusto o interés? Por favor
mencionela:

RECONOCIMIENTO POR ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO (5-10-15-20
O MAS DE 20 ANOS DE SERVICIO) - DIA DE COMPENSATORIO

34

DiA DEL CUMPLEANOS DE CADA FUNCIONARIO (DEPENDIENDO
DE LA FECHA DE NACIMIENTO) - SALARIO EMOCIONAL

35

ENCARGOS (CONFORME LO DISPUESTO POR LA NORMATIVIDAD
VIGENTE)

36

COMISIONES (CONFORME LO DISPUESTO POR LA NORMATIVIDAD

37

VIGENTE) . e
JORNADAS DE SALUD - SPA Y SIMILARES o

38

HORARIOS FLEXIBLES

39

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

40

GESTION.Y.ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL. 0 e

4

ACTIVIDADES DE CAPACITACION FORMAL E INFORMAL

42

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS o

43

ACTIVIDADES DE CALIDAD DE VIDA ILABORAL - INTERVENC!ON
DE CLIMA LABORAL - COMUNICACION INTERNA

44

RELACIONES LABORALES = = :

45

PREPARACION DE PREPENSIONADOS PARA EL RETiRO DEL
SERVICIO

46

INCENTIVOS POR EL BUEN DESEMPENC E INTERIORIZACION DE
LA CULTURA DE RENDICION DE CUENTAS (Plan Antlcor_'rupcwn)

47

EVALUACIONES DE DESEMPENO SATISFACTORIAS -
INDIVIDUALES Y GRUPALES

48

PERSONAS QUE ADELANTEN PROCESOS DE_INVESTiGACION 6

PUBLICACION DE ARTICULOS INDEXADOS
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7. APROBACION

La gerencia de la Empresa Social de! Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca aprueba el Plan de
Incentivos institucional a los veintinueve (29) dias del mes de enero de dos mil veinte uno (2021).

Gerente E.S.E. Centro de Rehabilitacidn Integral de Boyaca

ZULMA cmsﬂN:t\“'MONTA@A MARTINEZ
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