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INTRODUCCION

Bando cumplimiento al articulo 269 de la Constitucion que reitera fa obligacién de contar con un Sistema de Control Interno,
la Ley 87 de 1993 y sus Decretos reglamentarios 2145 de 1999 y 1537 de 2001, por una parte, y de otra el Decreto Ley
1599 de 2005, la ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” y demas normas legales concordantes, la oficina asesora de
Cantrol Interno, procede a rendir el Informe de Gestion correspondiente al afio 2018.

De esta manera, se incorpora el Control Interno como un soporte administrativo esencial, orientado a garantizar el logro
de los objetivos de la ESE CRIB, fundamentado en ei cumplimiento de fos principios que rigen la administracion publica en
especial los de eficiencia, eficacia, moralidad y ransparencia; en la coordinacion de fas actuaciones entre las diferentes
entidades que los conforman, preparandolo adicionalmente para responder a los controles de orden externo que le son
inherentes y en especial al Control ciudadano.

Es asi como se desarroltaron los roles definides en 1a normatividad en materia de Control interno a saber, asi: Evaluacion
y Seguimiento, Asesoria y Acompafiamiento, Valoracion del Riesgo, Fomento del Autocontrol y Relacion con entes
externos

ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

«  Através de un proceso de sensibilizacion, capacitacion y divulgacion Identificar riesgos a través de las auditorias
y evaluar fa administracion de los mismos Implementar y fortalecer el Proceso Control Interno Mejorar los
pracesos y fa eficacia de las operaciones Evitar desviaciones en los planes y procesos

Planear, dirigir y organizar la verificacion v ta evaluacién de la gestion institucional,

Verificar que el Sistema de Controi Interno esté funcionando y cumpliendo sus funciones.

Verificar el cumplimiento de los confroles y que estos sean adecuados, que se mejoren permanentermente.
Fadilitar los reguerimientos de los entes de control externo y la coordinacion de [os informes de fa entidad

Dande cumplimiento a lo preceptuado por la Ley 87 de 1993 articulo 5, teniendo en cuenta que mediante la Circular Externa
No 100-01-2015 del 19 de enerc de 2015, Resolucion 494 del 27 de julic de 2017 el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica emitid las directrices érdenes y niveles parala presentacion del Informe Ejecutivo Anual de Control Interno.
La Oficina de Control Internc de la ESE CRIB, realiz6 la elaboracién del informe antes mencionade con el fin de determinar
el nivel de madurez en la implementacion y sostenimiento del medete esténdar de control interno MECH, al interior de ia
ESE CRIB, se presentd por parte de esta oficina Asesora el diligenciamiento del formulario establecido para control interno
y la Asesora de Planeacion en el formulario de representante de la alta direccion de tal forma que se dio cumplimiento al
diligenciamiente de la encuesta FURAG y Reporte de Avance a la Gestion, para el monitoreo, evaluacién y control de los
resultades institucionales del Madelo Estandar de Control Interno y del Modelo Integrade de Planeacion y Gestion,

En el mes de Noviembre el Subgerente Financierc y Administrativo, realizo nuevamente la evaluacion y el seguimiento a
los autodiagnosticos de FURAG socializado al interior del comité de Gestidn y desempefio.

Nota: Falta documentar planes de mejoramiento de los resultados y recomendaciones de DAFP, gue incluya acciones,
responsables, fechas de ejecucion v las evidencias que soporten de cumplimiento.

INFORME DE CONTROL INTERNO CONTABLE

OBJETIVO: Cumplir con lo establecido en la Ley 87 de 1993 y DECRETQ 1499 DE 2017, asi como [as deméas normas
reglamentarias que asigna el ROL de Evaluacian y Seguimiento a las Oficinas de Control Interno para que emitan un juicio
prefesional acerca del grado de implementacién del Modelo Estandar de Control Interne - MECI

Dando cumplimiento a la resolucion 357 de 2008, emitida por la Contaduria General de la Nacion, en la cual se adopta el
procedimiento de control internc contable y de reporte del infarme anual de evaluacién a la Contaduria General de la
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Nacion, {a Contaduria general de la nacion emitio las directrices para la presentacion del informe de Control Interno
Contable para las Entidades Publicas. La Oficina de Control Interno de la ESE CRIB, diligencio y verifico el informe de
Control Interno Contabie de acuerdo a la nommatividad legal vigente, informe el cual arrojo un resultado 4.60 en una
interpretacidn de Adecuado, de acuerdo al sistema implementado por la Contaduria General de la Nacion (CHIP). Dejando
las siguientes recomendacicnas:

»  Se recomienda efectuar la publicacion en la pagina web de la informacion contable conjuntamente con notas con
&l fin de que los usuarios tanto intemnos como externos interpreten la informacion.

“  Se sugiere fortalecer los controles que aseguren la oportunidad y calidad de las conciliaciones entre el area

contable y las demas dependencias con el propésito de verificar |a consistencia de la totalidad de las cuentas

y/o informacion reflejada en los estados financieros

Continuar capacitando a los integrantes del proceso contable.

Se sugiere actualizar la matriz de riesgo del proceso contable con el objetivo de fortalecer controles que permita

mejorer el flujo de informacion entre las areas al Grupo contable y que propendan por asegurar la identificacion

y registro de las transacciones, revision y emisién de los estados financieros de los involucrados en el proceso

contable.

= Se recomienda la apiicacion y fa mejora del sistema de gestion documental ded proceso contable propenda en la
mejora del archivo y custodia de soportes documentales proporcionando una herramienta Gtil y agil para el
contral, verificacién y tramites relacionados.

= Realizar la actualizacion de los procedimientos, manuales y politicas gue son objeto de auditorias internas y
externas gue contribuyan al mejoramiento continuo.

¥ §

INFORME PORMENORIZADC DE CONTROL INTERNO

Dando cumplimiento a lo estipulado en el Decreto 2106 de 2019 “Por el cual se dictan normas para simpiificar, suprimir y
reformar {rémites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracién plblica® (articulo 156), donde
sefiala que el jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, debera publicar cada seis (6)
meses, en ¢l sitio web de la entidad, un Informe de evaluacién independiente del estado del Sistema de Control Interno,
de acuerdo con los lineamientos que imparta el Departamento Administrativo de la Funcien Publica.

En el primer semestre este fue realizado y publicado en la pagina web institucional con un cumplimiento de 48%., para &l
segundo semestre fue publicado igualmente en la pagina web institucionai con una mejora en el cumplimiento pasando de
48% al 69%, estos informes  definen la alineacién del Sistema de Control Interno en &l marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, y considera aspectes generales y una base conceplual, generando recomendacion para la
mejora continua.

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

De acuerdo al documento “guia para la elaboracidn del plan anticorrupcion y atencion al ciudadano’, con sus sels
componentes, se realizd la consolidacion del Plan Anficorrupcian y de Atencién al ciudadano, a cargo de la oficina de
planeacion de las entidades o quien haga sus veces.” “La verificacion de !a elaboracion, de su visibilizarian, el seguimiento
y el control a las acciones contempladas en la herramienta “Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcion y de
Atencion af ciudadano” fe corresponde 2 fa oficina de Control interno.

Por lo anterior ta Oficina de Control Intemo, viene realizando el seguimiento a la implementacion del Plan de acuerdo a los
componentes establecidos en la guia, asi las cosas, respecto del primer componente “Metodologia para la identificacién
de Riesgos de Corrupcion y Acciones para su manejo” el proceso de planeacién realiz6 y publico el mapa de riesgos de
corrupcion en la pagina web de la entidad, y se oficio a la lider del proceso para que informe sobre fas acciones para su
manejo. Respecto del segundo componente “Estrategia Anti tramites” y el cuartc componente “Mecanismes Para mejorar
la atencién al Ciudadanc”, se oficio al lider del proceso de Planeacion para que informe sobre su desarroile. Sobre el tercer
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Companente “Rendicin de Cuentas”, en el mes de mayo de 2020 se realizé la Rendicion de cuenta de la gestion de 2019,
El seguimiento de plan anticorrupcion con corte 30 de agosto quedo con cumplimiento del 52%, el ultimo seguimiento con
corte 31de diciembre que es el cumplimiento total quedo con un cumplimiento general del 75% de gjecucion, se retomaron
las acciones que no se ejecutaron, y se programa la rendicién de cuentas de la vigencia 2020 a realizar en el mes de abril.

INFORME DE AUSTERIDAD EN EL GASTO:

Este Informe incluye un andlisis de los gastos efectuados por la ESE CRIB durante la vigencia 2020. incorporande en dicho
informe los topicos susceptibies de seguimientos por parte de esta Oficina como son: Servicios Publicos, Servicios
Personales, Impresos y Publicaciones, Gastos generales, Mantenimiento y Combustibies y Lubricantes, se evidencia que
estos rubros no superaron lo proyectado y en el andlisis comparativo se generé parcentaje adecuado del gasto.

AUDITORIAS, INFORMES Y SEGUIMIENTOS DE LEY DE LA VIGENCIA 2020

Durante la vigencia 2020 con corte 10 de diciembre, se realizaron procesos de auditorias a farmacia, contratacion, se dio
cumplimiento a seguimiento de al plan de mejoramiento suscrito con el proceso de contratacion, pendiente plan de
mejoramiento proceso de farmacia y realizar auditoria a proceso de Bienes y servicios.

La oficina de Control internc de la ESE CRIB, realizo acompaiiamiento y asesoria a los lideres de procesos que lo
solicitaron. De otro lado, se cumplié con los tiempes e informes que esta oficina debe presentar.

VALORACION DEL RIESGO

Respecto de la valoracidn del riesgo. La oficina de Control Interno para & afio 2020, enfocé su asesoria en la identificacion
de los riesgos por procesos, en jornada realizada ef 30 de agosto, en los diferentes procesos de la ESE en aras de que se
realicen controles para la disminucién y desaparicion de estos.

Sigue pendiente |a consolidacion de dichos riesgos para realizar seguimiento desde las lineas de defensa incluida la tercera
linga de control interno.

INFORME SOBRE DERECHOS DE AUTOR

Este se present6 en el mes de marzo de acuerdo a circular n. 017de 1 de junio de 2011, directivas presidenciales 01 de
1999 y 02 de 2002, circular N. 04de 22 de diciembre de 2006y circular 17 de2011)

INFORME DE EVALUACION POR DEPENDENCIAS

Este informe corresponde a la evaluacién Institucional por areas que se presenta en el dia 30 de enero, este es el resultado
de la revision de los planes operativos por reas insumo necesario para la evaluacion de desempefio laboral de acuerdo
alaley 909 de 2004 art. 39 inc. 2, Decreto 1227 de 2005 articulo 52, circular 04 de septiembre 27 de 2005 del consejo
asesor del Gobierna Nagional en Materia de control interno, acuerdo 000137 de 2010 de la Comision Nacional del servicio
Civil, acuerdo 565 de 2016 art. 08 derogado por el acuerdo 617 de octubre 10 de 2018, articulo 23.

ACOMPANAMIENTO PROCESO DE EMPALME

Se participo en el proceso de empalme de la administracién saliente, de igual manera se revisd informe y acta del proceso.
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SEGUIMIENTO A LA GESTION DEL COMITE DE CONCILIACIONES.

Este informe de seguimiento se realizé con el acompafiamiento del Juridico externo de la ESE, publicado en fa pagina web
institucicnal del periode enero a junic de 2020 come establece la ley 1712 de transparencia de la informacion.

SEGUIMIENTOS A LA GESTION DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEP.

Se realizo seguimientc en el mes de cctubre con accion de mejora de actualizar las hojas de vida de los contratistas y de
alguncs servidores plblicos, cabe aclarar que el usuario v fa confrasefia la solicita el administrador de la plataforma que
para este caso es el subgerente Administrative y financiero, la obligacion de d actualizar |a hoja de vida es del servider
publico y /o def colaborador.

En el caso de los servidores en carrera administrativa y de planta se debe actualizar cada afio lo correspondiente a la
declaracion de bienes y servicios, y si han obtenido algun titulo.

REPQRTES DE ACTOS DE CORRUPCION
Durante la vigencia 2020 no se reportaron hechos ¢ actos de corrupcién ante los entes de control.
SEGUIMIENTO AL PLAN ARCHIVISTICO.

Segun la norma de archivo se debe hacer seguimiento al PINAR, para |a vigencia 2020 este no fue documentado y carece
la institucion de aplicacién a las tablas de retencidn documental y los proceses que conlleva ef manejo de la gestion
documental, se evidencio que en el mes de enero del 2021 este plan se documentd y se dejd plan de accion para ejecutar
en esta vigencia.

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO DE LA LEY 1712 DE 2014

Esta matriz es un compendio de informacion que se debe publicar en la pagina web institucional lo cual nos da un resultado
el del indice de transparencia y acceso a la informacidn de acuerdo a directiva 006 de mayo 14 de 2019 de 12 PGN, para
el caso de la institucion fue presentada por el Subgerente Financiero y Administrativo quedando en un porcentaje de
cumplimiento del 65%,

Nota. Para la vigencia 2021 la oficina de planeacion consclidara matriz de los informes y las fechas de cumplimiento y la
oficina de control interno realizara el seguimiento acorde al cumplimiento de términes y de publicaciones, se requiere
establecer en el manual y politica de comunicaciones ef procedimiento, responsables y tiempo en publicacion, revision
previa por ia alta direccién y veracidad de [a informacion a publicar.

Finalmente, en lo correspondiente a la publicacién de planes institucicnales de acusrdo al DECRETQ 612 DE 2018 del 4
de abril “Por &l cual se fijan directrices para la integracién de los planes institucicnales y estratégicos al Plan de Accidn por
parte de las entidades del Estado se evidencia la publicacién el dia 30 de enero en la pagina web institucional de los
siguientes planes dando cumplimiento a lo normado.

1. Plan Institucional de Archivos de |a Enfidad PINAR
2. Plan Anual de Adquisiciones
3. Plan Anual de Vacantes

4. Pfan de Prevision de Recursos Humanos
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5. Plan Estratégico de Talento Humano

6. Plan Institucionai de Capacitacion

7. Plan de Incentivos Institucionales

8. Pian de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en e! Trabajo

9. Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnoiogias de la Informacién y las Comunicaciones PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de Ia Informacion
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

13. plan de auditorias, este debe ser aprobado por el comité de control interno.

lm\wﬁﬁi '
MIREYAJPERALTARRODRIGUEZ

ASESORA DE CONTROL INTERNOESE CRIB.
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