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ACTA DE COMITE INSTITUCIONAL No. 15 de 2021

L NOMBRE DEL COMITE :Comité Paritario de Seqund‘id y / Salud en el Traba10

| CLASE DE REUNION: Ordinana _x_____ Extraordinana

' | Semanal por exigencia del Ministerio de Trabajo

| OBJETIVO: Continuar con el seguimiento a las acciones de bioseguridad establecidas por la institucion para el
 control del Covid 19 y las acciones que se realizan del sistema de SSST durante |a vigencia

LUGAR meet google com/nap-vdjk- Ki
|

[ FECHA:14//04/2021

| HORA DE INICIO 9 00am

; MIEMBROS /ASISTENTES
| ~  NOMBRE CARGO ~ ASISTENCIA
| _ st NO

Amanda Piedad Maldonado Representante Gerencia - _+x ) B
|_Aura Patricia Amar Riafio Representante de los trabajadores _:____ - I
b ANVITADOS/! ASISTENTES :
f NOMBRE : CARGO ASISTENCIA |
5 1 sl | NO
rJesus Antonio Salamanca | Sub gerente Administrativo . x_ B

| Mireya Peralta Asesor Oficina Control Interno X Z o
 Karol Coronado N Asesora de SST X I =
_Q‘EQE’._ Plazas Asesora de SST X i
! Esperanza Ramirez Suplente Copasst X f
‘_BIgnca Andrea Garcia Suplente Copasst X

| Omar Sierra Asesor ARL | X

DRDEN DEL DIA:

Llamado a lista y verificacion de quérum,
Aprobacion del orden del dia.

Lectura y aprobacion del acta nimero 14 del 07/04/2021.
Verificacion de compromisos.

Seguimiento a Plan de Trabajo

Informe al ministerio de Trabajo

Avance vacunacion COVID19 personal CRIB

EPP para trabajadores de la salud

Personal en aislamiento por Covid

Presentacion del asesor por parte de la ARL

Decisiones referentes a nota Ministerio de Trabajo

Plan de mejora avances POA Copasst
Presentacion de la inspeccién realizada.
10 Proposiciones y Varios.

11. Compromisos de la reunién

Of et o =

©m~o

| DESARROLLO:
2. Aprobacién del orden del dia. Se aprueba orden del dia

4, Verificacion de compromisos.

1. Llamado a lista y verificacion de qudrum. Se realiza llamado a lista y se verifica quorum

3. Lectura y aprobacion del acta : Se dio lectura el acta numero 14 del 07 de abril de 2021 y se aprobd

.}r | COMPROMISO FECHA FECHA RESPONSABLE | PRODUCTO | PORCENTAJE
H INICIO EJECUCION ENTREGADO | DE AVANCE
| 1 | Entrega de | 01/02/2021 | 05/02/2021 Asesor de SST Certificados i 100%

| | Examenes médicos |

g Ocupacionales pendiente l

L entregarlos i

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de

modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la oficina de

» *  calidad
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ACTA DE COMITE INSTITUCIONAL No. 15 de 2021

_ NOMBRE DEL COMITE :Comité Paritario de Sequri ‘
il : uridad y Salud en el Trabajo
- CLASE DE REUNION: Ordinaria; X Extraordinaria:

. Semanal por exigencia del Ministerio de Trabajo

- OBJETIVO: Continuar con el seguimiento a las acciones de bi

. : | oseguridad establecidas por Ia institucién para el
~control del Covid 19y las acciones que se realizan del sistema d : e

e SSST durante la vigencia.
- LUGAR:meet google com/nap-vdik ki | FECHA:14//04/2021 | HgRA SE INICIO: 9:00am
MIEMBROS /ASISTENTES
NOMBRE CARGO ASISTENCIA
e sl NO
| A r_‘:j_aﬁi_aﬂgd_ad Maldonado Representante Gerencia X
{ 5gr_@_P_ai_r_|;iiAmar Riafo Representante de los trabajadores X
S INVITADOS/ ASISTENTES
NOMBRE CARGO ASISTENCIA
. . o Sl NO
_ Jesus Antonio Salamanca Sub gerente Administrativo X
, Mireya Peralta Asesor Oficina Control Interng X
. Karol Coronado Asesora de SST X
_ Diego Plazas Asesora de SST X
. Esperanza Ramirez | Suplente Copasst X
_ Blanca Andrea Garcia | Suplente Copasst X
. Omar Sierra | Asesor ARL X
ORDEN DEL DIA:

1. Ulamado a lista y verificacién de qudrum.

2. Aprobacion del orden del dia.

3. Lecturay aprobacién del acta nimero 14 del 07/04/2021.
4. Verificacion de compromisos.

3. Seguimiento a Plan de Trabajo

Informe al ministerio de Trabajo

Avance vacunacion COVID19 personal CRIB
EPP para trabajadores de la salud

Personal en aislamiento por Covid

Presentacidn del asesor por parte de la ARL
Decisiones referentes a nota Ministerio de Trabajo
Plan de mejora avances POA Copasst

. Presentacién de |a inspeccién realizada.

10. Proposiciones y Varios.

11. Compromisos de la reunidn

© ®~ o

' DESARROLLO:
1. Llamado a lista y verificacién de quérum. Se realiza llamado a lista y se verifica quorum
2. Aprobacion del orden del dia. Se aprueba orden del dia

3. Lectura y aprobacion del acta : Se dio lectura el acta numero 14 del 07 de abril de 2021 y se aprobé
4. Verificacion de compromisos.

COMPROMISO FECHA FECHA RESPONSABLE | PRODUCTO | PORCENTAJE
INICIO EJECUCION ENTREGADO | DE AVANCE
1 | Entrega de | 01/02/2021 | 05/02/2021 Asesor de SST Certificados 100%
Examenes médicos
Ocupacionales pendiente
entregarlos

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto d";
madificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la oficina de
calidad
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ACTA DE COMITES FECHA: 08/01/2021 |
i 2. | Diagnéstico de | 03/02/2021 |  03/03/2021 Asesora de SST 100%
clima ARL
‘ organizacional
| Informacién de
\ las  decisiones
; administrativas
; conrespectoala
| aplicaciéon de la
| bateria para
|| riesgo
[} | psicosocial
|3 | Consulta con las | 10/02/2021 | Hastaaque se | Asesora de SST | Informe Pendiente
[l | subgerencias inicie cobertura
| |para realizar con ARL
| ‘ mesa laboral con
| ll1aARL.
|| 4 | Presentacion 10/03/2021 17/03/2021 Asesora de SST | Documentos Pendiente  de
| | evidencias de presentar
. | planes de mejora soportes
|| 5 | Presentacion 10/03/2021 17103/2021 Asesora de SST | Documentos 90%
I | investigacién de ;
[ | accidente de
| trabajo y
[ | enfermedad
'_ | laboral . : ;
|| 6 | Reunion 24/03/2021 | Se reprograma Ing Diego 100%
| ingeniero Diego para 09/04/2021 Copasst
[| 7  Logistica para 07/04/2021 09/04/2021 Subgerente mail 100%
| vacunacién : Administrativo ;
'8 | Respuesta nota | 07/04/2021 08/04/2021 Subgerente Informacion 100%
I | Ministerio  de Administrative
| Trabajo - ' o e -4 :
| 9 | Envio de | 07/04/2021 12/04/2021 Copasst | Documento 100%
‘ avances de POA : ' L '
[ Copasst a la
1 asesora

Observaciones al punto 2:
de persanas elegidos por
Observaciones al punto 3:

Funcionario de planta en aislamie
Trabajadora por OPS en aislamiento d
de antigeno covid negativo de fecha 03
PCR el dia 12/04/2021 la cual da positiva y sigue en aislamiento.

2 funcionarias de planta reportaron sintomas pos vacunacion las cua
EPS y reintegradas a la labor por criterio médico.
Vacunacion: Se realizé vacunacion a la mayoria d
alos criterios para no vacunacién segun lineami

oracion y seguimie
remitida a la EPS y por orden médica retorna al trabajo a partir de hoy

Funcionario 2; Fue reportado el caso a A

La asesora de SST informa que el dia 22 de abril de 2021 la ARL capacitara a un grupo
la sub gerencia administrativa en el tema PRAX.
Se decide solicitar al asesor ARL SURA, informac
para aclarar tanto a integrantes del COPASST como a sus invitados
5. Seguimiento a plan de Trabajo ]
Informe al Ministerio
Funcionario 1: Fisiatria indica pausas activas y alg
mas seguimientos, se reporta a SURA para val

ion de la utilidad de las mesas laborales,

unos ejercicios especificos para realizarlos por 3 meses no
nto, reportd sintomas pos vacunacion fue

RL Sura para estudio de caso y reconocimiento de enfermedad laboral,
se realizé valoracion médica pos incapacidad y emiten recomendacion de realizar teletrabajo lo cual fue
notificado a la funcionaria de manera inmediata. Ha sido manejada por EPS pendiente algunos seguimientos.

nto fue reportada prueba covid PCR negativa reingresa a sus labores normales.
esde el 31 de marzo de 2021 por presentar sintomas con prueba inicial
/04/2021 y 08/04/2021 por continuidad de sintomas toman prueba covid

les fueron direccionadas a las respectivas

e colaboradores, los que no recibieron biologico corresponden
ento del Ministerio de prateccién y otros debido a incapacidades

Este es un formato de registro,
modificaciones posteriores a la fecha de edicion sin que informe
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ADTA DE CORsTES FECHA: oaf170n
| por enferevedsd genergl 1e a080ra 98 compromate para 1a oA semana mformac porcerdaia de personal
f VRCUNEID, COMS §E VD A Breccetnae s persanas (Que ho puElanon sot vacunatias 5
EPP po cortinga hacwendo Iy ertrpgs 8 1os Yabapadorey esth por definit eatrategia de reccleccidn y consolidacidn
para enlraga de nforme 3 massiens de rabao
6. Presestacsdn dol asesor por parte ge la AL Punto sin desarrolic getido A Gue 1O 86 ConEcts #f asasor
7. Decsones referuntes a nota Minateno de Trabap
Ef subgerente admaatratvg nforma gue se decide desde a alta gerencia que 1as reunones contnuaran
siende semanalng Con pleenca det asesor de ia ARL, y os suplentes hace la clardad que of vita o3
ureCaments do ko8 princDales
8. Plan de me;ra avances POA Copasst La asesora expresa su nconformidad por @ calfcacdn de
nCumphreenio 80 3igunos items como ¢f plan de capactacion, a o cual se lo responde gue 13 evaluacan
se reaien con lecha a corte 31 de marzo momento en ei cual ARL sura no habia presentaddo o plan Las
Capatitacsones que se han desarrofiado han o a nivel general mas no exciusivamente las contemgiadas
para este comité
La asesora de control interno ratifica que la evaluacién que se presenta s del POA de comite ya que axsler
ctros POA por ejempio el del sistema de SST,
£l subgerente adrunistrativo ratfica que el unico canal de informacién ofic:al de 13 empress en & corres
wiectronico, para 10 cual el comié sugiere que a través del grupo de WhatsApp se destaquen os mansaes
a revisar de manera pnoridana
8. Presentacon de la mspeccion realizada. Se lievé a cabo la inspeccion de disponinitidad de EEF ant fodo 4
cual serd presentada en el proximo comité por parte del comité, se pide el apoys ce asesr pasa 4
calificacion.
10. Proposciones y Varios
La asesora solicita que todas las peticiones y necesidades con la ARL Sura se tramiten a fraves de e 4 44
qgue es la referente de la empresa para estas actividades.
_..11. Compromisos de la reunién

COMPROMISO FECHA DE RESPONSABLE PRODUCTO
: __ _,.:.._. e ENTREGA i -
1 Consufta ARL Sura mesa laboral 21/04/2021 i Asesora SST
|2 T Capacitacién estrategia PRAX 2210412021 | Asesora SST Lista de asistencia
i | ? Sub gerente ;
+ I RO ___ Adminsitrativo |
"3 7informe cubnmiento vacunacion | - 21/04/2021 | AsesoraSST | _
||__. Cowdy trabajadores pendientes | | “ |
i, 4 Geston presencia def asesordela 21/04/2021 ! Asesora SST 1 i
|i__| ARL en reumones semanales : | j i
. & . informe ge inspeccion copasst 21/04/2021 | Copasst 1 |

| Siendo las 10 18am del 14/04/2021y agotado el orden del dia'se da por terminada la reunidn, y firman los que en

elia pariaparon. i
 Mesa de trabajo 21/04/2021 hora Sam g
| Partcpantes: !
| Ménica Romero Asesora Representante SURA }
| Jesgs Salamanca Sub gerente Administrativo CRIB |

| Javwar Leal Bondia SST Laboramos

| Yudy Caweles Representante Laboramas recursos humangs
| Mirgya Perafta Asesora control Interno CRIB

| Amanda Maldonado presidente Copasst CRIB

| Patricia Amar Secretaria Copasst CRIB

| Esperanza Ramirez Suplente Copasst

' Diogo Plazas Asesor SST CRIB

| Karoll Coronado Asesor SST CRIB _
'La presidenta junlo con la secretaria del COPASST del CRIB, proponen se cambie el orden del dia, incluyendo |
| Unicamente a Presentacién de Karol Coronado Asesora SST del CRIB, sobre las estrategias a implementar para fa
| elaboracién del informe Mensual al Ministerio de Trabajo, Mocion gue fue respaldada por todos los partcipantes. |

- -
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ACTA D{: COM!TES FECHA 08101!2021

; Karoll presenta la estrategia teniendo en cuenta la matriz enviada por el Ministerio, la representante de sura
manifiesta la importancia de que se trabaje en el comité principales y suplentes debido a la cantidad de trabajo que
| se debe asumir.

Se definen como insumos para el informe;

I'= Investigaciones de enfermedad laboral y accidentes de trabajo: Estas las asumira cada empresa.

* Inspecciones de seguridad donde se debe tener en cuenta EPP, manejo adecuado de residuos y procesos de
desinfeccion, se deben realizar 4 al mes por lo que se propone que el Copasst asume una, la empresa laboramos
una, la oficina de SST del CRIB una y una las empresas contratistas (aseo, seguridad y alimentacidn) con el fin
de dar cumplimiento

« Usode EPP. como herramienta facilitadora de la informacién se propone hacerlo de manera virtual, pero debido
a las repercusiones de tipo legal que se podrian generar se establece de comun acuerdo que debe ser en fisico
con firma de cada trabajador, la responsabilidad de la consolidacién serd de cada empresa, las OPS las
consolidara la oficina de SST., ademas se dispondra del consolidado un drive para que podamos tener acceso
e Ir diligenciando semana a semana los respectivos avances.

Se define tener reunién interna al dia siguiente a las 8:00am de manera virtual la asesora de SST y los integrantes
del Copasst para definir los instrumentos y organizar el cronograma de inspecciones.

Siendo las 10:40 am se da por terminada la reunion

Mesa de trabajo 28/04/2021 hora 9am

Participantes:

Monica Romero Asesora Representante SURA

Zulma Montana Gerente CRIB

Jesus Salamanca Sub gerente Administrativo CRIB

Javier Leal Bonilla SST Laboramos

Yudy Cavieles Representante Laboramos recursos humanos

Mireya Peralta Asesora control Interno CRIB ;
| Amanda Maldonado presidente Copasst CRIB

Patricia Amar Secretaria Copasst CRIB

| Karoll Coronado Asesor SST CRIB

| La gerente informa que se debe recordar a todo el personal que el 30 de abril de 2021 se realizaré la aplicacion de

las segundas dosis para completar asi el esquema de vacunacion, aclara que queda pendiente la asignacién de los

| esquemas completos para las personas que no han podido acceder por criterio técnico o nueva vinculacion a la
| empresa.
Se informa de la reunién reallzada el dia 22/04/2021 entre los integrantes del Copasst y la asesora de SST
Karoll comparte la planilla y el Excel para consolidacién de la informacion, informa que la se consultd con la
epidemidloga de la Institucion y no es necesario el uso permanente de pclainas y gorros desechables por lo que se
debe ajustar el lineamiento de uso de EPP de la Institucion.
El comité presenta cronograma de inspecciones, se ajustara las inspecciones reahzadas por las empresas de aseo,
alimentacion y vigilancia para que sean mas acordes a la actividad que realizan.
El comité solicita gufa de diligenciamiento para el registro de EPP y se sugiere capacitacion del personal por grupos
focales, el ing Diego Plazas tiene programado sensibilizacién con respecto a este tema el dia viernes 30 de abril.
Las integrantes del comité sugieren que se haga reinduccién al equipo de farmacia para el adecuado dispensacién
y registro de EPP a cargo de este servicio.
Se define a partir del 1 de mayo, contar con carpeta por cada ARL, para registro en hoja de cada funcionario de
entrega de EPP en la farmacia, como herramienta para dar respuesta al informe solicitado por el Ministerio de
Trabajo.
Siendo las 10:10am se da por terminada la reunién

MandalerotoM A Riinbucud
Siesidenle Copuas). | "5 qoubuia (opasiy
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