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INTRODUCCION

El presente plan surge dando cumplimiento a las obligaciones constitucionales y legales, en particular la
establecida en ef Articulo 17 de la Ley 909 de 2004, el cual determina: “1. Todas las unidades de personal o
quienes hagan sus veces de los organismos o entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberan
elaborar y actualizar anualmente planes de prevision de recursos humanos que tengan el siguiente alcance: a)
Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisifos y perfiles profesionales establecidos en los
manuales especificos de funciones, con el fin de atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del
ejercicio de sus competencias; b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal para el perfodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y
formacion; ¢) Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el aseguramiento
de su financiacion con el presupuesto asignado. 2. Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica [a
presente ley, deberan mantener actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para el cumplimiento
eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual tendran en cuenta las medidas de racionalizacion del gasto.
El Departamento Administrativo de la Funcion Pablica podra solicitar la informacion que requiera al respecto para

formulacion de las politicas scbre la administracion del recurso humano.”

X
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1. NOMBRE DEL PLAN SEGUN DECRETO 612 DE 2018

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS
2. DIAGNOSTICO
A. Plan de Desarrollo Institucional “Avanzamos por [a Salud Mental de Boyaca” 2020-2023
En el diagnostico organizacional que sitvié como una de las bases del direccionamiento esfratégico de laE.S.E.
planteado en el plan de desarrollo institucional del presente cuatrienio se identifico la necesidad de crear una
planta de empleos temporales enmarcado en la linea estratégica de Talente Humane, en el plan de

formalizacion laboral.

B. PLANTA PROPUESTA DE EMPLEOS TEMPORALES

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca no es ajena de las especiales
circunstancias por las que atraviesa el Sector de la Salud, entre las cuales cabe mencionar el alto grado de
informalidad del personal vinculado y la dificil situacion presupuestal y financiera, impiden en muchos casos
la creaClon de empleos de caracter permanente en as plantas de personal de donde la adopcmn de empleos

establecndas en el Articulo 21 de fa Ley 909 de 2004 ylos arlictlos 2.2.1.1.1 al 2.2. 1.1.4 del decreto 1083 de
2015, por el fiempo determinado en el estudio técnico o acto de nombramiento, para los casos en que sea
vrable Y se aJuste al presupuesto de fas Empresas,’ prewo la elaboramon de-una justlﬂcamon técnica y

plantas de personal de las Empresas Socnales deI Estado, se entrega por parte de |a Direccidn de Desarrollo
Organizacional del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, una “Guia para establecer empleos
de carécter temporal en las Empresas Scciales del Estado”. Con este instrumento se pretende proporcionar
elementos técnicos y juridicos que faciliten la elaboracton de Ia justtf‘ cacron tecnlca o estudio técnico vy
financiero que legalmente se requiere. **° o) NG B

En concordancia con lo expuesto en el pérrafo inmediatamente anterior y en cumplimiento a lo planteado en
el plan de desarrollo 2020-2023 “Avanzamos por la Salud Mental de Boyaca”; en el afio 2020 se contratd los
servicios profesionales para la elaboracidn del Estudio Técnico - Econdmico Para La Creacion De Una Planta
De Empleos De Carécter Temporal En La E.S.E Centro De Rehabilitacion Integral De Boyaca C.R.LB
mediante el contrato de prestacion de servicios N° 154 de 2020. En el cual se detallan los siguientes aspectos
que justifican el proyecto de creacidn de una planta de empleos temporales parala E.S.E.

»  Elcumplimiento del quehacer misional y laboral de la entidad, los aspectos de la gestion actual y en
particular de su plan de desarrollo 2020 ~ 2023, y el marco normativo de mayor trascendencia en la
propuesta de planta temporal de empleos.

» Laprincipal justificacion para la aprobacion de |a estrategia de la planta de empleo temporai para fa
E.SE CRIB es la ejecucion eficiente del plan institucional de desarrollo 2020 - 2023 y
specificamente la linea estratégica de desarrolio de servicios con los planes en ejecucion:
habilitacion integral en salud mental, promocidn y prevencion y proteccion de la salud mental,
ortalecimiento de servicios existentes, habilitacién de nuevos servicics, implementacion del sistema
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obligatorio de garantia de calidad en salud, SOGS, implementacion del plan en seguridad del
paciente, dignificacion y reduccidn del estigma social del paciente mental. Para poder cumplir con
una ejecucién eficiente de esfos planes anferiormente enunciados, es imperiosa la
aprobacion de la planta de empleos de caracter temporal y contar con el falento humano en
el &rea profesional de 1a salud mental, cumpliendo con la asignacion de la carga laboral en el
nivel asistencial de la prestacion de los servicios.

El'marco legal colombiano, el Decreto 1876 de 1994, compilado en el Decreto 780 de 2016, establece los principios basicos
de las Empresas Sociales del Estado como prestadoras de un servicio publico de safud, las cuales deben fundamentarse
en principios de eficacia y calidad, garantizando la mejor utiizacion de los recursos con el fin de mejorar las condiciones
de salud de la poblacidn atendida. Los referentes normativos con impacto en los principios de eficacia y calidad que
justifican la creacion de la planta de empleo temporal, se enuncian a continuacion:

¢ En el Decreto 1227 de 2005. Titulo VII, reformas de plantas de empleos, compilado en el Decrelo
1083 de 2015, enuncia que las reformas de plantas estan fundadas en necesidades del servicio que
ameriten la creacion de empleos a causa del mejoramiento de la prestacidn de servicios y por fa
redistiibucion de funciones y cargas de trabajo. El Decreto 1227 de 2005 actualizado en el Decreto
1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funoién

Sociales del Es_ta_do_ _de,l__qrd_en nagional y territorial y se dictan atras disposiciones, es la norma base
para la expedicidn de la guia para establecer empleos de caracter temporal en las Empresas
Sociales del Estado emitida por €l Departamento Admlmstratwo dela Funcmn Publica,

Como resultado det prec:tado estudio que tuvo en cuenta los htstoricos de contratacnon de 1a entidad tanto por
Por medio de empresas se seivicios temporales como por contratos de prestacién de servicios y de acuerdo
Planeacién institucional de desarrollo de servicios, el personal requerido es el siguiente:

Nivel Directivo

Nivel Asesor

Nivel Profesional

Enfermera 15 243 11 8
Medico General . 7 211 40 8
Profesional Universitario Area  “Terapeuta
- o 2 237 3 8

salud ocupacional
Profesional Universitario Area Auditor Medico 1 237 10 _ 8
de salud
Profesional Universitario Area Bacteriélogo 1 037 9 8
de salud -
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{ Subtotal 26

Nivel Técnico

o Terapeuta
Téchico area de salud Ocupacional 1 323 4 8
Nivel Asistencial
Auxiliar Area de Salud Enfermeria 40 412 6 8
Auxiliar Administrativo Facturacion 4 407 4 8
Auxiliar Area de Salud Farmacia 1 412 4 8
Auxiliar Area de Salud Laboratorio 1 412 4 8
Auxiliar servicios generales Mantenimiento 3 470 3 8
Conductor 1 480 3 8
Subtotal 51
Totales ) 77

Para la creacién de la planta de empleos temporales, en el precitado estudio se plantearan tres escenarios graduales, uno
en el cual se creaba para auxiliares de enfermeréa que son el perfil de mayor demanda histérica dehido al quehacer misional

durante la vigencia 2021 se Vivib una situacion particular de falta de. hqmdez en ia Empresa sﬂuac:on que fue acentuada
por la qumdamon dela EPS Comparta que quedo deb:endo mas de mll clen. mlllones de pesos aunado aI no

hicleron que no fuera pOSIbIe hacer_una_destm_aclon presupuestaE para la creacrén de la planta de empleos lemporales ,
por lo que se adelantaron dos mesas de trabajo con el Ministerio del Trabajo con el fin de dar cumplimiento a este importante
proyecto, pero tomando en cuenta la realidad financiera de la Empresa, de la cual se concluyd en fa primera mesa que
para la vigencia 2022 se podria formalizar 6 auxlliares de enfermeria, finalmente en la segunda mesa en el mes de
diciembre de 2021 y teniendo en cuenta el presupuesto aprobado para Ia presente Vlgenma se concluye y se llega al
compromiso de formalizar 3 auxiliares de enfermeria;

3. MARCO NORMATIVO: .

e ey 909 de 2004 Literal b} articulo 15, el cual prescribe “Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, informacion que sera utilizada para la planeacion
del recurso humano y la formulacién de politicas”

» Decreto 2482 de 2012 Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracion de la
planeacion y la gestion, ha previsto dentro de la Politica de Gestion del Talento Humano, el Plan Anual
de Vacantes, Literal ¢) articuto 3°, el cual prescribe "Gestion del Talento Humano Crientada al desarrollo
y cualificacion de los servidores plblicos buscando fa observancia del principio de mérito para la provision
de los empleos, el desarrolic de competencias, vocacion del senvicio, la aplicacion de estimulos y una
gerencia plblica enfocada a la consecucion de resultados. Incluye entre ctras el Plan de Capacitacion,

| Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional y et Plan Anual de
cantes”
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Decreto 1227 de 2005 ARTICULO 110. Las entidades y organismos que se encuentran dentro del campo

de aplicacion de la Ley 909 de 2004, para dar cumplimiento al articulo transitorio de la misma, deberan
enviar al Departamento Administrativo de la Funcion Plblica, dentro del mes siguiente a la publicacion
del presente decreto la informacién relacionada con el niimero de carges vacantes definitivamente de
carrera administrativa por nivel jerarquico y grado salarial, los cuales deberan ser sometidos a concurso
piblico de méritos por estar provistos de manera temporal, mediante encargo o nombramiento
provisional”

¢ Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.19.2.2 Modalidades de concursos. Podran convocar concurses
especificos o generales. Los concursos especificos se adelantaran con propésito de proveer inicamente
los empleos vacantes previstos en la convocatoria, Por su parte, los concursos generales tendran como
finalidad proveer los empleocs vacantes objeto convocatoria o [os que se presenten con posterioridad en
empleos iguales o equivalentes, durante |a vigencia de |a lista de elegibles.

+ Decrefo 1785 de 2014 ARTICULO 2.25.3.1 Provision de fas vacancias definitivas. Las vacantes
definitivas en empleos de libre nombramiento y remocion seran provistas mediante nombramiento
erdinario 0 mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo”,

s Constitucion Politica de Colombia de 1991, Articulo 300-7. Determinar la estructura de la
Administracion Departamental, 1as funciones de sus dependencias, las escalas de remuneracion
correspondientes a sus distintas categorfas de empleo; crear los establecimientos plblicos y las
-empresas industriales o comeciales del departamento y autonzar Ea formac;on de socledades de
feconomla mixta.

. Leyr 100 de 1993. Por la cual se crea el szstema de segurldad somal mtegrai y se dlctan otras
dssposmones Tltulo H —_Capllulo III Regtmen de Ias Empresas Soma!es del Estado.

o Loy 715 de 2001 Por la cual se
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de Ia Constitucion
Politica y se dictan otras dlspos;mones para organizar la prestacion de los servicios de educacién y
salud, entre otros.

o Ley909de 2004 :F’:or la cuél se exbideh norfnés dué rebﬂlén 'elz'e:m;iléo pﬂ'bli'co la carrera
administrativa, gerencia plblica y se dictan otras dlsposmlones Amculo 21 Empleos de caracter
temporal y Articulo 46. Reformas de plantas de personal :

o Ley 1429 de 2010. Por la cual se expide la Ley de Formalizacion y Generacion de Empleo.

o Ley 1438 de 2011, Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y
se dictan ofras disposiciones.

o ey 310 de 2013. Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo y los
acuerdos de formalizacion laboral, Articulo 13. Acuerdo de formalizacién laboral.

e Ley 1610 de 2013. Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo v los
acuerdos de formalizacion laboral.

Ley 1751 de 2015, Por medio de la cual se regula ef derecho fundamental a la salud y se dictan otras
X ~ disposiciones.
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s Ley 1966 de 2019. Por medio de la cual se adoptan medidas para la gestion y transparencia en el
Sistema de Seguridad Social en Salud y se dictan ofras disposiciones.

+ Decreto 1876 de 1994, Reglamenta los articulos 194, 195y 197 de la Ley 100 de 1993, Capitulo H -
Arficulo 11-6, aprobar la planta de personal y las madificaciones a la misma, para su posterior adepcion
por la autoridad competente.

¢ Acuerdo 002 de 1997, Junta Directiva de la E.S.E CRIB. Por el cual se adopta el reglamento interno de
la E.S.E y sus funciones, dentro de las cuales se dispuso, “aprobar el proyecto de planta de personal y
las modificaciones a fa misma, para su posterior adopcién por el gerente de la entidad”,

» Decrelo 1227 de 2005, Por el cual se reglamenta parciaimente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley
1567 de 1998. Titulo VII. Reformas de las plantas de empleos. Compilado en el Decreto 1083 de 2015.

» Decrelo 785 de 2005. Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de funcionas
y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regutan por las disposiciones
de la Ley 909 de 2004,

e Sentencia C-614 de 2009. Prohibicion de celebracidn de contrato de prestaclon de servicios para

ejercsclo de funciones de caracter permanente se ajusta a Ia Conslltumon

. ":Sentenma C-171de 2012, Potestad de contratamon otorgada a ]as Empresas Socuaies del Estado para
operar mediante terceros- -gxequibilidad condlcmnadafsentencla de conshtucuonahdad condicionada-
aphcamon del principio pro Eeglslatore La SaIa ewdenma en este caso, la neceSIdad dei incorporar al

contratacion otorgad_a po__r_ el p_r_ecep_to demandado a las Empresas Soclales del Estado para operar
mediante terceros, solo podra llevarse a cabo siempre y cuando no se trate de funciones permanentes
o propias de |a entidad, cuando estas funciones no puedan llevarse a cabo por parte del personal de
planta de la entldad 0 cuando 56 requreran conommlentos espemahzados

¢  Circular Conjunta Externa 100 003 de 2013 Mtnzsterlo de Sa!ud Empleos Temporales

» Decreto 1376 de 2014, Por el cual se réglamentan los m_ecanismds de estructuracion de las plantas de
empleos de caracter temporal y fos acuerdos de formalizacion laboral de las Empresas Sociales del
Estado del orden nacional y territorial y se dictan otras disposiciones.

s Decreto 2484 de 2014. Derogado por el Decreto 1083 de 2015. Por el cual se reglamenta el Decreto-
ley 785 de 2005.

« Circular 005 de 2014, Comision Nacional del Servicio Civil. Sentencia C-288 de 2014 - Provision de
Plantas de Empleos Temporales.

» Reasolucion 2003 de 2014. Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los
Prestadores de Servicios de Salud y de habifitacion de servicios de safud.

Decreto 1083 de 2015. Por medic del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
% Funcion Pablica. Libro II, Parte Il, Titulo |, Capitulo 1y 2, se reglamenta los empleos de caracter

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicion sin que informe directamente de tales cambios a la oficina de
calidad




VERSION: 1
FORMATO CODIGO: CM-GC-104
ELABORACION DE PLAN INSTITUCIONAL FECHA: 31/01/2022

temporal y |as plantas de empleos de cardeter temporal en las Empresas Sociales del Estado det orden
nacional y territorial,

s Circular Conjunta 100-03 de 2015. Competencia para establecer la escala salariaf aplicable a los
empleados plblicos de las Empresas Sociales del Estado de orden territorial,

s Acuerdo 012 de 2016. Por medio del cual s aprueba un estudio técnico y financiero para la creacion
de una planta de personal temporal y se toman otras determinaciones.

 Decreto 780 de 2016. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccién Social.

s Ordenanza 053 de 2018. Por la cual se fijan las escalas de remuneracion de los empleos plblicos de
tas Empresas Sociales del Estado del orden departamental y se dictan otras disposiciones.

o Acuerdo 004 de 2019. Por medio def cual se aplica el incremento salarial al plan de cargos y
asignaciones, para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 de la E.S.E CRIB.

»  Acuerdo No. 100, 03.01.05 de 2020. Por medio del cual se aplica el lncremento salarial al plan de
cargos y asignaciones, para fa v1gencna fiscal del 1 de enero al 31 de d|c:|embre de 2020delaES.E

‘Social, Ministerio de Hamenda y Crédito Pubhco Autondades Nacmnales Departamentales, Distritales

"y Municipales del sector de la salud; Direclores, Gerentes y/o funcionarios responsables de las

Empresas Sociales del Estado. EI Pr'o'c'ur'a'dor General de |a Nacion, en ejercicio de la funcién
preventiva y de control de gestion prewsta en la Constitucién Politica, en concardancia con lo dispuesto
en el Decreto Ley 262 de 2000, en consideracion a lo previsto en las Leyes 715 de 2001, 734 de 2002,
909 de 2004, 1233 de 2008, 1429 de 2010, 1438 de 2011, 1450 de 2011, 1610 de 2013, 1751 de 2015,
1955 de 2019 y 1966 de 2019 y alo definido y ordenado en las sentengias de las altas Cortes sobre
Trabajo Decente en la Admlmstrac:on Publica, previene a todas las autoridades de! orden Nacional y
Teritorial para que cumplan con la normatividad vigente y |a jurisprudencia sefialada, en atencion a los
siguientes antecedentes...

4. DEFINICIONES:

Concurso . ] S :
Proceso de seleccion para eI mgreso 0 ascenso en el senvicio publ:co enel cuaI pnmara el mérito con base
en la trayectoria académica y laboral de los participantes, asi como los resultados de desempefio en sus
actividades como servidor pdblico. El concurso de meritos inicia con la apertura de la convocatoria y finaliza
con el nombramiento en perfodo de prueba. {Titulo 6 Decreto 1083 de 2015).

Convocatoria
Es la norma reguladora de todo concurso y obtiga tanto a la administracion como a los participantes, de la
cual no podran cambiarse sus bases una vez iniciada la inscripcion de los aspirantes, salvo las causales
sefialadas en la ley. La convocatoria debe ser divulgada por medics masivos de comunicacion, de acuerdo
conos parametros establecidos en las normas que regulan la carrera administrativa. (Articulo 2.2.6.3 Decreto
1083 de 2015)

Nombramiento en Periodo de Pruebha
s la designacién que recae en la parsona que ha ocupado el primer pueste en |a lista de elegibles, por el
término de seis
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{6) meses. (Articulo 2.2,6.26 Decreto 1083 de 2015},

Nombramiento Ordinario

Es la designacion que recae en Una persona para proveer un empleo de libre nombramiento y remocion. La
autoridad nominadora, en todo caso, tendra en cuenta para proveerlos que la persona en quien recaiga el
nombramiento relina las cualidades exigidas para el ejercicio del cargo y el mérito como principio rector. Se
cumplira con los procedimientos sefalades por el gobiemo nacional para tal fin y las normas gue modifiquen
o adicionen la materia {Articulo 23 de la Ley 909 de 2004},

Nombramiento Provisional

Agquella vinculacidn gue se hace a una persona, mientras se surte el proceso de seleccidn convocado, para
proveer de manera transitoria, por el término de seis {6} meses, un empleo de carrera con personal no
seleccionado mediante el sistema de mérito. (Articulo 24 de la Ley 909 de 2004)

Periodo de Prueba

Es el tiempo durante el cual el empleado demostrara su capacidad de adaptacion progresiva al cargo para el
cual fue nombrado, su eficiencia en el desempefio de las funciones y su integracidn a la cultura institucional.
{Decreto 648 de 2017 Articulo 2.2.5,5.49).
Pruebas ..
Son Ios mstrumentos de seleccmn que se apllcan para aprecnar la capacndad 1done:dad y potenmalldad de

Esta esla fase 0 elapa que tiene como objetwo atraer e mscnblr eI mayor ntmero de asplrantes que redinan
los reqwsﬁos para el desempefic del empleo objeto del CONGUISo (Amculo 31 Ley 909 de 2004).

34 Ley 909 de 2004)

Traslado

Se produce fraslade cuando se provee, con un empleado en servicio active, un cargo vacante definitivamente,
con funciones afines al que desempefia, de la misma categoria y para el cual se exijan requisilos minimos
similares. También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados que desempefien
cargos de funciones afines 0 complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se exijan
requisitos minimos similares para su desempefio. Los trasEados 0 permutas podrén hacerse dentro de la
misma entidad o de un organisme a otro, con el lleng de los requisitos previstos en el presente Decrefo,
Cuando se irate de traslados o permutas entre organismos, la providencia debera ser autorizada por los jefes
de las entidades en donde se produce. (Articulo 2.2.5.4.2 Decreto 648 de 2017)

5. OBJETIVO GENERAL:

Gestionar las acciones tendientes para proveer el personal requerido para el funcionamiente de laE.S.E. en sus
actividades misionales en conformidad con fos lineamientos normafivos al respecto.

5.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Garantizar el cumplimiento normativo respecto al méiito en los empleos plblicos, inscriblendo las
vacanfes que tiene la E.S.E. para concurso de méritos con la CNCS, .

’% Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
maodificaciones posteriores a fa fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la oficina de
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» |mplementar la planta de emplecs temporales para dar cumplimiento a los lineamientos normativos y con
fines de formalizar el empleo en la E.S.E. en conformidad con la realidad presupuestal y los compromisos
adquiridos con el Ministerio del Trabaje.

s Actualizar el manual de funciones de acuerde a las necesidades de la E.SE. y las disposiciones
normativas al respecio.

6. PLAN DE ACCION:

De acuerdo con la mencionado en el diagnéstico, se definen las siguientes acciones:

a

b.

Implementar 1a planta de empleos temporales al interior de la E.S.E. (A cargo del equipo directivo de laE.S.E.,
en conformidad con los compromisos adquiridas con el Ministerio del Trabajo)

Elaboracion de un estudio de cargas laborales en los cargos de la Empresa con el fin de determinar las
holguras o necesidades de personal por cargo {Subgerencia administrativa y financiera)

Actualizacion del manual de funciones y actualizacion de plan de cargos (A carge de la subgerencia
administrativa y financiera en mayo de 2021)
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7. APROBACION

ta gerencia de |a Empresa Soclal del Estado Centro de Rehabilitacidn Integral de Boyaca aprueba el Plan de
prevision de recursos humanos a los freinta y uno dias (31} dias del mes de enero de dos mil veinte dos (2022).

ZULMA CRISHNAMONTANA MARTINEZ e
Gerente E.S.E.Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca R
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