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ACTA DE COMITES FECHA: 08)01/é021

ACTA DE COMITE INSTITUCIONAL No. 1 de 2022

NOMBRE DEL COMITE :Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
CLASE DE REUNION: Ordinaria: _x Extraordinaria:

Semanal por exigencia del Ministerio de Trabajo .
OBJETIVO: Continuar con el seguimiento a las acciones de bioseguridad establecidas por la institucion para |
el control del Covid 19 y las acciones que se realizan del sistema de SSST durante la vigencia. }

[ FECHA:26/01/2022 [ HORA DE INICIO:9.00 AM |

MIEMBROS /ASISTENTES

LUGAR: Laboratorio Clinico

_ |
[ ASISTENCIA |

NOMBRE CARGO
Sl NO |
Amanda Piedad Maldonado Representante Gerencia X ‘
Aura Patricia Amar Riafio Representante de los X '
trabajadores } |
INVITADOS/ ASISTENTES H
NOMBRE CARGO ASISTENCIA |
Si NO
Segundo Jacinto Pérez Archila Sub gerente Administrativo x |
Karol Coronado Asesora de SST X ]
Blanca Andrea Garcia Suplente Copasst X
Esperanza Ramirez Suplente Copasst X
Omar Sierra Asesor externa ARL X
Lesslie Carrefio Laboramos X

ORDEN DEL DIA: ‘
Llamado a lista y verificacion de quérum.

Aprobacion del orden del dia.

Lectura y aprobacién del acta nimero 24 del 30/12/2021
Compromisos de la reunion

Presentacién informe Rendicidn de cuentas COPAST 2021
Proyecciéon Actividades 2022

Programacion de Inspecciones

Proposiciones y Varios.

Compromisos de la reunién

PN oomwN

DESARROLLO: , =
1. Llamado a lista y verificacién de quérum. Se realiza llamado a lista y se verifica quorum

2. Aprobacion del orden del dia. Se aprueba el orden del dia
3. Lecturay aprobacion del acta nimero 24 del 30/12/2021 Se da la lectura y se aprueba el acta
4. Compromisos

COMPROMISO FECHA FECHA RESPONSABLE PRODUCTO PORCENTAJE
INICIO EJECUCION ENTREGADO DE AVANCE
1 | Informe al 30/12/2021 31/12/2022 Asesora 31/12/2021 100%
ministerio Copasst
. Link informe del mes de noviembre 2021.

https://www.cribsaludmental.gov.co/index.php?option=com _content&view=category&id=30

9&ltemid=1299

5. Presentacién informe Rendicién de cuentas COPASST 2021: el informe se envio a Planeacion y
Gerencia a través de correo electrénico y se tiene copia en los archivos del Comité
6. Proyeccion Actividades 2022
Pendiente presentar en el mes de febrero a cargo de la asesora de SST
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B. Proposciones y Vanos No hay

COMPROMISO | FECHA DE ' RESPONSABLE = PRODUCTO

, . ENTREGA ,
1 Define temas de capacitacion ‘ 30/01/2022 Copasst [
. Copasst — _ U (S A 25
2 Entrega ce batas antifluido forro 30/01/2022 | Asesora SST y
. Jpasco _ . farmacia . l
3 Venhcar en el ministeno de : 30/01/2022 Asesora SST <
trala;o nuevo cronograma de 5 ‘
_informes ! . A . ) i | k ;
Siendo las 10 00. AM y agotado el orden del dia se da por terminada la reunion, y firman los que en elia
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Nombre:
Cargo:

Nombre Nombre:
| Cargo Cargo:

Nombre: Blanca Nubia Vasquez Nombre: Ménica Fernanda Céardenas Nombre: Zulma Cnstina

Cargo:Asesor de Calidad Cargo: Subgerente Cientifico Montada
Fecha: 020172021 Fecha: 14/01/2021 Cargo: Gerente
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