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ACTA DE ENTREGA DE CARGO FECHA: 30/09/2021

PROCESO: SUBGERENCIA CIENTIFICA

FECHA: 22 DE NOVIEMBRE 2021 .

NOMBRE DE FUNCIONARIO: MONICA FERNANDA CARDENAS HURTADO
AREA O PROCESO EN DONDE ESTA UBICADO: SUBGERENTE CIENTIFICA

I. INFORME DE LA GESTION: Se toma de las actividades registradas el Manual de funciones, vigentes del
acuerdo No. 018 (6 de diciembre de 2017) de Subgerencia Cientifica

Propésito Principal: Dirigir, coordinar, supervisar y controlar todos los procesos misionales que tiene la institucion,
garantizando su eficiencia y efectividad para lograr la adecuada atencion de los usuarios que demandan nuestros
servicios

1. Coordinar médicos generales y especialistas de la Empresa.

De los meses de Noviembre 2020 al mes de Noviembre 2021, se realizd la coordinacién de agendas consulta
externa y hospitalizaciéon de los médicos especialistas de psiquiatria planta y la asignacion de unidades a nivel
hospitalario del Dr Chinome (md general), y durante el tiempo de estancia de la Dra Milena Saavedra medico de
SSO.

Con los contratistas de psiquiatria y demas médicos generales se revisé la programacion y articulacién de las
mismas con la disponibilidad entregada.

Se deja como soporte al mismo a nivel digital en la carpeta Turnos archivos Excel con la programacion de 2020 y
2021 hasta el mes de noviembre.

2. Cumplir con la funcién disciplinaria de los funcionarios a su cargo, estipulada en el Reglamento Interno de
la Empresa, Capitulo VIl “Escala de Faltas y Sanciones Disciplinarias” Articulo 82SS y CC de tal forma que
se lleve hasta su fin las fases (Investigativa, fallo y sancion de esta).

A la fecha no se ha participado en casos disciplinarios, se report6 a talento humano la solicitud de las dificultades
comunicativas con la Regente Lilia Rache.

3. Elaborar los cuadros se turnos médicos generales para asegurar la prestacion de servicios 24 horas, siete
dias a la semana.

Con los contratistas médicos generales y en el tiempo de contratacion de los mismos a través de LABORAMOS
S.A.S se revis6 la programaciones acorde a la disponibilidad entregada por la temporal y/o los contratistas y se
asegurd por verificacion de cuadros de turnos la prestacion del servicio 24 horas los siete dias a la semana.

Se deja como soporte al mismo a nivel digital en la carpeta Turnos CARPETA con escéner de los turnos de
laboramos entregados por los inhouse de la empresa contratista
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Elaborar cuadros de turnos de médicos especialistas para asegurar la prestacion de servicios, siete dias
ala semana.

Con los contratistas especialistas en psiquiatria generales se revis6 la programacién acorde a la disponibilidad
entregada por los mismos y se aseguré por verificacion de cuadros de turnos la prestacion del servicio los siete
dias a la semana.

Se deja como soporte al mismo a nivel digital en la carpeta Turnos archivos Excel con la programacion de 2020 y
2021 hasta el mes de noviembre.

Coordinar el area de enfermeria.

Se revis0 y se realizd el acompafamiento al area de seguridad del paciente, de manera conjunta con el personal
asistencial médico y paramédico de la institucion en la construccion del Plan de cuidados de enfermeria en salud
mental cddigo: PL-PS-001. El cual se encuentra socializado y pendiente a evaluar por el area de calidad y

seguridad del paciente.

Dentro de la base documental revisada y actualizada se tienen 35 documentos propios de aplicacién del area de

enfermeria
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Supervisar y autorizar el cambio de turnos:

Desde el 2 de octubre 2020 al 22 de octubre 2021 se realiz6 supervision de cumplimiento y autorizacion de cambios
de turno del personal de planta de la empresa haciendo el seguimiento al cumplimiento de estos sin dificultades

€en su ejecucion.
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7. Elaborar cuadros de turnos del personal de enfermeria para la prestacion de servicios 24 horas, siete
dias a la semana.

La E.S.E cuenta a la fecha del presente informe con dos enfermeras de planta, de quienes a partir del mes de
noviembre 2020 hasta noviembre de 2021, se elaboraron los cuadros de turnos. Es claro que por numero de
horas a laborar de las servidoras publicas (jefe Martha Sarmiento y Jefe Sandra Calixto), no lograban el cubrimiento
total de los turnos y que durante la vigencia 2 de Oct 2020 al 22 de Nov 2021, se requiri6 contratar prestacion de
servicios de Enfermeria, y/o contratacién de los mismos a través de LABORAMOS S.A.S ; desde la subgerencia
cientifica revise la programaciones acorde a la disponibilidad entregada por la temporal y/o los contratistas y se
aseguro por verificacion de cuadros de turnos la prestacion del servicio 24 horas los siete dias a la semana en la
ESE CRIB.

8. Participar activamente en la elaboracion y seguimiento de comités institucionales:

Desde la subgerencia cientifica durante la 2 de Oct 2020 al 22 de noviembre 2021 se asistio a comités
institucionales ( que dentro del listado tenemos Comité De Gestion y Desempefio, Comité De Etica Hospitalaria,
Comité De Vigilancia Epidemiologica, Cove, Comité De Farmaco Y Tecnovigilancia, Comité De Historias Clinicas,
Comité De Calidad , Comité De Seguridad Del Paciente, Comité De Bienestar Social, Estimulos E Incentivos,
Comité De Gestion De Talento Humano, Comité De Archivo, Comité De Convivencia Laboral, Comité Hospitalario
De Emergencias Y Desastres Y Seguridad Vial, Comité Técnico De Sostenibilidad Del Sistema Contable, Comité
De Inventarios, Comité Copasst, Comité De Compras Y Contratos, Comité De Pqrsdf, Comité De Gestion
Ambiental Y Sanitaria ) en los cuales la firma de las actas de estos refleja la asistencia y los aportes que se
pudiesen generar desde la Subgerencia cientifica.

9. Coordinar, supervisar y hacer seguimiento al procedimiento de referencia y contrarreferencia.

Se realizd seguimiento a la programacion de disponibilidades y/o turnos del personal de Laboramos S.A.S en la
asignacién de turnos para cubrimiento de referencia diariamente. Se realizo seguimiento porcentual de la
aceptacion, negacidn y cancelacion de remisiones. Tabla 1. Del acumulado de 2021.

Porcentajes de Aceptacion, Negacion y
cancelacion de Remisionesa 2021
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Con el acumulado a lo corrido del afio 2021

ACUMULADO DE
NEGACIONES POR MOTIVO 2021
TRAMITE ADMINISTRATIVO NO CAMAS
5% 10%
POR CAPACIDAD TECNICA
26% NO CONVENIO

20%

PENDIENTE NOTIFICACION
PCR
2%

NO FARMACODEPENDENCIA
13%

PATOLOGIA DUAL
7%

o

Las tablas de informacion se encuentran en la carpeta Servicios Asistenciales, Produccion, referencia 2021, de la
informacion y es presentada en el comité de Gestidn y desempefio institucional.
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Coordinar, supervisar y hacer seguimiento al proceso de auditoria médica tanto de calidad, concurrente y
citas médicas.

Se realizd acompafiamiento a los procesos de auditoria de calidad revisando los informes y articulando los planes
de mejoramiento notificados de soporte asistencial, resultados de estos en comité de de calidad y comité de gestion
y desempefio del area.

Desde el area de Concurrencia se establecié el protocolo de revista interdisciplinaria en salud mental de los
servicios de hospitalizacion agudos y subagudos CODIGO: P-PS-004, el procedimiento de Auditoria concurrente
y el formato de auditoria concurrente para aplicacion del mismo desde el especialista de auditoria que ejerce dicha
actividad, ademas dentro de la concurrencia se estableci6 el seguimiento a la aplicabilidad del modelo integral de
atencion con enfoque diferencial en salud mental CODIGO: MO-PS-IA-001

En el area de citas medicas se coordino la apertura de agendas de los especialistas de planta, las agendas de los
especialistas de contrato de prestacién de servicios se generaron a partir de las disponibilidades entregadas por
los profesionales y/o especialistas, velando por cumplimiento de los estandares de oportunidad en asignacion.

Proponer formulas y nuevos procedimientos a la gerencia para orientar el mejoramiento del servicio,
aumentando y asegurando la capacidad hospitalaria tanto de agudos como crénicos.

Dentro de la propuesta e implementacion de procedimientos en salud incluyeron en la oferta de servicios la
prestacién de: Consulta externa y valoracion intrahospitalaria de Neuropsicologia, Evaluacion Neuropsicolégica
infantil y adolescente, Evaluacién Neuropsicolégica en Adultos y Adultos Mayores, Examen Psicopedagdgico,
Inventario de Depresion de Beck, Inventario de Ideacion Suicida de Beck, Inventario de Ansiedad de Beck, Escala
SUDS, TEST K-D, Test de Rorschach, Inventario de personalidad (MMPI) Neuropsy., Psicoterapia Familiar por
Psiquiatria, Psicoterapia Grupal por Psiquiatria, Psicoterapia individual por Psiquiatria, Cuidado por Psiquiatria,
Psicoterapia Grupal por Psicologia, Psicoterapia Individual por Psicologia, Psicoterapia Familiar por Psicologia,
Taller Socioeducativo, Talleres Ocupacionales, Terapia ocupacional Grupal, Taller de Educacion Especial Grupal,
Actividades educacion individual.

En lo corrido de enero a Octubre de 2021 se pasaron de 107 camas habilitadas a 149 camas habilitadas para
noviembre de 2021 con un crecimiento de 39%

Ejercer la supervision y/o interventoria de contratos que le sean designados por la gerencia.

De los contratos celebrados por la E.S.E Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacé en los cuales desde la
gerencia se fue designada la supervision se realizd la verificacion de los mismos y se generaron informes
posteriores a las radicaciones de cuentas y la entrega de las mismas desde la subgerencia administrativa y
financiera, dejando los registros de entrega en los formatos con CODIGO: F-GC-P01-010.

A la fecha se hace la salvedad que por correo electronico remitieron a subcientifico@cribsaludmental.gov.co
facturacion de los contratos sin radicacion de soportes de las mismas en la subgerencia administrativa y
financiera y se encuentran pendientes de legalizacion de soportes de las mismas, dentro de las cuales estan.
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e Contrato N° 141 con Edusca vigencia hasta 31 de Dic 2021, del cual se entregan en fisico 2 folios
remitidos.

o Contrato N° 129 Oxigenos de Colombia vigencia hasta 31 de Dic 2021, del cual se entregan en fisico 1
folios

e Contrato N° 196 Discolmedica, distribuidora colombiana de medicamentos, los cuales quedan en correo
electrénico subcientifico@cribsaludmental.gov.co en la carpeta de pendientes de revisién y supervisién
conjunta con farmacia.

o Del contrato Contrato 140 se envia informe entregado de supervision del 22 de noviembre 2021.

22111721 11:50 Comeo de Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca - Fwd: INFORME SUPEVISION NOVIEMBRE CONTRATO 140

Ferd. INFORME SUPEVISION NOVIEMBRE CONTRATO 140

13. Participar en la programacion de orientacion y educacion en salud mental a individuos y grupos

Se desarrollo a nivel interno con la programacion de actividades propias del modelo de atencién en salud mental de
procesos como: Psicoterapias Familiares, Actividades socioeducativas, Psicoterapias Individuales, Talleres
Grupales que permiten que los pacientes con atencion a nivel hospitalario reciban orientacion y educacién de manera
individual y/o grupal.

Ademas, Desde la subgerencia cientifica se realizd el acompafiamiento en la programacién de las actividades
factibles y aprobadas para ejecutar de contratos interinstitucionales que para la vigencia de 2021 son:

a)

Contrato de interadministrativo 0767 con la alcaldia municipal de Tunja, con acta de inicio a partir del 11/06/2021
y plazo de ejecucion de 3 meses cumplidos para el 11/09/2021 contrato en el cual se ha remitido la informacion
requerida eh para aprobacion de pago de cuentas segun lo solicitado por la alcaldia de Tunja cuyos soportes
reposan en ruta digital denominada contratos pic -2021-contrato 0767 D 2021 alcaldia de tu y en el correo
electronico subcientifico@cribsaludmental.gov.co de manera predominante en en la subcarpeta B. Contra PIC
Tunja.

Contrato interadministrativo n®1876 de 2021 celebrado entre el Departamento de Boyaca y el (la) centro de
rehabilitacion integral de Boyaca cuyo Objeto es aunar esfuerzos para realizar la concurrencia en las acciones
del plan De intervenciones colectivas departamental, con 6 grupos de actividades,. Dentro de la ejecucién y
programacion de estas actividades se gener¢ dificultades dado que no se aporto por parte del contratante los
grupos focales y dentro del la Clausula Octava no registra la obligacién de la focalizacion de grupos por el
CRIB en el desarrollo del convenio, registra actividades de cumplimiento, por los lineamientos de cada
actividad y segun las indicaciones dadas por el supervisor del convenio, mediante reuniones, correo y oficio
remitido de gerencia se informé al supervisor la dificultad de focalizacién de los grupos ante la Pandemia, a
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Educacion en salud a grupos de cuidadores y familias con trastorno psicético , grupos de 12 cuidadores
que seran los mismos durante todo el Proceso educativo, Ciclo de 9 sesiones de 2 horas cada una, la
cual las esta ejecutado la Jefe Martha Sarmiento, Dra. Sandra Montafia y el Dr Miguel Perez.
Tamizaje para la deteccion de consumo de sustancias psicoactivas, aplicando la escala ASSIST con
intervencion breve y seguimiento de los casos, a través del SSAAJ , segln corresponda dirigido a
jovenes de 10 a 14 afios, actividad ejecutada por la Jefe Martha Sarmiento, a la fecha pendiente
entrega de informes, turno de la jefe programado para generacién de informes por cuadro de
programacion para el proximo 24 y 29 de Noviembre de 2021

Realizar tamizaje para la deteccion de trastorno mental, aplicando la escala SQR, con intervencién
breve y seguimiento segun corresponda a través del Programa MhGAP o el programa de salud mental
en atencion primaria vigente de la ESE dirigido a Poblacién mayor de 14 afios. Actividad ejecutada por
la Jefe Martha Sarmiento, a la fecha pendiente entrega de informes, turno de la jefe programado para
generacion de informes por cuadro de programacion para el préximo 24 y 29 de Noviembre de 2021.

Convenio interadministrativo N° 1985 de 2021 entre el Departamento de Boyaca y el (la) centro de rehabilitacion
integral de Boyaca cuyo objeto es aunar esfuerzos para aunar esfuerzos para Realizacién de jornadas de
capacitacion en diferentes tematicas de Salud Mental dirigida a profesionales de la salud. El plazo de ejecucion
del presente Convenio no debe superar el 31 de diciembre de 2021.

Realizar tres jornadas de capacitacion (cada una de 24 horas) a grupos de 30 profesionales segun
parametros de la metodologia del Programa Internacional para el Desarrollo Infantil ICDP — Soy como
tu en promocion del buen trato y crianza positiva Profesional de la salud certificado como entrenador
de ICDP. Para la ejecucién de estas actividades la E.S.E CRIB celebro el contrato N° 165 con el Dr
Luis Fernando Lépez a la fecha pendiente entrega de informes de las actividades ejecutadas en las
fechas programadas por el supervisor del contrato PIC.
Realizacién de dos jornadas de capacitacion (cada una de 30 horas) a grupos de 30 profesionales
de la salud por jornada en el programa de accién mundial para superar las brechas en salud mental
MhGAP. Des este se genera el informe de capacitaciones MhGAP contrato PIC Gobernacion 2021,
guardado con este nombre en la ruta digital Contratos PIC-2021-contrato 1985 com SSB- archivo
Word con nombre informe de capacitaciones MhGAP contrato PIC Gobernacion 2021.
Realizacién de una jornada de capacitacién (cada una de 24 horas) a grupo de 30 profesionales de
la salud en intervencion breve para el fortalecimiento de la educacion y el cuidado de la salud mental
Profesional de Enfermeria certificada como entrenadora en intervencion breve y ASSIST modulo A.
Esta Actividad Fue ejecutada por la Jefe Marta Sarmiento a la fecha pendiente entrega de informes
de las actividades.
Realizacién de tres jornadas de capacitacién (cada una de 24 horas) a grupos de 30 profesionales
de la salud por jornada en deteccidn y orientacion de personas con uso de sustancias psicoactivas
ylo alcohol de bajo riesgo Profesional de salud certificado como entrenador en ASSIST modulo A.
Esta Actividad Fue ejecutada por la Jefe Marta Sarmiento a la fecha pendiente entrega de informes
de las actividades.
Realizacién de tres jornadas de capacitacién (cada una de 24 horas) a grupos de 30 profesionales
de la salud por jornada en atencién integral de personas con uso de sustancias psicoactivas y/o
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alcohol de bajo riesgo Profesional de psicologia certificado como entrenador en ASSIST modulo B.
Para la ejecucion de estas actividades la E.S.E CRIB celebro el contrato N° 162 con la Dra Mireya
Correa a la fecha pendiente entrega de informes de las actividades ejecutadas en las fechas
programadas por el supervisor del contrato PIC.

14. Participar activamente en la elaboracion y seguimiento de los costos de las unidades de internacién y
consulta externa: Para la vigencia 2021y 2022 se realiz6 la entrega de la informacidn requerida por el area
financiera para la programacién de presupuestos de dichas vigencias. El soporte digital de las mismas queda en
la carpeta Plan de Gestion - Presupuesto para 2021 y Presupuesto para 2022. Y en el correo de
subgerencia@cribsaludmental.gov.co

15. Supervisar, coordinar y hacer seguimiento a las actividades realizadas por el personal misional de
servicios ambulatorios, terapia ocupacional, terapia fisica, terapia de lenguaje, fonoaudiologia, psicologia,
educacién especial, terapia respiratoria.: Desde la subgerencia cientifica se realizo seguimiento a las
actividades de Servicios ambulatorios de los cuales se cuenta a la fecha con la prestacion de consulta externa de:
Laboratorio Clinico y toma de muestras de laboratorio clinico, Atencién de Psiquiatria, Nutricién y dietética;
Fonoaudiologia y/o Terapia de Lenguaje, Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Consulta externa Especializada
de Psiquiatria, Neurologia, Psicologia Clinica, Neuropsicologia, Consulta externa Subespecialidad de Psiquiatria
Infantil, Neuropediatria. Realizacién de Pruebas Neuropsicolégicas (Examen Psicopedagogico, Inventario de
Depresion de Beck, Inventario de Ideacidn Suicida de Beck, Inventario de Ansiedad de Beck, escala SUDS, TEST
K-D, Test de Rorschach, Inventario de personalidad (MMPI), Neuropsy, Evaluacion neuropsicoldgica nifios,
Evaluacion Neuropsicolégica Adulto/ Adulto Mayor. En el momento la E.S.E no cuenta en su personal de planta ni
con personal asistencial contratado em mision para realizacion de terapia fisica ni de terapia respiratoria

16. Supervisar, coordinar y hacer seguimiento en el area de laboratorio clinico, farmacia y unidad de

electrodiagnéstico.

Desde la subgerencia cientifica se realizo seguimiento a las actividades de laboratorio Clinico y toma de muestras
de laboratorio clinico tanto hospitalarias como ambulatorias, se acompafié la gestién del Instituto nacional de salud
correspondiente en su programa de evaluacion externa del desempefio en quimica y hematologia para el Centro
de Rehabilitacion Integral de Boyaca generado mediante el contrato interadministrativo de suministro firmado el 26
de marzo de 2021. Se trabajo dentro del Modelo de atencidn institucional, la descripcion del mismo, A la fecha el
personal de planta del laboratorio clinico desarrollo los formatos, guias, manuales, planes, Poes, procesos
prioritarios los cuales fueron enviados al area de calidad el 18 de noviembre de 2021 para revisién, articulacién
con los formatos actuales y verificacién de cumplimiento.

Del area de farmacia para la vigencia 2021, Se realizo la autoevaluacion de la Resolucion 0444 de 2008, la cual
arrojo un cumplimiento del 74.8%. Tabla 1.

Tabla 1. EVALUACION DE CUMPLIMIENTO RESOLUCION 0444 DE 2008
ASPECTOS | EVALUADOS | APLICAN | CUMPLEN | RAZON | % CUMPLIMIENTO
CRITICOS 201 64 o1 0.2 19.8%
MAYORES 26 148 126 0.6 48.8%
MENORES 25 21 16 0.1 6.2%
TOTAL 252 233 193 1 74.8%
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A partir de los resultados de la autoevaluacién se genero el plan de mejora con 18 actividades Distribuidas por el item de
medicion asi: Dotacion: 7 - Infraestructura: 6 -Recurso Humano: 4 -Saneamiento higiene y Salud ocupacional: 1

CRTB FORMATO
- PLAN DE MEJORAMIENTO Y SEGUIMIENTO AUDITORIA FARMACIA
item Oportunidad de Mejora /hallazgo Riesgo Identificado Accion Fecha Inicio Fecha Fin Responsable Estado
Imcumplimiento a la Normatiidad
1 Mo se cuenta con un Quimico Farmacéudico fitulado coma Director  |Vigente; Decreto 2200 de 2005, Contratar Qumico Farmacéutico como Director 01 de Mayo 1 de Diciembre 2021 | GERENCIAY SUBGERENCIA CIENTIFICA
I Técnico. Resolucidn 1403 de 2009 y Técnico. 2
Resolucidn 0444 de 2008
No se cuenta con El Director Técnico el cual debe ser independiente |Imcumplimiento a la Normatividad
2 del profesional que elabora las preparaciones magistrales, ajuste o |Vigente; Decreto 2200 de 2005, Contratar Qumico Farmacéutico como Director 01 de Mayo 21 de Diciembre 2021 GERENCIA Y SUBGERENCIA CIENTIFICA
6n de dosis, paque o reenvase de ks m 6n 1403 de 2009 y Técnico. 221
en el SDMDU Resolucidn 0444 de 2008.
B . mcumplmiento 2 a Nomaiudad (Garantizar que todo el personal que Ingrese a la
3 |Amomento dengresar No se recibe la induccién sobre la Vigente, Dcrelo 2200 de 2005 Institucion cuente con la induccion sobre fa 1ebay | oy e Diciembre 2021 SUBGERENCIA ADMINSTRATIVA
organizacion y las actividades propias del cargo. Resolucidn 1403 de 2009 y organizacién y as actvidades propias del cargo 2
Resolucidn 0444 de 2008
_ Garantizar que el personal visitante sea informada
ﬁ‘gf:uz‘[lv;w;::;ﬁ?c mggj‘ii:::r;: ::;::;i?:?:e Imcumplimiento a la Normatividad acerca de las exigencias de higiene, uso de ropas
4 |ireas donde se reaizan s jsirales 0 guste o || ST Decreto 2200 de 2005 adecuadas yfom e comportarse enlas reas | O10EMaN0 | oy oo s 501 SUBGERENCIA ADINISTRATVA
adecuacion de concentraciones de dosis, reempaque o reemvase de g 1403 de 2009y dqnde se realizan \’as preparaciones magisirales o 2021
medicamentos Resolucién 0444 de 2008. ajuste 0 adecuacion de concentraciones de dosis,
reempaque o reenvase de medicamentos.
foala " ; ;
5 Mo e:ﬂsler} restnicciones al uso de joyas y maquillaje en las reas de  |Vigene; Flecreln 2200 de 2005, Re;j‘;:s y maquilaie ;ﬂfﬁfzg;:gmﬁ:ﬁﬂ de 01 de Mayo 21 de Diciembre 2024 gﬁﬁ:ﬁ?ﬁggﬂ?ﬂrﬁn
elaboracion Resolucidn 1403 de 2009 y Procedimiento de Ingreso 2 OCUPACIONAL
Resolucién 0444 de 2008 )
Imcumplimiento a ka Normatiidad
s |Las nstaciones o oecen proteccion conta el ngresn de Vigente; Decreto 2200 de 2005 Ggg:;ﬁ"ﬁg‘”mm?:xfo’:ﬁzu?m? L - SUBGERENCIA ADMINSTRATIVA 1
insectos, roedores u otros agentes extemos. Resolucidn 1403 de 2009 y N 2 INFRAESTRUCTURA FISICA
Resolucién 0444 de 2008 agertes extemes
Imcumplimiento a la Normatividad
N Vigente; Decreto 2200 de 2005, Garantizar que los vestieres esten separados para 01 de Mayo SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA /
7 Mo eisen vesteres scparatos para persanal famenino y Mascuim- |y cign 1400 d= 2009y personal femenino y mascuino 2 1 de Diciembre 2021 INFRAESTRUCTURA FISICA
Resolucidn 0444 de 2008.
Imcumplimiento & la Normatiadad
Vigente; Decreto 2200 de 2005, Garantizar que los vesberes se encuentren separados| 01 de Mayo - SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA /
8 |Los vesteres No se encueniran separados de los saniarios Resolucidn 1403 de 2009 y de los sanilarios 221 31 de Diclembre 2021 INFRAESTRUCTURA FISICA
Resolucién 0444 de 2008
Imcumplimiento a ka Normatiidad
9 No existen sitios individuales para guardar los objetos personales en |Vigente; Decreta 2200 de 2005, (Garantizar que existan sitios indhviduales para guardar| 01 de Mayo 31 de Diciembre 2021 SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA /
los vestieres Resolucidn 1403 de 2009 y los objetos personales en los vestieres. 2 INFRAESTRUCTURA FISICA
Resolucidn 0444 de 2008
meumpiimiento a 12 Normatiidad (Garaniizar que se cuente con el procedimienta
1 No se cuenta con procedimientos escritos apropiados de circulacion |Vigente; Decreto 2200 de 2005, escritos apropiados de circuiacion para el ingreso y 01 de Mayo 21 de Diciembre 2021 ‘SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA SST
para e ingreso y egreso de los vestieres. Resolucién 1403 de 2009 y reso de los vestieres 221 CALIDAD! INFRAESTRUCTURA FISICA
Resalucidn 0444 de 2008, “
Imcumplimiento & la Normatiadad
1" Mo se cuenta con éreas separadas para el cambio de ropa de calle y |Vigente; Decreto 2200 de 2005, Contar con areas separadas para realizar el cambio | 01 de Mayo 21 de Diciembre 2024 ‘SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA SST
de frabajo. Resolucidn 1403 de 2009 y de ropa de calle y de frabajo. 2 CALIDAD/ INFRAESTRUCTURA FISICA
Resolucidn 0444 de 2008
Imcumplimiento a ka Normatiidad (Garaniizar que se cuenten con las instrucciones
42 |Noeisteninsinucciones escrias io grficas visbles para i correcta) Vigente, Decreto 2200 de 2005 escritas ylo graficas visbles para la conecta OtdeMap | oo ppy | SUBGERENCIAADMNISTRATVA SSTI
colocacion de la vestimenta, en las reas donde se requiere. Resolucidn 1403 de 2009 y colocacin de la vestimenta, en las dreas donde se 2 DOTACION
Resolucidn 0444 de 2008. requiere.
Mo existen instrucciones escritas yio gréficas visiles para la correcta Imcumplimiento a la Normatividad Garantizar que se cuenten con las instrucciones
13 |colocacion de a vestimenta, en las areas donde se requiere, por Vigente; Decreto 2200 de 2005, escritas ylo oraficas visibles para la comecta 01 de Mayo 21 de Diciembre 2021 SUBGERENCLAADI,WISTRATNA
parte de los visiantes Resolucién 1403 de 2009 y colocacion de la vestimenta, en las dreas donde se 221 SST/DOTACION
Resolucidn 0444 de 2008. requiere, por parte de los vistanies.
Imcumplimiento & la Normatiadad
m Mo se cuenta con el nimero de uniformes suficiente para garantizar |Vigente; Decreto 2200 de 2005, Garantizar que se cuente con el ndmero de unformes| 01 de Mayo 21 de Diciembre 2024 SUBGERE!‘JCU\ADI.WISTRATNA
que se mantengan limpios. Resolucidn 1403 de 2009 y suficientes para garantizar que se mantengan limpios. 2 SST/DOTACION
Resolucidn 0444 de 2008
Imcumplimiento a ka Normatiidad
N \Vigente; Decreta 2200 de 2005, Garantizar que se reglice el uso comecto de los 01 de Mayo SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA SST/
15 |No se resiringe &l uso de unformes 2 as areas de rabalo. Resolucidn 1403 de 2009y undformes en las areas de Trabajo. 221 31 d2 Dickembre 2021 DOTACION
Resolucidn 0444 de 2008
meumpiimiento a 12 Normatiidad Contar con los procedimientos escritos sobre el
" No se cuentan con procedimientos escritos sobre el manejo dela  |Vigente; Decreto 2200 de 2005, manejo de la dotacion de trabaio por parte del 01 de Mayo 21 de Diciembre 2021 iSUBGERENCIAADMI!ISTRATNA SST
dotacion de trabajo por parte del personal en cada una de |as dreas. |Resolucidn 1403 de 2009 y rsonal en cada una de las Areas 221 DQTACION
Resalucidn 0444 de 2008, ¥
Mo se cuentan con los equipos y utensilios necesarios de acuerdo al Fcﬁp‘mmﬂagﬂm?;&dm 0t deMayo )
17 |requerimiento de cada area, que permitan el desamrollo de los ngsu\uclﬁn 1408 de 2000 Contar con la impresora de Rotulos 201 " 31 de Diciembre 2021 SUBGERENCIA CIENTIFICA IDOTACION
procesos, procedimientos y actividades a realizar. Resplucin 0444 de 20[|8r
Mo se cuentan con los equipos y utensilios necesarios de acuerdo al ?cﬁp\ggﬁ;ﬁﬂ?&zﬂ;{[&daﬂ Contar con el Carmo de Transporte Intemo de 01 de Mayo
18 |requerimiento de cada area, que permitan el desarrollo de los ngsﬂ\uciﬁn 1403 de 2000y Med\cameml)? 202 4 31 de Diciembre 2021 SUBGERENCIA CIENTIFICA /DOTACION
procesos, procedimientos y actividades a realizar. Resolucion 0444 de 2008
Fecha de Ejecucién de la Auditoria Marzo-Mayo 2021 Fecha de Elaboracién del plan: jn2r | e E‘;‘:;m"" 21 ek
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El plan de mejora fue inicialmente planteado por la quimica farmacéutica y fue presentado en reunion del 12 de Julio de
2021 a Gerencia, Subgerencia Administrativa y financiera, y al area de Calidad. Del plan de mejoramiento planteado se
tienen 18 actividades programadas dentro de las 4 bajo la responsabilidad de la subgerencia Cientifica:

a)

Hallazgo: No se cuenta con un Quimico Farmacéutico titulado como director técnico. -

Riesgo: Incumplimiento a la Normatividad Vigente; Decreto 2200 de 2005, Resolucién 1403 de 2009 y
Resolucion 0444 de 2008.

Accion Contratar Quimico Farmacéutico como director técnico.

Responsable: Gerencia y Subgerencia Cientifica

Observacion: A la fecha no se ha realizado la contratacién por disponibilidad de recursos.

Hallazgo: No se cuenta con El director técnico el cual debe ser independiente del profesional que elabora las
preparaciones magistrales, ajuste o adecuacion de dosis, reempaque o reenvase de los medicamentos en el
SDMDU.

Riesgo: incumplimiento a la Normatividad Vigente; Decreto 2200 de 2005, Resolucion 1403 de 2009 y
Resolucion 0444 de 2008.

Accién Contratar Quimico Farmacéutico como director técnico.

Responsable: Gerencia y Subgerencia Cientifica.

Observacion: 22 de Noviembre 2021: A la fecha no se ha realizado la contratacién por disponibilidad de
recursos y en el mes de septiembre se realizo la contratacién del servicio de reempaque, por lo cual no se
esta elaborando ningun tipo de preparacion o reempaque en la ESE.

Hallazgo: No se cuentan con los equipos y utensilios necesarios de acuerdo al requerimiento de cada éarea,
que permitan el desarrollo de los procesos, procedimientos y actividades a realizar.

Riesgo: Incumplimiento a la Normatividad Vigente; Decreto 2200 de 2005, Resolucién 1403 de 2009 y
Resolucion 0444 de 2008.

Accion; Contar con la Impresora de Rétulos.

Observacion: EI 21 de noviembre 2021 se remite al area de contratacion, subgerencia administrativa y técnico
de sistemas de para revisién, aportes y gestion, la proyeccion inicial de la Necesidad de Adquisicion de
impresora de etiquetas para poder realizar rotulacion de los medicamentos dispensados desde el servicio
farmacéutico e impresion de manillas de identificacion de pacientes.

21121 9:25 Corres de Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca - Adquisicion de impresora de etiquelas para poder realizar rotulacion de los ..
o« =ik subcientifico ESE CRIB <subcientifico@cribsaludmental. gov.cos

Adguisicion de impresora de etiquetas para poder realizar rotulacion de los medicamentos dispensados desde el
servicio farmacéutico e impresion de manillas de identificacion de pacientes.

subcienti ESE CRIB <subci ludmental.gov.cos 21 de noviembre de 2021, 9:25
Para: Contratacion ESE CRIB <contratacion@cribsatsdmental gov.co>. subgerente ESE CRIB <subgerente@cribsaludmental gov.co>, webmaster ESE CRIB
<webmasten@cribsaludmental gov.co>

Ce: gerenta ESE CRIB <gerente@cribsatudmental gow.co>

Cco: menicafcacrigegmail.com

Cordial satudo._

Por medio del presente remito adjunto para revision. aportes y gestion de la proyeccion inicial de la Necesidad de Adguisicidn de impresera de stiquetas para poder
realizar rotulacion de los medicamentos dispensados. desde el senvicio farmaceutico e impresidn de manillas de identficacion de pacientes,

Necesidad para articulacién arficular los procesos sdministrativos con los procesos asistencisles seguros a nivel institucional, que enmarguen en el bisnestar ¥
seguridad del pacients y =i complimiento en la de planes de nto con fecha de finalizacién a 31 de diciembre 2021,

Atentamente:

ardenas Hurbade

cién Integral de Boyacd

\ 7 subcientificoi@cribsaludmental.gov.co

i idad de adquisicion de im; a y manillas_docx
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d) Hallazgo: No se cuentan con los equipos y utensilios necesarios de acuerdo con el requerimiento de cada
area, que permitan el desarrollo de los procesos, procedimientos y actividades a realizar.
Riesgo: Imcumplimiento a la Normatividad Vigente; Decreto 2200 de 2005, Resolucion 1403 de 2009 y
Resolucion 0444 de 2008.
Accion: Contar con el Carro de Transporte Interno de Medicamentos.
Observacion: 22 de Noviembre 2021: Se gener6 la necesidad para la contratacién de contenedores plasticos
para el transporte interno de los medicamentos.

Pendiente medicion del seguimiento al cumplimiento de las acciones planteadas al mismo.

Se realizé plan de mejoramiento por dispensacién de medicamentos suscrito con la secretaria de Salud el 16 de
septiembre 2021, se gener6 necesidad de Contrato de prestacion de servicios 152 de 2021 para realizacion de
reempaque y reembase en unidosis de medicamentos, para su dispensacién y aumento de las jornadas de regentes
en la institucién para cubrimiento de 24 horas, 7 dias a la semana plan de mejora que fue auditado por la secretaria
de salud nuevamente el 1 de octubre de 2021 verificando el cumplimiento.

La farmacia entreg6 informe de inventario el 10 de Agosto de 2021, del realizado el 31 de Julio 2021 con la relacién
de los medicamentos e insumos vencidos, los cuales fueron presentados a comité de inventarios para que surtan el
proceso de autorizacion de dar de baja los mismos que hasta la fecha no ha sido generada; el pasado 2 de noviembre
2021 se programd nuevo inventario acorde a la indicacion de dicho comité, Informe que a la fecha no ha sido
presentado a esta subgerencia.

El dia de hoy 22 de Noviembre 2021, se recibe informe de auditoria, del 2 de nov al 16 de nov de 2021 con hallazgos
el cual fue remitido bajo el asunto: Solicitud de revisién de Informe de Auditoria y generacién de plan de mejoramiento
Al correo de calidad y al correo institucional de farmacia, sin firmas de todo el persona, por lo cual sugiero que desde
la asesoria de calidad se revisen las Recomendaciones, generando plan de mejoramiento y seguimiento al mismo. El
informe que entrega de inventario farmacia, a la fecha no ha sido recibido.

En el momento se continlian presentando dificultades sistematicas, por inconsistencias en el funcionamiento y/o
utilizacion del software institucional, por lo cual,

en el comité de Gestion y desempefio ejecutado en el mes de noviembre 2021, se convoca a reunion el proximo 26
de noviembre 2021 hora 8:00 am auditorio de la E.S.E para valorar los mismos.

17. Diligenciar de manera clara, completa, oportuna y veraz los documentos e informes que se requieran en
el desarrollo de sus actividades de conformidad con los procedimientos.

A. Actividades de cumplimiento de Resolucion 408 de 2018 de Plan de Gestidn, solicitadas en
acompafiamiento desde la Subgerencia cientifica.

a) Numeral 13. Evaluacion de aplicacion de la Guia de manejo de la primera causa de egreso hospitalario o
morbilidad atendida. Se presenta de soporte acta de comité de HC del mes de Octubre 2021 en la que registra
medicion de la guia y dentro del perfil Epidemiolégico de la E.S.E Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca
CODIGO: D-PS-IA-01, reporta que la primera causa de egreso hospitalario, es ESQUIZOFRENIA, de cuya
medicion de adherencia a guia Reporta:
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Mes de junio 2021: del 100%
Mes de Julio 2021: del 100%
Mes de agosto 2021: del 100%

Grafica. Porcentaje de Cumplimiento en
adherencia a Guia de Esquizofrenia
120%
100% 100% 100%
100%
80%
60%

40%

Porcentaje de adherencia

20%
0%
junio julio agosto
Mes de Realizacion Auditoria 2021

Fuente: Acta de comité de Historias Clinicas N°7 de 2021.

El soporte de Acto administrativo de adopcion de la guias: se cuenta con RESOLUCION N° GER.100.03.02. 215
(02 de octubre de 2020). En la que Resuelve: Articulo1: Adopcién de guias de préactica clinica. adoptar las Guias
de Practica Clinica (GPC) Para la prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion de pacientes emitidas por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, las Guias para el manejo de Urgencias Tomo I, Tomo Iy Tomo lll; y
la Guia mhGAP de la Organizacién Mundial de la Salud en la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion
Integral de Boyacd, la guia de 2014 de guia de practica clinica para el diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion
funcional de la esquizofrenia.

De la definicién y cuantificacion de la muestra utilizada y aplicacién de la formula del indicador, a la fecha no se
cuenta con un manual institucional que determine la misma se encuentra pendiente la elaboracién del mismo,

Numeral 17. Andlisis de mortalidad Intrahospitalaria: Se anexa certificacion de referente de seguridad del
Paciente de que para la vigencia actual del 01 de Enero a 22 de noviembre 2021, no se han analizado casos,
dado que el indicador de mortalidad intrahospitalaria es de 0.

Numeral 27. Evaluacién de aplicacion de Guias de manejo de las tres (3) primeras causas de morbilidad de la
ESE. Se presenta de soporte acta de comité de HC del mes de Octubre 2021 en la que registra medicion de la
guia y dentro del perfil Epidemiologico de la E.S.E Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca CODIGO: D-PS-
IA-01 de describe como las 3 primeras causas de morbilidad (hospitalaria y ambulatoria) por nimeros de casos:
1. Transtorno afectivo Bipolar con 838 casos , Transtorno de ansiedad con 668 caos y Trastorno Depresivo con
660 casos

Trastorno afectivo bipolar: Guia evaluada en el mes de febrero de 2021 con una adherencia del 100%
de la medicion de los 5 items reportados de medicién de la guia En formato F-GD-HC-008.
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De esta guia no se tiene soporte de Acto administrativo a la fecha, se realizé revisién de la literatura y
dentro de las Guias de Practica clinica se encuentra la guia de préactica clinica basada en la evidencia
del Instituto colombiano del sistema nervioso de junio de 2016 , que en su parte Ill contiene el capitulo
de trastorno afectivo bipolar, por lo cual se sugiere a la gerencia la adopcién de la misma, tomadas del
link: https://icsn.co/web/documents/gpc/

Trastorno de ansiedad: No se tiene evaluacion a la fecha de esta guia.

De esta guia no se tiene soporte de Acto administrativo a la fecha, se realizé revisién de la literatura y
dentro de las Guias de Préactica clinica se encuentra la guia de préactica clinica basada en la evidencia
del Instituto colombiano del sistema nervioso de junio de 2016 , que en su parte Il contiene el capitulo de
trastorno de ansiedad, por lo cual se sugiere a la gerencia la adopcion de la misma, tomadas del link:
https://icsn.co/web/documents/gpc/

Depresion: La adherencia a diligenciamiento medico de registro de historia clinica nos aporta que:
fMes de junio 2021: del 100% -Mes de Julio 2021: del 100%-Mes de agosto 2021: del 100%

Grafica. Porcentaje de Cumplimiento en
adherencia a Guia de Depresion
120%
100% 100% 100%
100%
80%
60%
40%

20%

Porcentaje de adherencia

0%
junio julio agosto
Mes de Realizacion Auditoria 2021

Fuente: Acta de comité de Historias Clinicas N°7 de 2021.

El soporte de Acto administrativo de adopcion de las guias: se cuenta con RESOLUCION N° GER.100.03.02. 215
(02 de octubre de 2020). En la que Resuelve: Articulo1: Adopcion de guias de préactica clinica. adoptar las Guias
de Practica Clinica (GPC) Para la prevencién, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion de pacientes emitidas por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, las Guias para el manejo de Urgencias Tomo |, Tomo Il y Tomo lI; y
la Guia mhGAP de la Organizacion Mundial de la Salud en la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion
Integral de Boyaca, la guia de 2013 Guia de Practica Clinica (GPC) para la deteccion temprana y diagnéstico
episodio depresivo y trastorno depresivo recurrente en adultos.

De la definicion y cuantificacion de la muestra utilizada y aplicacion de la formula del indicador, a la fecha no se
cuenta con un manual institucional que determine la misma se encuentra pendiente la elaboracion de este,
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Numeral 28 Evaluacién de aplicacion de Guias para prevencion de fugas en pacientes hospitalizados en la ESE:
Desde la subgerencia cientifica en acompafiamiento de la Referente de seguridad del paciente se trabajé en la
actualizacion y ajuste del PROTOCOLO DE PREVENCION Y MANEJO EN CASOS DE EVASION DE PACIENTES
HOSPITALIZADOS, P-CMC-SP-007, se sugiere conversion del mismo a la guia institucional, medicién Inclusién
en el acto administrativo de adopcion de la guia para prevencién de fugas en pacientes hospitalizados.

Numeral 29. Evaluacion de aplicacion de Guias para prevencion de suicido en pacientes tratados en la ESE
(ambulatorios y hospitalarios): A la fecha no se tiene medicion de la Guia para la vigencia 2020.

El soporte de Acto administrativo de adopcién de la guia: se cuenta con RESOLUCION N° GER.100.03.02. 215
(02 de octubre de 2020). En la que Resuelve: Articulo1: Adopcién de guias de practica clinica. adoptar las Guias
de Practica Clinica (GPC) Para la prevencién, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion de pacientes emitidas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, las Guias para el manejo de Urgencias Tomo |, Tomo Il y Tomo lll; y la
Guia mhGAP de la Organizaciéon Mundial de la Salud en la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion
Integral de Boyaca esta la guia de 2018. Guia De Préactica Clinica GPC Para La Prevencion, Diagnostico Y
Tratamiento De La Ideacion Y/O Conducta Suicida (Adopcion).

Guia dirigida para la aplicacion de los profesionales de la salud en el componente ambulatorio, en la baja, mediana
y alta complejidad que detalla en abordaje intrahospitalario en el numeral 2.1.5 Tratamiento de la conducta suicida
en atencion especializada (Salud mental); 2.1.5.7 Planificacion del alta del paciente, ademas discrimina Algoritmo
de manejo de la conducta e ideacion suicidas en el &mbito ambulatorio, Por lo cual se sugiere la medicion desde
Guia De Practica Clinica GPC Para La Prevencion, Diagnéstico Y Tratamiento De La Ideacion Y/O Conducta
Suicida del Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia.

De la definicion y cuantificacion de la muestra utilizada y aplicacion de la formula del indicador, a la fecha no se
cuenta con un manual institucional que determine la misma se encuentra pendiente la elaboracién del mismo,

Numeral 30. Oportunidad en la Consulta psiquiatrica: Se presenta dentro del este informe de Subgerencia Cientifica
informacion entregada por el area de calidad la cual se adjunta al presente, la medicion del indicador de
Oportunidad en Asignacion de Citas de Psiquiatria medido con la ficha técnica del indicador CODIGO F-CMC-CA-
11y que reporta:

La oportunidad reporta asi:

Para el mes de Enero 2021 un resultado de: 5 Cinco dias

Para el mes de Febrero 2021 un resultado de: 7 siete dias

Para el mes de Marzo 2021 un resultado de: 7.6 siete punto seis dias
Para el mes de Abril 2021 un resultado de: 6 seis dias

Para el mes de Mayo 2021 un resultado de: 6 seis dias

Para el mes de Junio 2021 un resultado de: 5 Cinco dias

Para el mes de Julio 2021 un resultado de: : 6 seis dias

Para el mes de Agosto 2021 un resultado de: 7 siete dias

Para el mes de Septiembre 2021 un resultado de: 7.8 siete punto ocho dias
Para el mes de Octubre 2021 un resultado de: 5 Cinco dias
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B. Actividades de ejecucidn de Plan Operativo Anual desde la Subgerencia cientifica de 2021.

A continuacién, se describe el avance de la ejecucion del plan operativo anual 2021, presentado por Lineas
Estratégicas y las metas planteadas en cada uno de ellos.

1. Desarrollo administrativo:

1.1.  Realizar una reunién trimestral con alianza de usuarios: Cumplimiento a la fecha del 100%: De esta
actividad se ha desarrollado en tres momentos durante los tres primeros trimestres del 2021

e Se realizo rendicidn de cuentas de vigencia 2020, en la cual se conté con la participacion del presidente de
la alianza de usuarios de la institucion en la que se presentaron los procesos integradores de atencion de la
E.S.E CRIB.

e El dia viernes 11 de junio en horario de 02:30 p.m. a 5.00 p.m la E.S.E participo del Taller de Formacion:
Multiplicadores en Control Social de manera virtual, en la cual asistieron a su vez Veedores, Lideres SAC,
Lideres SIAU, Asociaciones de Usuarios en Salud, Comité de Etica Hospitalaria y Usuarios de la Salud del
Departamento de Boyaca.

o El 24 de junio de 2021 8:30 a. m. se realiz6 reunion virtual con los representantes de la mesa de trabajo
departamental de participaciéon social para informe de la situacion de la E.S.E, las dificultades de la
articulacion en salud mental con las E.S.E, pacientes de larga estancia y la dignificacion de paciente con
salud mental

e EI10 de Septiembre de 2021 reunion virtual de capacitacion De atencién al usuario y socializacion de
cartilla Siau
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Queda pendiente la programacion y realizacion de reunién de cuarto trimestre, acorde a la solicitud de
planeacion, se anexa POA de participacion social e Informe de ejecucion del mismo

1.2.Fortalecer el programa de informacion y atencion al usuario: Cumplimiento del 75% Calificacion
basada reporte entregado por el area de Auditoria de la la visita recibida por parte del ministerio de salud y
proteccién Social el pasado 15 de octubre de 2021, en el cual no dejan acciones de mejoramiento para lo
evaluado del programa de Siau y participacion social del 2021

Documentar e implementar programa de Atencion al usuario y trabajo social en la ESE: Con la articulacion de
los colaboradores del area se SIAU, calidad y la subgerencia cientifica, se revisaron y se actualizaron los
siguientes documentos: - M-SI-AU-001 Manual de Atencion al usuario con los formatos anexos al mismo.
- Seguimiento post Egreso de los usuarios-- Protocolo de seguimiento post egreso de los pacientes en
internacion de salud mental-- Cartilla de SIAU, los cuales reposan en la oficina de calidad.

Implementar el programa de atencién al usuario y trabajo social de la E.S.E: El programa se encuentra
implementado, se realiza seguimiento desde las areas correspondientes y se han adicionado a los procesos
del &rea se ha venido implementando el nuevo Protocolo de seguimiento post egreso desde el 15 de junio
de 2021.
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1.3. Dar cumplimiento al seguimiento de planes de practica: La E.S.E CRIB actualmente cuenta con el
convenio docencia servicio con las universidades: A la fecha se considera un cumplimiento del 100% dada la
ausencia de notificacion de incumplimientos por parte de las universidades.

- UPTC: Cuyos planes de practica aplican para el personal en formacién de las areas de psicologia y Medicina,
cuyos planes de practica institucionales se basan en objetivos dictaminados por la universidad acordados con
los docentes, los cuales se desarrollan los objetivos planteados.

- UNIBOYACA: Cuyos planes de practica aplican para el personal en formacion de las areas de Medicina y
Medicina del Deporte, cuyos planes de practica institucionales se basan en objetivos dictaminados por la
universidad acordados con los docentes, los cuales se desarrollan a satisfaccion con cumplimiento de los
objetivos planteados.

2. Desarrollo de servicios

2.1 Actualizar el modelo de prestacion de servicios en salud mental: Se realizaron multiples mesas de trabajo
con el personal asistencial y con el aporte de ellos se realiza la actualizacion del Modelo de prestacion de
servicios: MODELO INTEGRAL DE ATENCION CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN SALUD MENTAL (MO-
PS-1A-001), La socializacion se realiz6 en reuniones por grupos y se volvié a socializar mediante los videos
de induccién y reinduccién de los cuales desde a subgerencia administrativa realizé la aplicacion de la
evaluacién entregada para el mismo a la fecha con una cobertura y aprobacion del 95%: Los soportes de
socializacion y evaluacidn por reinduccidn reposan en la subgerencia administrativa.

PRINCIPIOS DEL MODELO

ATENCION CENTRADA EN EL USUARIO Y SU MANEJO INTERDISCIPLINAR INTERVENCION CLINICA BASADA EN LA MEJORAMIENTO CONTINUO
FAMILIA EVIDENCIA

=GURIDAD

MODELO INTEGRAL.DE
" ATENCION CON ENFOQUE
* DIFERENCIAL EN SALUD ##rmmeoso
MENTAL

GESTION CLINICA CON CALIDAD CONTROL DE RIESGOS Y GESTION DE LA SEGURIDAD DEL PACIENTE ENFONQUE EN
MEJORAMIENTO CONTINUO REHABILITACION INTEGRAL

BASES DEL MODELO
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2.2 Fortalecer los procesos de rehabilitacion en salud mental: Desde el

area de Rehabilitacion del paciente

basados en MODELO INTEGRAL DE ATENCION CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN SALUD MENTAL
(MO-PS-1A-001) se describen los procesos por cada una de las areas que se busca abarcar Rehabilitacion
secundaria y terciaria de los pacientes, desde las areas de Psiquiatria, Psicologia, Trabajo social, Educacién
Especial, Terapia Ocupacional los cuales se encuentran discriminados durante el proceso de atencion, los

cuales se documentan e implementan dentro del registro de las historias cl

inicas de atencion de los pacientes

en el software institucional en donde se encuentran los soportes a esta actividad con un 100% de cumplimiento
en la ejecucion de las actividades siempre teniendo en cuenta los requerimientos del paciente y el principio de

pertinencia acorde a los CUPS planteados:

GODI&O DE SOLICITUD EN CRT I SERVICIO
PSIQUIATRIA
539140 Interconsulta Psiguiatria
5890485 Interconsulta Psiquiatria Pediatrica
5944101 Psicoterapia Familiar por Psiquiatria
5944201 Psicoterapia Grupal por Psiquiatria
5943101 Psicoterapia individual por Psiguiatria
539130 Cuidado por Psiquiatria
PSICOLOGIA
548101518 Interconsulta por Psicologia
5890402 Interconsulta Por Neuropsicologia
5944202 Psicoterapia Grupal por Psicologia
5943102 Psicoterapia Individuall per Psicologia
5943102 Psicoterapia Familiar por Psicologia

TERAPIA OCUPACIONAL
548101519 Interconsulta Terapia Ocupacional
5938302 (Talleres Ocupacionales
5990209 Terapia O ional Individual
5990109 Terapia ocupacional Grupal
5990113 | Taller Socioeducativo
OTRAS
548101520 Interconsulta Por Nutricion y Dietetica
890410 Valoracion por fonoaudiologia
5937101 Terapia de |
MEDICINA DEL DEPORTE
58090401 |valoracion Inicial Medicina Fisica Y
5900110 |Taller Actividad Fisica Grupal
EDUCACION ESPECIAL
5990112 |Ta||er de Educacion Especial Grupal
$99021 [Actividades educacién individual

Parametros de Consulta

[~ Fechalnicial | / / [ FechaFinal | / / [ Registro «| I Historia Obstétiica

[~ Multple Impresion [~ t | [™ Mostrar datos Epicrisis [~ Vacuna [~
£ Interconsula - Psicoterapia Individual Psicdlogia V2 - 07/08/2 A || Grupo [Dato [1ia
g Interconsulta - Cudado [Manejo) Intrahospitalano Psiquiatiia Datos Generales Historia 1
£ Interconsuta - Psicoterapia Individual Psiquiatiia V2 - 11/08/2 Nombre F
(-85 Evolucion - EVOLUCION PSIQUIATRIA HOSPITALARIA - 12 H 1
B Medcamentos 12/08/2021 035200 PM Evolucion Actual D¢ E
@ Medicamentos 12/08/2021 (03:52.00 PM AYUDAS DIAGNOSTICAS Reportes de lsboratoio €

- @ Consukas e Interconsultas 12/08/2021 03:53.00 PM
& Indicaciones N2 209982 12/08/2021 03:51:00 pm Impresion Diagnostico
-85 Evolucion - EVOLUCION PSIQUIATRIA HOSPITALARIA - 12
n Incapacidad N® 20314 12/08/2021 05:42:00 p.m
E Interconsulta - VALORACION NUTRICION Y DIETETICA HOSPII
] Interconsuka - CONSULTA ADULTOS 1VEZ TERAPIA DCUPAC | PI AN NE MANE I
] Interconsuka - Terapia Ocupacional Grupal - 03/08/2021 0227 P LIJ

Reportes Imagenologicos ¢
Dx Principal F
Tipo de Diagnostico Princiy
Finalidad de la Consulta b
Causa Exteina E Ll

Plan Aa manain J
»

Ej Interconsulta - Terapia Ocupacional Grupal - 04/08/2021 0319FP
Intetponciita - Terania Nvmarinnal Gl - NGMRoN1 nganp ¥ JAPOYO FUNCIONAL POR

< & > POR PSIQUIATRIA CON CONTROL POR CONSULTA

FYTERNA CSF NAM QIGNNC NE Al ARMA V

LO QUE SE INDICAALTA A
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2.3 Fortalecer el vinculo familiar y comunitario del paciente: Se considera con cumplimiento del 100%
Dentro del modelo institucional se abarca el proceso de Psicoterapia Familiar, Psicoterapias Grupales y
Sesiones socioeducativas que permiten fortalecer el vinculo de los pacientes a nivel familia y a nivel

comunidad.
Fatametros de Lonsutta
|~ Fechalnical |// [~ FechaFinal | // ¥ Registro {33837 w| [ Historia Obstétrica
[ Muliple Impresion [ [ | Mostrar datos Epicrisis | Yacuna [
B- E} Registro de Admision Mo, 33337 Hospitalizacion + ||Grupo |DE\ID |Im‘0r|
&£ Atencion Madica = ||| TITULO DE LA PLAMTILLA  Psicotsragia Familiar Psic
Consulta- NOTAINGRESO A FIS0 - 30/08/2021 07:06 P - LADDY J Datos Generales Fecha 08Al(
B Irterconsults - EVOLUCION PSIGLIATRIA HOSPITALARLA - 01/10/20 Fistoria a5
Interconsulta - Cuidzdo (Manejo) Intrahospitalario Psiguiatia V2 - 05{1 Hora 12.0;
Interconsulta - CONSULTAADULTOS 1WEZ TERAPIA OCUPACIONA Nomhbre MIGL
Interconsulta - VALDBACION NUTRICION Y DIETETICA HOSPITALIZ EVOLUCION Description. TER

Familiar Psiquatriav2 - 08/10/2021121TF___11
Interconsulia - CUINEA0 (WMane]a) mranospnalano Celgquiaing ve - 01971
] Interconsulta - Cuidado (Manejo) Intrshospitalanio Psiquiatia V2 - 1041
Interconsulta - Terapia Ocupacional Grupal - 11/10/2021 02:48 PM- LL
B Intercansults - CONSULTA DE PSICOLOGIA FINAL- 13/10/2021 08:04 Causa Sxaema |ENF]
-84 Interconsults - Cuidado {Manejo) Infrahospitalano Psiquiaing V2 - 1371 PLANDE MANE.JO {PLAN DE MANEJO ; PSIC
@mﬁa - Psicoterapia Familiar Feiquaina ve - 19 TIZIETTETTF ﬂ
8 Inferconsuliz - Cuid=do (Maneja) T anoepialans Peiquiaa ve - 2o/
Interconsulta - Cuidzdo (Manejo) Intrshospitalanio Psiquiatia Y2 - 25/1 « ||PLAN DE MANEJO - PLAN DE MANEJO - PSICOTERAFIA

4 - m i FAMILIAR GRURAL PROXIMO JUEVES 2 PM

RIPREEION DIAGNOSTIC, Dx. Principal f316-
Tino de Diagnostico Princip CON
Finalidad de la Consulta Mo #

2.4 Implementar un programa de desarrollo de competencias y habilidades del paciente: Se considera
con un cumplimiento del 95% dado que a la fecha no se tiene la codificacion ni la aprobacién de gerencia del
PROGRAMA DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES DEL PACIENTE HOSPITALIZADO,
remitido a calidad el pasado 9 de noviembre 2021, pero que a la fecha se ha venido desarrollando Con el
acompafamiento del equipo de apoyo Terapéutico institucional se han desarrollado actividades tales como:

a) Para el mes de Mayo 2021 se Desarrollaron talleres de Dibujo y Pintura por parte de los paciente de la
E.S.E del cual al momento se encuentra pendiente la exposicién de los mismos.

b) La ultima semana del mes de Julio de 2021 con de instructor Sena, desarrollan de competencias y
habilidades para el manejo e interpretacion de elementos Musicales

c) Enelmes de octubre 2021 se inicia capacitacion del SENA para curso y certificacion de Manipulacion de
alimentos.

d) En el momento se esta desarrollando con la capacitacién del Sena el curso de curso de Cultura
Emprendedora

Hoja 19 de 29
ACTA DE ENTREGA DE CARGO, SUBGERENCIA CIENTIFICA
22 DE NOVIEMBRE 202IMANICA FERNANDA CARDENAS HURTADD



RI

VERSION: 1

FORMATO CODIGO: F-GTH-TH-14

ACTA DE ENTREGA DE CARGO FECHA: 30/09/2021

211121 1323 Correo de Ceniro de Rehabilitaciin integral de Boyacs - PROGRAMA DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES D.
CRiB
PROGRAMA DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS ¥ HABILIDADES DEL PACIENTE HOSPITALIZADO

ESE CRIB <suboieid |goucs> e noviembee de 2021, 17:40
Para: calidad ESE CRIS <caldad @cribsaludmental gov.co

€ planeacion ESE CRI <planeacion Gionbsakdmental gov.co>
o monicafcacrib@gmal com

Cardal saludo

e Agradezn ia codicacion revsion del peograma snviaso y posterior al mismo, Pasa para apeUbacion e gerencia

e %, Maniea Fe
CRIB ) e
' wibe snco

] PROGRAMA DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS ¥ HABILIDADES DEL PACIENTE HOSPITALIZADO EN LA E S € CRIE docx
208K

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN CARLOS JDIO HERRAN

obé la accion de Formacion
EJECUCION DE GUITARRA FUNCIONAL
con una durac de 60 horas

En testimonio de lo anterior. s¢ firma el presentc on (24) dias del mes de scptiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

/ j {f 1Y

DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERNANDEZ
77242519 - 2410912021

ENTO EMPRESARIAL FECHA REGISTRO

2.5 Formulacién e implementacion del plan de Promocion, prevencion y proteccion de la salud mental,
Documenta programa de P y P en Salud mental, socializar y evaluar resultados:

Se considera con ejecucion al 90 % desarrollo a nivel interno con la programacién de actividades propias del
modelo de atencién en salud mental de procesos como: Psicoterapias Familiares, Actividades socioeducativas,
Psicoterapias Individuales, Talleres Grupales que permiten que los pacientes con atencién a nivel hospitalario
reciban orientacion y educacion de manera individual y/o grupal, descritas y soportadas en items anteriores

Ademas, Desde la subgerencia cientifica se realizé el acompafiamiento en la programacion de las actividades
factibles y aprobadas para ejecutar de contratos interinstitucionales que para la vigencia de 2021 son:

Contrato de interadministrativo 0767 con la alcaldia municipal de Tunja, con el objetivo de: capacitar en la
estrategia de atencién primaria en salud mental MHGAP y el y programa de accién TREATNET cuyos soportes
reposan en ruta digital denominada contratos pic -2021-contrato 0767 D 2021 alcaldia de tu y en el correo
electronico subcientifico@cribsaludmental.gov.co de manera predominante en en la subcarpeta B. Contra PIC
Tunja.
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Contrato interadministrativo n°1876 de 2021 celebrado entre el Departamento de Boyaca y el (la) centro de
rehabilitacion integral de Boyaca cuyo Objeto es aunar esfuerzos para realizar la concurrencia en las acciones
del plan De intervenciones colectivas departamental, A la fecha se logré articulacion , viabilidad econémica y
operativa en el desarrollo de 3 de las actividades:1. Educacién en salud a grupos de cuidadores y familias con
trastorno psicético , 2. Tamizaje para la deteccién de consumo de sustancias psicoactivas, aplicando la escala
ASSIST con intervencién breve y seguimiento de los casos, a través del SSAAJ , segun corresponda dirigido a
jovenes de 10 a 14 afios, 3. Realizar tamizaje para la deteccién de trastorno mental, aplicando la escala SQR,
con intervencion breve y seguimiento segun corresponda a través del Programa MhGAP o el programa de
salud mental en atencion primaria vigente de la ESE dirigido a Poblacion mayor de 14 afios. Actividades en
ejecucion como se describié previamente en este documento, pendientes entrega de informes.

2.6 Desarrollar de programas de fortalecimiento de cada uno de los servicios institucionales,, se
considera con un avance del 100% se realizd una revision de las actividades a desarrollar por las
especialidades y servicios que se prestan en la institucion optimizando las mismas y fortaleciéndolas
encaminadas a la atencién en salud mental, las cuales se registran en el Modelo Integral De Atencién Con
Enfoque Diferencial En Salud Mental Codigo: MO-PS-IA-001, por cada uno de las modalidades de atencién
ambulatoria y Hospitalaria. Se analiza desde la informacién entregada consolidada de RIPS por tenico operativo
de sistemas para consolidacion de 2193, en la que a continuacién me permito presentar el comparativo de
crecimiento de produccidn generado a partir del comparativo de enero a sep 2020 vs enero a sep 2021 en el
cual se evidencia claramente los porcentajes de fortalecimiento de la produccién de servicios.

PRODUCCION 2193 COMPARATIVO 2020 2021 CRECIMIENTO COMPARATIVO
DETRES PRIMEROS
ITEM | TRIMESTRE|II TRIMESTRE |[lI TRIMESTRE|IV TRIMESTRE| TOTAL | ITRIMESTRE | I TRIMESTRE |III TRIMESTRE| VTRIMESTRE | TOTAL TRIMESTRES 2020 VS 2021

Consukas de medicina especializada electvas realizadas 2680 1342 1667 1 1823 1961 29 4803 8993 14.80%
Otras consutzs electvas realizadas por profesionales dierentss a médico, 1161 % 811 07 814

enfermero u odonfdlogo (Incluye Psicologia, Nutricionista, Oplomefria y okras) 617 1072 2000 3139 2450%
Egresos salud mental 38 269 n 3 1183 29 363 A0 1069 5240%
Diag estancia de los egresos salud mental 1108 1579 1811 8340 3043 8231 122 1143 30887 4960%
Total de dias cama ocupados 1108 1579 1811 8346 3043 8231 122 1143 30887 4960%
Total de dias cama disponibles 9556 9555 9660 9660 30430 11340 11466 13088 30834 53.10%
Examenes de laboratorio 269 2062 2644 1987 9562 3942 4109 AU 12485 AD40%
Nimero de sesiones de ofras terapias (3in inclui respiratorias y fsicas) 846 694 593 1057 190 1353 2175 202 5730 268%

Fuente de Informacion: Tomada de RIPS, entregada por Tecnico
Operativo de Sistemas

2.7 Elaborar estudio de conveniencia de habilitacion de nuevos servicios: Se considera una ejecucion
del 95% Se acompafio con la informacion requerida para la formulacién del proyecto de dotacion y de Apertura
de servicios internacién pacientes patologia dual, internacién psiquiatria infantil, urgencias de baja
complejidad. Pactados bajo el cuerdo contractual 126 de 2021, informe del cual fue remitido a asesor de
planeacion de la E.S.E CRIB y desde el area de planeacion solicitaron ajustes y se encuentran a esperas de
la entrega de los mismos por la contratista Ibeth Castelblanco, desde la asesoria de proyectos ademas se
radico en Plan Bienal de Inversiones ante la secretaria de Salud de Boyaca y el ministerio de Salud y
Proteccidn Social, del cual a la fecha no se ha obtenido la viabilidad. Se dejan soportes a esta actividad en la
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Carpeta Plan de Gestion Dra Zulma -2021-Poa Subcientifica 2021 Avances-soportes tareas Poa-
PROYECTO CRIB urgencias psiquiatrias, internacién patologia dual y Informar las acciones desarrolladas
contrato 126 de 2021 -firmado.

Desde la subgerencia Cientifica se acompafiaron visitas de campo a revisar y verificar infraestructuras e
instalaciones de las posibles nuevas sedes, para habilitacion del servicio de atencién de Patologia Dual en
psiquiatria para poder satisfacer la necesidad del mercado. Las cuales a la fecha no han sido concertadas
por la gerencia por disponibilidad de recursos y en algunos que el uso de suelos no lo permitia.

2.8 Habilitar nuevos servicios de acuerdo con los resultados del estudio de conveniencia: Se considera
una ejecucion del 100% Se han incluido en la oferta de servicios la prestacion de: Consulta externa y
valoracién intrahospitalaria de Neuropsicologia Evaluacion Neuropsicologica infantil y adolescente.
Evaluacién Neuropsicologica en Adultos y Adultos Mayores. Examen Psicopedagogico, Inventario de
Depresion de Beck Inventario de Ideacion Suicida de Beck Inventario de Ansiedad de Beck Escala SUDS,
TEST K-D Test de Rorschach Inventario de personalidad (MMPI)Neuropsy. Psicoterapia Familiar por
Psiquiatria Psicoterapia Grupal por Psiquiatria Psicoterapia individual por Psiquiatria Cuidado por Psiquiatria
Psicoterapia Grupal por Psicologia Psicoterapia Individual por Psicologia, Psicoterapia Familiar por
Psicologia Taller Socioeducativo Talleres Ocupacionales Taller de Educacién Especial Grupal Actividades
educacion individual, Soporte, portafolio de servicios institucional

Para 2021 se retoma la prestacién atencion ambulatoria terapia de lenguaje, nutricion,

En lo corrido de enero a octubre de 2021 se pasaron de 107 camas a 149 camas con un crecimiento de 39%
para 2021, como se evidencia en las iméagenes de a continuacién: 1. La primera imagen pantallazo tomado
de la constancia de habilitacién en el registro especial de prestadores de Servicios de salud. Dada el miércoles
11 de noviembre de 2020 (1:49 p. m.), y la segunda de la imagen tomada de la pagina:

https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultas/capacidadesinstaladas _reps.aspx?tbhabi_codigo
habilitacion=1500100266

Imagen 1.

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.

GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD

AMBULANCIAS BASICA

CAMAS CUIDADO AGUDO MENTAL

CAMAS INSTITUCION PAGIENTE CRONICO

CAMAS PSIQUIATRIA

sT=l=Te [z [=

CAMAS SALUD MENTAL

DETALLE AMBULANCIAS.

FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD |  APERTURA
(AAAAMMDD)

AMBULANCIAS BASICA ocmsT3 TERRESTRE 2020 10019482438 20200306

La presente CONSTANGIA se expide previa revisién por parte de SECRETARIA DE SALUD BOYACA, de los formularios de inscripcién, novedades
y medidas de i ili i por el EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA,
quien ifi haber la ion de limi de las icis de ilitacién como parte de las responsabilidades
asignadas en el Decreto 780 de 2016, Resolucion 2003 de 2014, Resolucion 3100 de 2019 y la norma que la modifique o sustituya, segin

Hoja 22 de 29
ACTA DE ENTREGA DE CARGO, SUBGERENCIA CIENTIFICA
22 DE NOVIEMBRE 202IMANICA FERNANDA CARDENAS HURTADD


https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultas/capacidadesinstaladas_reps.aspx?tbhabi_codigo_habilitacion=1500100266
https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultas/capacidadesinstaladas_reps.aspx?tbhabi_codigo_habilitacion=1500100266

° VERSION: 1
@IB FORMATO CODIGO: F-GTH-TH-14

ACTA DE ENTREGA DE CARGO FECHA: 30/09/2021
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REGISTRO ACTUAL - CAPACIDAD

Si conoce algtn dato digitelo para hacer mds especifica la consulta, de lo contrario de clic en Buscar para ver todos los registros

Formulario que permite la CONSULTA en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

PRESTADORES | SEDES | SERVICIOS CAPACIDAD MEDIDAS DE SEGURIDAD SANCIONES

NIT

DATOS GENERALES DEL PRESTADOR
Cédigo del Prestador 1500100266 <[] cClasedeprestador| v
Empresa Social del Estado Nivel Atencion Prestador | | Caracter Territorial ~

Departamento v Municipio v

Codigo de la Sede | E—

Nombre de la Sede
CAPACIDAD INSTALADA
Grupo v

Concepto [ ~]

Informacion de la base de datos de las Entidades Departamentales y Distritales de Salud, en la cual se efectia el registro de los Prestadores de
[Servicios de Salud con fecha de corte: domingo 21 de noviembre de 2021 (2:07 p.m.)

| Excel | B word |[[A] Texte |

(5) registros encontrados.

1

Departamento Municipio C‘""z‘t‘ i:‘r’e Sede Nombre Sede Prestador Concepto Cantidad 5" Modalidad Modelo ;‘:ﬂ"‘;: d::
Boyaca [TUNJA 1500100266 01 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA|AMBULANCIAS |Basica 1|OCM573|TERRESTRE|2020 |10019482498
Boyacd ITUNJA 1500100266| 01 |[EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA|CAMAS Salud Mental Adulto 120 0

Boyaca ITUNJA 1500100266| 01 |[EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA|CAMAS Paciente cronico sin ventilador| 29 0

Boyacd ITUNJA 1500100266 01 |[EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA|CONSULTORIOS|Consulta Externa 6| 0

Boyacd [TUNJA 1500100265‘ 01 [EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA|SALAS i 05 1] 0

1

7, | R Nuevo | FRy Buscar | | @ ayuda

2.9 Obtener certificacion de buenas practicas de elaboracion de acuerdo al paragrafo 5 del articulo 11
del Decreto 2200 de 2005 y resolucion 1403 de 2007 del Modelo de Gestion del servicio
farmacéutico": Se considera un cumplimiento del 74.8% descrito asi: para la vigencia 2021, Se realiz6
la autoevaluacion de la Resolucion 0444 de 2008, la cual arrojo un cumplimiento del 74.8%. Tabla 1.

Tabla 1. EVALUACION DE CUMPLIMIENTO RESOLUCION 0444 DE 2008
ASPECTOS EVALUADOS APLICAN CUMPLEN RAZON % CUMPLIMIENTO
CRITICOS 201 64 51 0.2 19.8%
MAYORES 26 148 126 0.6 48.8%
MENORES 25 21 16 0.1 6.2%
TOTAL 252 233 193 1 74.8%

A partir de los resultados de la autoevaluacion se generd el plan de mejora con 18 actividades Distribuidas
por el item de medicion asi: Dotacion: 7 - Infraestructura: 6 -Recurso Humano: 4 -Saneamiento higiene y
Salud ocupacional: 1
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CRTB FORMATO
PLAN DE MEJORAMIENTO Y TO AUDITORIA FARMACIA
ftem Oportunidad de Mejora /hallazgo Riesgo Identificado hecién Fecha nicio Fecha Fin Responsable Estado
Imcumplimiento a la Nomatiidad
e un Quirmico Famacéu Diector  Vigent: Decrelo 2200 e 2005 Ganratar Qumica Farmacéuiocomo Direcor | D1GeMay | gy oo o | o e o GENTIFGA
[Tecnico Resolucion 1403 de 2009y Tecnico 2021
Resolucidn 0444 de 2008
o se cuenta con EI Director Técnico el cual debe sef independiente. |fmcumplimiento a la Nomatisdad
que elabora austeo  [Vigents, Decrelo 2200 de 2005 Contratar Qumico Farmacéutica como Director | 01 de Mayo . -
2| adecuacién de dosis, reempague o reemvase de los medicamentos _|[Resolucitn 1403 de 2000y Téznico 2021 31de Dicembre 2021 | GERENCIA Y SUBGERENCIA GIENTIFICA
en ¢l SDMDU. Resoluciin 0444 de 2008
meumpimiento ala Nomatiddad | oo 01 todo of persanal que Ingrese ala
3 [momenlo de ingresar No se recioe | induccion sobe la |Vigente, Decretn 2200 de 2005 Institucidn cuente con la induccion sobre la O1Ge a0 | 1 e Diciembre 2021 SUBGERENCIA ADMINSTRATIVA
organizacion y las actiidades propias del cargo. Resolucion 1403 de 2003y cromiracn ot et o 61 2021
Resolucion 0444 de 2008 v
£1 personal vistante No es informado acerca de s exigencias de Garantizar que &l persanal vistante sea informado
higiene, uso de ropas adecuadas y forma de comportarse en (a5 acerca de 125 dehiglene, uso de opas
4 |areas donde se reaizan l2s preparaciones magitales o gusteo |1 o) DECreto 2200 de 2005 adecuadasy forms dé comportarseenlas areas | 01deMayo |y 4o pycipmpe 2021 SUBGERENCIA ADMMSTRATIVA
" Resolucion 1403 de 2000y donde se realizan as preparaciones magistaleso | 2021
adecuacion de concentraciones de dosis, reempaque o reenvase de ; ° !
Resoluciin 0444 de 2008 auste o adecuacién de concentraciones de dosis
medicamentos centrac
reempaque o ree
" ) B . . meumpimiento alaNomatiadad | oo o oocrineacién de as resiricciones dl uso de ’ SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA /
aluso de joyas y maguillie en las éreas de  Vigente; Decreto 2200 de 2005 ! oo : .. 01 de ayo )
5 . , oyas y maguillic en fes dreas de claboracidn. 31 de Diciembre 2021 SANEAMENTO), HGENE Y SALUD
elaboracién Resolucion 1403 de 2003y il 2021
e e Procedimiento de Ingreso OCUPACIONAL
o [Lss nstalaciones No ofrecen poteccion cont ol noreso de [Vigente; Decreto 2200 de 2005 G:;f:{“;;z:ﬂ”emf:é’j:;ﬂ;fﬂzgs;ﬁf:s LI SUBGERENCIA ADMNISTRATIVA [
nsectos, roedores u otros agentes extemos Resolucion 1403 de 2002y R 21 INFRAESTRUCTURAFISICA
Resolucibn 0444 de 2008 =
imcumplimiento a i Nomatiadad
7 e <eomatos oas mascuing, E7tE: Dcret 2200 e 2005 Garantzar que los vestires esten separados para | O1deMajo | pq o SUBGERENGIA ADUINSTRATIVA |
P ! Resolucion 1403 de 2000y personalfemenino y mascuino 221 INFRAESTRUCTURAFISCA
Resoluciin 0444 de 2008
mcumplimiento a la Nomalindad
) Vigente, Decrelo 2200 6 2005, |Geraniizar que los vestieres se encueniren separados| 01 de Wayo SUBGERENCIA ADMINSTRATIVA |
8 |Los vestieres No se encueniran separados de los saritarios et 100 20001 P b 31 de Diciembre 2021 el
Resolucion 0444 de 2008
o |n Vigente Decreto 2200 6= 2005, | Garanizar que existan stos ndvicuses para quardar| 01 deMayo | 0o SUBGERENCIA ADMINSTRATIVA |
los vestieres Resolucion 1403 de 2000y los objetos personaies en los vestieres 221 INFRAESTRUCTURAFISICA
Resolucion 0444 de 2008
meumplmiento 3 ANOMAING0 | - ponioy que s cuente can el procedimients
o |® spropi Jacion Vigente; Decreto 2200 de 2005 e e ooy | O18eMai0 | e eoppr | SUBGERENCIAADUNSTRATNA SST
ara el ingreso y egreso de los vestieres Resolucion 1403 de 2009y e e e oo grEs0Y 2021 CALIDAD! INFRAESTRUCTURA FISICA
Resolucion 0444 de 2008 =
mcumplimiento a la Nomalindad
11 |No se cuenta con reas separadas para el cambio e ropa de cally Vigent; Decretn 2200 de 2005 Gontarcon ireas separadas para reaizar ol camiso | OfdeMayo | po oo | SUBGERENCIAADMNSTRATVA SST
e trabaio Resolucion 1403 de 2009y de ropa de calle y de rabajo 2021 GALIDAD! INFRAESTRUGTURA FISICA
Resolucion 0444 de 2008
Garantizar que e cuenien con las instrucciones
12 |¥o essteninstucciones escitas yio arficas vistles paraa correcta Vigents: Decreto 2200 6e 2005 escrtas o gficas vsies paalacoecta | OfdeMayo | oo | SUBGERENCIAADMISTRATIVA SST/
colocacion de la vestimenta, en|as reas donde s requiere. Resolucion 1403 de 2000y colacacion de a vestimenta, en s areas donde se | 2021 DOTAGION
Resolucion 0444 de 2008 requiere
o exicton net ous I ' Garaniizar que se cuenten con las istrucciones
13 | e vetras e b 2 CoTE1 Nigent; Decreto 2200 6e 2005 escrtas o gicas sibks paralacoecta | OfdeMayo | o SUBGERENCIA ADMINSTRATVA
T e e SETEQURIE BT | pecolucion 1403 de 2000y colacacion de a vestmenta, en s dreas donde se | 2021 SSTIDOTACION
P Resolucin 0444 de 2008 requiere. por parte de los vistantes
mcumplimiento a la Nomalindad
u e el nlmero de uni 9 Vigent: Decreto 2200 6o 2005, | Garanizar que s cuentecon el nmero de uriormes | 01 deMayo | oo SUBGERENCIA ADMINSTRATIVA
que se martengan mpios Resolucion 1403 de 2009y suficientes para garanizar que se mantengan lmpios | 2021 SSTIDOTACION
Resolucion 0444 de 2008
. igente, Decrelo 2200 de 2005 Garantzar que se reslice el uso correctodelos | 01de Mayo SUBGERENCIA ADMNISTRATIVA SST/
15 [No se restringe ¢ uso de uniformes aas areas de frabsio e 00 2008 1 ebatoltiiciy b 31 de Diciembre 2021 i
Resolucion 0444 de 2008
meumplmiento @ @ Nomandad | - o o o procedimintos escrios sobre el
16 |No se cuentan con proceimientos escrtos sobre el mancio dela igent; Decreto 2200 6e 2005 e et | otdeuap | ey | ! SUBGERENCAADUNISTRATIVA SST
dotacion de trabajo por parie del persanal en cada una de las areas.  |[Resoluciin 1403 de 2009 y 4 o par pa 2021 DOTACION
e st o o0 personalen cada una de las dreas
o se cuertan con o eqpos y iersiios necesaios de cuerch al |[1o0T¥ 10 2 Hamatvdad ot de o )
17 |requerimiento de cada irea, que pemnitan o desarrolo de los gene; C Contar con la mpresora de Rotuios Ma0 | 31 de Dicembre 2021 | SUBGERENCIA CIENTIFICA/DOTAGION
orocesos, procedimientos y acthidades a reaizar FResouciin 1403 de 2009 y B
Resolucion 0444 de 2008
o se cuentan con los equipos y utensilos necesarios de acuerdo a - .
18 |requerimiento de cada srea, que pemitan el desarmollo de los |Vigente, Decretn 2200 de 2005, Contar con el Carro de Transporte temo de O1deMa0 | 4 e Dicembre 2021 | SUBGERENCA CIENTIFICA/DOTAGION
Resolucion 1403 de 2000y Nedicamentos 221
procesos, procedimientos y acthidades a reaizar e bt oo 2008
Fecha de Ejecucion de la Auditoria: |Marzo-tayo 2021 Fecha de Elaboracion del plan: RPN | oo dic-21 e
delplan: |Seguimiento:

El plan de mejora fue inicialmente planteado por la quimica farmacéutica y fue presentado en reunién del 12 de Julio de
2021 a Gerencia, Subgerencia Administrativa y financiera, y al area de Calidad. Del plan de mejoramiento planteado se
tienen 18 actividades programadas dentro de las 4 bajo la responsabilidad de la subgerencia Cientifica:

a) Hallazgo: No se cuenta con un Quimico Farmacéutico titulado como director técnico. -
Riesgo: Incumplimiento a la Normatividad Vigente; Decreto 2200 de 2005, Resolucion 1403 de 2009 y
Resolucién 0444 de 2008.
Accion Contratar Quimico Farmacéutico como director técnico.
Responsable: Gerencia y Subgerencia Cientifica
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Observacion: A la fecha no se ha realizado la contratacién por disponibilidad de recursos.

Hallazgo: No se cuenta con El director técnico el cual debe ser independiente del profesional que elabora las
preparaciones magistrales, ajuste o adecuacién de dosis, reempaque o reenvase de los medicamentos en el
SDMDU.

Riesgo: incumplimiento a la Normatividad Vigente; Decreto 2200 de 2005, Resolucion 1403 de 2009 y
Resolucion 0444 de 2008.

Accion Contratar Quimico Farmacéutico como director técnico.

Responsable: Gerencia y Subgerencia Cientifica.

Observacion: 22 de Noviembre 2021: A la fecha no se ha realizado la contratacién por disponibilidad de
recursos y en el mes de septiembre se realizo la contratacion del servicio de reempaque, por lo cual no se
esta elaborando ningun tipo de preparacién o reempaque en la ESE.

Hallazgo: No se cuentan con los equipos y utensilios necesarios de acuerdo al requerimiento de cada area,
que permitan el desarrollo de los procesos, procedimientos y actividades a realizar.

Riesgo: Incumplimiento a la Normatividad Vigente; Decreto 2200 de 2005, Resolucion 1403 de 2009 y
Resolucion 0444 de 2008.

Accion: Contar con la Impresora de Rétulos.

Observacion: El 21 de noviembre 2021 se remite al area de contratacién, subgerencia administrativa y técnico
de sistemas de para revisién, aportes y gestion, la proyeccion inicial de la Necesidad de Adquisicion de
impresora de etiquetas para poder realizar rotulacion de los medicamentos dispensados desde el servicio
farmacéutico e impresion de manillas de identificacion de pacientes.

2111421 9:25 Correa de Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca - Adquisicion de impresora de etiquetas para poder realizar rotulacion de los

< =ik subcientifico ESE CRIS <subcientifico@cribsaludmental.gov.co=

Adguisicion de impresora de etiquetas para poder realizar rotulacion de los medica tos disp el
servicio farmacéutico e impresion de manillas de identificacién de pacientes.

subcientifico ESE CRIB <subcientifico@cribs aludmental gow co> 21 de noviembre de 2021, 025
Para: Contratacion ESE CRIB <contratacion@cribsaludmental.gov.co>_ subgerente ESE CRIB <subgerenta@cribsaludmantal.gov.co>. webmaster ESE CRIB
<webmasteng@icribsalud mental gov.co>
Gz qeran[a ESE CRIB <gerama@m baaludmeantal gow oo

aaaaa foacrib@gmail com

Cordial saludo.

Por medio del presente remito adjunto para revision, aportes y gestion de la proyeccion inicial de la Necesidad de Adquisicicn de impresora de etiquetas para poder
realizar rotulacién de los medicamentos dispensados. desde el servicio farmace impresién de manillas de identificacion de pacientss,

Necesidad para articulacion articular los procesos administrativos con los sos asistenciales seguros a nivel institucional, que enmarquen an el bienestar ¥
ot i ol Tt ¥ o GRS G110 Sl SCLCIOn e Plares toe Fejormsents won fecha e Traleectn & 31 e deomiee 051

Atsntaments:

Fernanda Cardenas Hurtado

RTB | EsE
|| Centro de Rehabi

‘;/ subcientifioo@

cién Integral de Boyacd

saludmental.gow.co

{7 Necesidad de adquisicion de imprescra stiquetas y manillas.docx
AdaK

Hallazgo: No se cuentan con los equipos y utensilios necesarios de acuerdo con el requerimiento de cada
area, que permitan el desarrollo de los procesos, procedimientos y actividades a realizar.

Riesgo: Imcumplimiento a la Normatividad Vigente; Decreto 2200 de 2005, Resolucion 1403 de 2009 y
Resolucion 0444 de 2008.

Accion: Contar con el Carro de Transporte Interno de Medicamentos.

Observacion: 22 de Noviembre 2021: Se gener6 la necesidad para la contratacion de contenedores plésticos
para el transporte interno de los medicamentos.

Pendiente medicién del seguimiento al cumplimiento de las acciones planteadas al mismo.
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2.10 Establecer lineamiento institucional sobre dignificacion y reduccion del estigma del paciente mental: A
la fecha se tienen planteada la promocién del lineamiento sobre dignificacion del paciente con patologia
Mental: Se considera un avance del 95%, actualmente se cuenta con el documento, PROGRAMA INSTITUCIONAL
DE REDUCCION EN EL ESTIGMA DE LAS ENFERMEDADES MENTALES CODIGO: PRO-PS-IA-02, ajustado por
calidad del programa trabajado por el dr Henry Sanchez, a esperas de aprobacion del mismo por gerencia.

@ mailgoogle.com/mail/u/0/7ik=a50ef571 &view=pt@search=all&permthid=thread-a%3Ar

a%3Ar- 8444587

61047 &simpl=msg-a%3Ar-84445873

aamb=1 % @ i

M Gmail @ Consultelos proces... @ SEGUIMI EGRESO.x! & CITASLISTADEESP.. @ ESTA » | [@ ustadelecturs

DEPRESC.. @ ACH Colombiz [] Simpleco|portal Tr.. [ Fami

5 subcientifico ESE CRIB <subcientifico@cribsaludmental gov.co>

Fwd: programa de reduccion de estigma de salud mental

1 mensaje

‘subcientifico ESE CRIB <subcientifico@cribsaludmental gov co= 5 de noviembra de 2021, 1123
Para: gerente ESE CRIB <gerente@cribsaludmental.gov.co>

Cc. calidad ESE CRIS =caldad@crbsaludmental gov.cor, planeacion ESE CRIS <planeacion@cribsaludmental gov.cor

Cco monicafcacrib@gmail com

Cordial Saludo

Dactora remito para su concepio y aprobacidn, la version del PROGRAMA INSTITUCIONAL DE REDUCCION EN EL ESTIGMA DE LAS ENFERMEDADES MENTALES CODIGO: PRO-PS-1A-02, ajustado por calidad del programa trabajado por el dr Henry

Sanchez

quedamos atentas

Atentamente.

Monica Fernanda Cardenas Hurtado

o \ '
R |B | ESE
| Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca

/ subcientifico@cribsaludmental.gov.co

2.11 Capacitar al talento humano sobre dignificacion del paciente mental y reduccién del estigma: Se
considera ejecucion del 100% Se realiza capacitacidn a cliente interno y externo a través de capacitacion al talento
humano en salud de: Programa de Accion para superar las brechas en salud mental de la OMS (mhGAP) y
realizacion de Entrenamiento Programa de Accién “TREATNET” por grupos cada uno de 25 profesionales en los
cuales se realiza énfasis en la dignificacién y reduccion de estigma de pte en salud mental y de campafias masivas
por redes sociales para concientizacion de reduccidn de estigma.

U LSH Crotro de Rehabiitscon imogrs de Bonsch

o whe Bp fan s deeote ol 0 4o e el ——ta
i %

E5 8 Coring dhe Behabiliiacin g e Boped

Centro
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Se presenta a continuacién un resumen de las presentada por actividades, dado que a la fecha no se tienen fichas técnicas
de los indicadores.

AUTOEVALUACION DE POA DE SUBCIENTIFICO
% DE CUNPLIMIENTO
LINEA ESTRATEGICA META PLAN DE DESARROLLO OBJETIVO PLAN METAS QUE DAN CUMPLIMIENTO AL PLAN R et
CIENTIFICA
Realizar una reunion trimestral con alianza de Integrar en los procesos de la ESE |a participacion o
. N 100%
usuarios Plan de trabajo de ciudadana
Garantizar el famento de la integridad y ) -
. participacion social y comites [ Documentar e implementar programa de Atencion al usuario y o,
A a transparencia en la gestion de los | Po 100%
Fartalecer el programa de informacion y atencion B institucionales de SIAU, trabajo social en la ESE
DESARROLLO al usuario P PQRS y Etica Implementar el pragrama de atencidn al usuario y trabajo 100%
ADMINISTRATIVO socialde aESE. N
Contribuir al fomento de |a formacidn
Verificar que |as universidades con las que se . .
academica en Salud del departamenta | Plan de articulacién de plan .
tiene convenio docencia-asistencial garanticen la " N . Dar cumplimiento al seguimiento de planes de practica. 100%
N P mediante ejecucidn de convenios de practicas.
presentacidn de los planes de practica
docencia semvicio.
Actualizar el modelo de prestacidn de senvicios Actualizar, socializar y medir adherencia al Modelo de 95%
en salud mental prestacidn de senicios de la ESE CRIB °
Fortalecer los procesos de rehabilitacién en Actualizar, socializar e implementar procesos de o
Generar, actualizar e implementar 100%
salud mental del Modelo de Rehabilitacion en salud mental
. . - ! . Generar espacios y programas intrahaspitaraios y
Fortalecer el vinvulo familiar y comunitario del | prestacion de servicio, procesos de Realizar renovacicn ;
N ambulatorios de integracién familia paciente encaminado a 100%
paciente rehabilitacién personal. comunitaria | documental y procesal acorde
fort; manejo de paciente con mental
que abarque promocion, prevencion | a las necesidades propias de
Implementar un programa de desarrolio de 1ue Actualizar, socializar e implementar procesos de )
primaria y secundaria en el ambito de la comunidad y de los 95%
competencias y habilidades del paciente Rehabilitacion en salud mental
- - salud mental usuarios de la ESE a nivel de
Formulacion e implementacion del plan de
e L . los senvicios asistenciales y | Documenta programa de P y P en Salud mental, socializar y o
Promocidn | prevencidn y proteccidn de la salud 90%
de apoyo. evaluar resultados
mental
Revisar, documentar y actualizacion de
Desarrollar de programas de fortalecimiento de | procesos con direccionamiento hacia Generar actualizacidn de procesos y procedimientos por cada 100%
DESARROLLO DE cada uno de los senvicios institucionales la acreditacién de cada uno de los area asistencial de la ESE
SERVICIOS Preseiar oyaclos que pormilan
Elaborar estudio de conveniencia de habilitacion proy’ que p Optimizar la capacidad o
ampliacion de capacidad instalada y de " ! 95%
de nuevas senicios instalada a Valorar necesidades propias del mercada en salud que
apertura de senicios que favorezcan la . f
Fo — fin de aumentar la produccidn permitan generar en Salud al D 0
Habilitar nuevos senicios de acuerdo a los integralidad y crecimiento economico a o
de los senvicios 100%
resultados del estudio de conveniencia la ESE
Obtener certificacion de buenas practicas de Promover la mejora del senvicio
elaboracidn de acuerdo al pardgrafo 5 del articulo Certificar a la ESE en buenas practicas farmaceutico para busqueda Revisar, documentar e implementar procesos a nivel del
11 del Decreto 2200 de 2005 y resolucion 1403 P de |a certificacidn de su senicio farmaceutico en busqueda de certificacion de buenas 100%
. clinicas de Senvicio Farmaceutico
de 2007 del Modelo de Gestian del semvicio modelo de gestion a corde a practicas
farmacéutico Normatividad Invima
Establecer lineamiento institucional sobre Generacidn y articulacion
dignificacidn y reduccion del estigma del Implementar Programas comunitarios programa de Salud Mental Realizar un programa de integracidn social que permita 95%
paciente mental de educacid, prevencidn y manejo de basado en ir 6 i ignifi on del paciente mental y red g
Capacitar al talento humano sobre dignificacién Salud Mental comunitaria para reduccidn de del estigma 100%
del paciente mental y reduccidn del estigma estigma N

18.

Las demas sefialadas en la constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que determinen la
organizacion de la entidad o dependencia a su cargo y la naturaleza del empleo

Realice todas las actividades propias del cargo que le imponen la Constitucién, la ley, el reglamento interno del

trabajo y las impartidas por mi jefe inmediato, destacando que estas actividades se realizaron atendiendo los

principios, profesionales, éticos y morales que rigen todas mis actuaciones como persona y como servidora publica
Il. RELACION DE ARCHIVOS FiSICOS Y MAGNETICOS (INCLUIR CLAVES DE ACCESO)

Clave de acceso al perfil de subcientifico del computado de la Oficina de esta subgerencia: 1239.

Correo electronico subcientifico@cribsaludmental.gov.co clave: subcientificaCRIB.

Correo proporcionado por sistemas para grabacion de actividades pic subcientificocrib@colseca.edu.co
clave: capacitacion2021.

Clave de desbloque del celular Motorola G9- referencia 380 activo fijo 1486.
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e) Se realiza la entrega en fisico de dieciséis (16) diplomas de educacién media vocacional y uno (1) de educacion
basica, de un grupo de pacientes de las unidades de larga permanencia ( inimputables y crénicos ) que en el
afio 2019 y el 2020 cursaron y aprobaron mediante el convenio interinstitucional con la Secretaria del municipio,
dando cumplimiento al proceso de inclusion educativa de las personas en condicion de discapacidad lo anterior
con el fin de hacerle entrega a los usuarios de dichos documentos (diploma y acta de grado mediante el
mecanismo que se defina desde la gerencia (a la fecha se encontraba a esperas de la entrega de dotacién para
la programacion de una ceremonia de entrega. A continuacién, adjunto el listado de los usuarios que se

beneficiaron del programa y de quienes se realiza la entrega del diploma y el acta de grado:
1. Garcia Ernesto

2. Guerrero Goméz Henry 11.  Calderdn Espinosa Arcesio

3. FerlaRada Jeison 12.  Cérdenas Wilson

4. Herndndez Ramos Harrison 13.  Martinez Rodriguez Jesus Maria
5. Correa Urrego Helbert 14.  Novoa Céaceres José

6.  Parra Cative Gustavo 15.  Pacheco Gémez John Fredy

7.  PisaNoe 16.  Ardila Rodriguez Eduard

8. Rizzo Patifio Alberto 17. Macias Marta Ofelia

9.  Bonilla Sepulveda Dario

10.  Buitrago Barrera Juan De Dios

f)  Se realiza entrega en digital en carpeta de Pc del computador en la Ruta de escritorio los siguientes
archivos digitales.

> SUBGERENCIA CIENTIFICA 2 OCT 2020 A 22 NOV 2021

Nombre Estado Fecha de modificacién Tipo Tame

2193

APERTURA DE SERVICIOS

AUDITORIAS EXTERNAS

CIRCULARES Y CONCEPTOS

COMITES

CONTRATACION ESE

CONTRATOS EPS

CONTRATOS PIC

CONVENIO DOCENCIA SERVICIO

COPIA DE CORREQ

DONACIONES

ESCANER CARPETA FISICA

FORMATOS

INFOGRAFIA CRIB

JURIDICA

MIO TH

NOMINAS

PERSONAL

PLAN DE GESTION DRA ZULMA

REFERENCIACION 03/ )7 pm. Carpeta de archiv

RESPUESTAS ENTES 03/11/.

SERVICIOS ASISTENCIALES 20/11/.

SSB 20/01/

SUBGERENCIA FINANCIERA 03/11/

TURNOS 20/11/ p
@ LISTADO DE CORREOS.docx 12/03/2021 12:48 p.m.

Carpeta de archivos

1442 pm. Carpeta de archivos

11:06 pm. Carpeta de archivos
Carpeta de archiv
Carpeta de archivos
Carpeta de archiv

Carpeta de archiv
Carpeta de archiv
Carpeta de archiv
Carpeta de archiv
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archiw
Carpeta de archiv

Carpeta de archivos
Carpeta de archiv

Carpeta de archiv
Carpeta de archiv

Carpeta de archiv

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archiw

peta de archiv

5 6 6660600606006 6060500556 o6 o0 o0 00 0 0 o

Cary
Carpeta de archivos
Do

ocumento de Mi...

ENTREGA DE ACTIVOS FIJOS: Se realiza la devolucién en buen estado de los activos fijos de la oficina de
subgerencia cientifica
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PC con teclado y mouse.
Sillas (4)

Escritorios (2),

Mesa de noche (1),
Archivador (1)

tablero de Corcho (1)
Cosedora (1)
Perforadora (1)

Saca ganchos (1)

o Q 20O O 0O T QO
—_—— = = —

==

= =

—

celular Motorola G9- referencia 380 activo fijo 1486 mas cargador en buen estado (1).

Se realiza la entrega de lo antes denotado y del presente informe el consta de 29 Folios, el 22 de Noviembre de 2021.

RECIBE: ENTREGA:

FIRMA

ZULMA CRISTINA MONTANA MARTINEZ

CC 23.810.413

Gerente - -
MONICA FERNANDA CARDENAS HURTADO
CC 1053605802
Subgerente Cientifica

FIRMA:

BLANCA NUBIA VASQUEZ

CC 23810177

Asesor en Auditoria en Salud

Designada por Gerencia

Fin.
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