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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA

ACUERDO No.GER.100.03.001
(22 de abril de 2022)

Por medio del cual se califica el cumplimiento del Plan de Gestién de la Doctora ZULMA
CRISTINA MONTANA MARTINEZ como Gerente de la Empresa Social del Estado Centro de
Rehabilitacion Integral de Boyacd para la vigencia fiscal afio 2021.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ES TADO CENTRO DE
REHABILITACION DE BOYACA, en uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO

Que mediante la Ley 1438 del 19 de enero de 2011, "Por medio de la cual se reforma el sistema
general de seguridad social en salud y se dictan otras disposiciones”, en su Articulo 72 Eleccion
y Evaluacién de Directores o Gerentes de Hospitales, Ia junta directiva de la Empresa Social del
Estado del orden territorial debera aprobar el plan de gestion para ser ejecutado por el director o
gerente de la entidad, durante el periodo para ei cual ha sido designado y respecto del cual dicho
funcionario debera ser evaluado. "En el Articulo 74.- Evaluacién del Plan de Gestién del director
o gerente de Empresas Sociales del Estado del orden territorial. Para la evaluacion de los planes
de gestion, se deberd dar cumplimiento al siguiente proceso: 1. El Gerente de la Empresa Social
del Estado del Qrden Territorial debera presentar a la Junta Directiva un informe anual sobre el
cumplimiento del plan de gestién, el cual debera ser presentado a mas fardar el 1° de abril de
cada aflo con corte al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior; los contenidos def
informe y de la metodologia serén definidos por ef Ministerio de la Proteccion Social. 2. La Junta
Directiva deberéa evaluar el cumplimiento del pfan de gestion del director o gerente, dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la presentacién del informe de gestion. 3. Los resultados de
la evaluacion se hardn constar en un acuerdo de la Junta Directiva, debidamente motivado, el
cual se notificard al director o gerente quien podré interponer recurso de reposicion ante la Junta
Directiva dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a su notificacion. 4. La decisién de la
Junta Directiva tendréd recurso de reposicién ante la misma junta y de apefacioén en el efecto
suspensivo, ante el Superintendente Nacional de Salud, para resolver dichos recursos se contars
con un término de quince dias (15) hébiles. 8. Una vez cumplido el proceso establecido en el
presente articulo y en firme el resultado de la evaluacién y esta fuere insatisfactorio dicho
resultado sera causal de retiro del servicio del director o gerente, para lo cual la Junta Directiva
denfro de los cinco (8) dias habiles siguientes a haber quedado en firme el resultado de Ia
evaluacion, deberd solicitar al nominador con caracter obligaforio para éste, fa remocién del
director o gerente atn sin terminar su periodo, para lo cual el nominador debers expedir el acto
administrativo correspondiente dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes, contra este acto
procederan los recursos de Ley. 6. La no presentacion del proyecfo de plan de gestién o del
informe de cumplimiento del pilan de gestién dentro de los plazos sefialados en la presente
norma, conllevara a que la Superintendencia Nacional de Salud, en los términos ¥ plazos
establecidos para tal fin, produzca de manera inmediata Ia evaluacién no satisfactoria, la cual
serd causal de retiro”,
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Que de acuerdo a la Resolucién 710 del 30 de marzo de 2012, emitida por el Ministerio de
Salud y Proteccién Soclal, se reglamenta y adoptan las condiciones y metodologia para la
elaboracion y presentacion del plan de gestion por parte de los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales det Estado del orden territorial, su evaluacion por parte de la Junta Directiva,
y se dictan ofras disposiciones. El Articulo 2 del ibidem adopta las condiciones y metodologias
mediante cinco (5) anexos, como son:

Anexo No.1: Condiciones y metodologia para la presentacion y evaluacion del Plan de Gestién
Anexo No.2: Indicadores y estandares por dreas de gestion

Anexo No.3: Instructivo para la calificacion

Anexo No.4: Matriz de calificacion

Anexo No.5: Escala de resultados

Que a fravés de la Resolucion 743 del 15 de marzo de 2013, se modifica la Resolucién 710 de
2012, en lo relacionado con los Anexos Nimeros. 2, 3, y 4 dei Articulo 2° y del Articulo 3° con
respecto a los Estandares e indicadores de evaluacién en lo relacionado con las ponderaciones
de los indicadores que no aplica a un area de gestion.

Que Segun la Resolucidn 408 del 15 de febrero de 2018, emitida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, transforma la Resolucién No.710 de 2012, que fue modificada por la
Resolucion 743 de 2013, sustituyendo los anexos 2, 3, y 4 y a la vez, cita que el informe anual
de evaluacion sobre el cumplimiento del Plan de Gestion, debe ser presentado por el Gerente,
a mas tardar el 1° de abril de cada ajio, el cual debera realizarse sobre fos resultados obtenidos
entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de la vigencia inmediatamente anterior.

Que la Doctora ZULMA CRISTINA MONTANA MARTINEZ se desempefié en la totalidad de la
vigencia fiscal 2021 como Gerente de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion
Integral de Boyaca, por lo tanto se realiza evaluacion del plan de gestion respecto de dicha
vigencia.

Que fa Doctora ZULMA CRISTINA MONTANA MARTINEZ, presento el Informe de gjecucion
del Plan de Gestién correspondiente a la vigencia 2021 a los miembros de ia Junta Directiva e
pasado 1° de abril de 2022, encontrandose dentro dei término establecido en el articulo 2 de la
Resolucién 408 de 2018.

Que en sesion llevada a cabo el 22 de abril de 2022 la Junta Directiva de la Empresa Social del
Estado Gentro de Rehabilitacion Integral de Boyaca, realizé la evaluacién de la gestion en
conformidad con la metodologia presentada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
obteniendo como resultado 4.20 tal como obra en el Acta respectiva.

Que de acuerdo con el Anexo 5 de la Resolucion 710 de 2012, el resultado de la sumatoria de
las calificaciones ponderadas 4.20 se encuenfra dentro de la escala de resultados en el rango
de una CALIFICACION SATISFACTORIA

Que en merito de lo expuesto
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ARTICULO PRIMERQ.~ Otorgar calificacion SATISFACTORIA af cumplimiento de la Gestién
como Gerente de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacé
para la vigencia 2021, por obtener como sumatoria de los resultados ponderados 4.20 de acuerdo
con los indicadores, fuentes de informacién, procedimientos y demds disposiciones de las
Resoluciones 710 de 2012 y 408 de 2018, emitida por el Ministerio de Salud y Proteccitn
Sacial.

ARTICULO SEGUNDO.- Notifiquese a la Doctora ZULMA CRISTINA MONTANA MARTINEZ,
la decision contenida en el presente acto administrativo, informéndole que contra la misma
procede el recurso de reposicién ante la Junta Directiva y de apefacion ante la Superintendencia
Nacional de Salud, en los términos establecidos en fa normatividad legal vigente.

ARTICULO TERCEROQ.- Forma parte integral del presente acuerdo el Acta de Junta Directiva
correspondiente a reunién llevada a cabo el 22 de abril de 2022, el informe de gestién presentado
por fa Doctora ZULMA CRISTINA MONTANA MARTINEZ y todos los documentos producidos
con ocasion del proceso de evaluacion.

ARTICULO CUARTO.- Ei presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a los veintidés (22) dias del mes abril de 2022,

i el

ELVIDED OFELIA NINO PAIPA MARIA ESPERANZA NINO ALVAREZ
Eresidente Secretaria Ad-Hoc

FProyecto: Yaneth
Reviso: Diago Femando Rivera Castro — Lider de Flaneacién



