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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ )
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA

RESOLUCION No.GER.100.03.02.070
{20 de fehrero de 2023)

“Por la cual se adopta el Manual de Procesos y Procedimientos de la Empresa Social del Estado
Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacd'”.

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de fa Constitucion Politica, establece que fa funcién administrativa est4 al sarvicio
de los infereses generales y se desarrolia con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,

Que sl articulo 269 constitucional sefiala que fas entidades piblicas estan obligadas a disefiar y aplicar
segun la naturaleza de funciones, métodos y procedimientos de control interng de conformidad con o

que disponga la Ley.

Que la Ley 87 de 1993 "Por la cual se establacen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”, define ¢} control interno en su

artloulo 1° ast:

... Definicién del control inteno. Se entiende por control interno el sistema integrado
por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por una entidad,
con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asf como la
administracién de la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con fas normas
constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion y en
atencion a las metas u objetivos previstos.
El ejercicio del control interno debe consuftar los principios de igualdad, moralidad,
eficlencia, economla, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracién de costos
ambientales. En consecuencia, debera concebirse y organizarse de tal manera que su
ejercicio sea infrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos existentes en
la entidad, y en particular de las asignadas a aquellos que tengan responsabilidad del
mando.
PARAGRAFO. El control interno se expresara a fravés de las politicas aprobadas por los
niveles de direccion y administracion de las respectivas entidades y se cumplira en toda
Msaala de fa estructura administraliva, mediante la elaboracidn y aplicacion de técnicas
de direccion, verificacion y evaluacion de regulaciones adminisirativas, de manuales de
funciones y procedimientos, de sistemas de informacion y de programas de seleccion,
M induccion y capacitacion de personal...™. &Q/\
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VERSION: 2
FORMATO CODIGO:; CP-GCM-
FO3

FECHA: 08/02/2019

“RESOLUCIONES"

A. NIVEL ESTRATEGICO

Esta linea comprende:
i, Direccionamiento estratégico,

i, Comunicacion Pablica.
i Calidad y llejoramianto Continuo.

B. NIVEL MISIONAL

Esta llnea comprende:

i. Atencion al usuario.
S e e i Servicios Ambulatorios. -
iii. Servicios de Internacion.
iv. Apoyo Terapéutico.
V. Apayo Diagnéstico.

C. NIVEL DE APQYQ

Esta linea comprende:
I Gestion de Talento Humano.
i, Gestion Financiera,
iii. Gestidn Confractual y Soporte Juridico.
iv. Gestion de Bienes y Servicios.
V. Gestion de Recursos Tecnolbgicos,
vi. Gestién Documental.

D. NIVEL DE EVALUACION

Esta linea comprende:
i. Autocontrol.
ii. Auditoria.
78 Seguimiente a Riesgos.

ARTICULO SEGUNDO: Las politicas y procedimientos adoptados en el Manual de Progcesos y
Procedimientos de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca, son de
obligatorio cumplimiento para todos os servidores piblicos, que presten sus servicios en la institucion,
desde las diferentes dependencias que ja conforman, :g/ )

ARTICULO TERCERO: Sera responsabllidad de todos los directivos, asesores, jefes de oficin,
responsables de reas e intervinientes en los procesos y procadimientos, la divulgacion, aplicacion y
guimiento de los procesos y procadimientos establecidos en el Manual,




