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INTRODUCCION

El presente documento contiene los lineamientos y consideraciones generales analizados en la formulacion del Plan
Institucional de Capacitacion de la presente vigencia para los servidores plblicos de la Empresa Social del Estado Centro
de Rehabilitacién Integral de Boyaca, que tiene como objetivo el desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades,
valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que
se posibilite el desarrollo profesional de los empleades, el mejoramiento en |a prestacion de los servicios y el cumplimiento

de los objetivos institucionales.

El Plan Institucionat de Capacitacion se desarrolld de conformidad con lo sefialado en los Decrefos 1567 de 1998 y 1083
de 2015: la Ley 909 de 2004; los lincamientos conceptuales del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion de Empieades
Pdblicos expedidos por la Direccion de Empleo Pibfico del Departamento Administrativo de |a Funcion Piblicay la Escuela

Superior de Administracién Publica.

NOMBRE DEL PLAN SEGUN DECRETO 612 DE 2018

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES

1. DIAGNOSTICO

1. MISION

Senvir a la comunidad boyacense brindando una atercion integral en salud mental con calidad, seguridad y
excelencia que promueva la construccion del bienestar de! paciente, su famiiia y su comunidad.

2. VISION

En el 2024 el CRIB serd reconocida como la empresa lider de la red de atencién de salud mental en el

//’f;uaﬂamento de Boyaca prestando sewicios integrales que disminuyan el estigma y propendan por la
y/
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rehabifitacion y reintegracion sociat det paciente, garantizando altos estandares de caiidad en infraestruciura,

gestion de seivicios y det talento humano.

3. PRINCIPIOS Y VALORES CORPORATIVOS

1. RESPETO. Es nuestro compromiso por escuchar, valorar y comprender a nuesfros compafieros y pacientes,
tratar de entender su actuacion, hablando con la verdad y estorzandose por controlar nuestras propias emociones,

entendiendo nuestras diferencias y aceptando las normas y politicas de la entidad.

2. EXCELENCIA. Nos caracterizamos por la disposicion de dar io mejor de nosotros en toda tarea que realicemos,
desarrollando las mejores practicas, superandenos cada dia en todas fas dreas y en el frato amable y empético a

nuestros compafieros y pacientes.

3. PROACTIVIDAD. Cuande somos proactivos estamos atentos a la bisqueda de soluciones, dispuestos a
poneros manos a la obra sin dejar pasar el fiempo, afrontando nuesiras responsabilidades sin excusas y

dispusstos a servir a nuestros compafieros y pacientes.

4. HONESTIDAD. Somos personas transparenies e integras, gue cumplimos con las normas y polificas de la
entidad, hacemos buen uso de la informacién, anteponiendo la verdad en cualguier sifuacion y entendemos el

valor de la confidencialidad de la informacion acerca de nuestros compafieros y pacientes.

5. CUINADO. Somos cuidadosos cuando estamos comprometidos con la ayuda a nosotros mismos y a los demas,
procurande aumentar el bienestar y evitando la ccurrencia de algun dafio, prolegemos nuestra familia y trabajo
diaio, valorando el tiempo y preservando los elementos que la entidad ha puesle a nuestra disposicién para la
realizacion de tareas. 6. Gratitud. Soy una persona agradecida, puedo reconocer y valorar lo que vivo y disfruto a
mi alrededor, puedo reconocer las personas a mi alrededor haciendo las cosas bien, y eso me motiva a dar cada

momento lo mejor de mi en cada momento y frente a cualguier situacian.

6. COMPROMISO. Soy consciente de fa importancia de mi rol como servidor publice y estoy en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con ias gue me relaciono en mis labores

coiidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

7. DILIGENCIA, Cumplo con los deberes, funcicnes y responsabilidades asignadas a mi carge de la mejor manera

posible, con atencion, prontitud, destreza v eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

8. JUSTICIA. Actdo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin
iscriminacion,
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2. MARCO NORMATIVO:

N

/

Constitucién Politica de Colombia, arliculo 53°,

Codigo Unico Disciplinario.

Decrato Ley 1567 de 1998. “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y e sistema de
estimulos para los empleados del Estado’.

Ley 808 de 2004. “Por el cual se expiden normas que regulan el empieo plblico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Ley 1064 de 20086. "Por la cual se dictan nermas para el apoyo y fortalecimiento de la educacion para
el trabajo y el desarrollo humano establecida come educacién no formal en la Ley General de
Educacion”. .

Ley 1960 de 2019. “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decretoley 1567 de 1998 y se dictan
oiras disposiciones”.

Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Piblica”

Decreto 1499 de 2017. "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Plblica, en lo relacionade con el Sistema de Gestion establecido en
el articule 133 de la Ley 1753 de 2015",

Decreto 612 de 2018. “Por el cual se fijan directrices para la integracitn de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accion por parte de las enlidades del Estade”.

Decrelo 815 de 2018. “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Plblica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los empleos
plblicos de los distintos niveles jerarquicos.

Circular Externa 100 -10 de 2014 del DAFP. “Orientaciones en maieria de capacitacion y formacion fe
los empleados plolicos”.

Guia para la Formulacion del Plan Institucional de Capacitacién ~PIC- con base en proyectos de
aprendizaje en equipo.

Guia Metodolégica para la implementacion del Plan Nacional de Formacién y Capacitacion (PNFC):
Profesicnalizacion y Desarrollo de los Servidores Publices, emitida por ef DAFP y la ESAP en diciembre
de 2017.

Resolucion 390 de 2017 del DAFP. "Por la cual se actualiza el Plan de Formagién y Capacitacion® «
Directiva presidencial No. 09 de 9 de noviembre de 2018, por la cual se indican acciones con austeridad
del gasto.

Resolucion 425 de 2009, Ministerio de Cuitura, "Por la cual se establecen las politicas y se dictan otras

disposiciones para el desarrollo de los programas de capacitacion en el Ministerio de Cultura
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3. OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al desarrollo intagral de los funcionarios y el mejoramiento instifucional, fertateciendo las competencias

laborales, conocimientes, habilidades de formacion y capacitacion.

4, OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Contribuir al mejoramiento institucional, fortaleciendo las competencias de los servidores desde las tres
dimensiones del Ser, Saber, y Saber Hacer.

o Incrementar el nivel de compromiso dé los empieados, con el proposito de garantizar el cumplimiento
de los planes, los programas, los proyectos, los objetivos y los procesos y procedimientos de la entidad.

o Fortalecer la capacidad, tanto individuai como celectiva, de aporiar conocimientos, habilidades y

actitudes, para el mejor desempefio laboral y para ef logro de los cbjetivos institucionales.

5, PLAN DE ACCION:

El plan de accion surge luego de aplicar de forma vincuiarte la Gerencia de fa ESE Centro de Rehabilitacion Integral
Boyaca a fravés de su Subgerencia Administrativa y Financiera quien tiene a cargo las funciones de Talento Humano, se
solicitd a los representanies de los funcionarios de la Institucion, {a propuesta para definir de manera concertada los temas
y las necesidades de capacitacién que se deben tener en cuenta en la elaboracidn de esie Plan, en aras de fortalecer el
{rabajo en aquipo, creando programas que fomenten la participacion en actividades encaminadas & mejorar ef conocimiento

de los funcionarios y el mejoramiento del servicic de la institucion.

Con el objefivo de consolidar el Plan de Capacitacion de la empresa, y realizarlo de ferma vinculante la Gerencia a fravés
de la Subgerencia Administrativa y Financiera quien tiene a cargo la funciones de Talento Humano solicito a los miembros
del Comité de Incentivos y Bienestar y de la Comision de Personai de Iz Institucion, ia propuesta para definir de manera
concertada ia serie de capacitaciones que segdin su criterio se deben tener en cuenta en la elaboracion de esle Plan, en
aras de fortalecer el trabajo en equipo v crear programas que fomenten la participacion en aclividades encaminadas al
mejoramiento continuo de! servicio. Se recibié una comunicacion de fecha 19 de enero de 2023, de las cuales la Gerencia
y la Subgerencia Administrativa y financiera de la Entidad tuvieron en cuenta para la elaboraci¢n del Plan de Capacitacién

de la vigencia 2023.

Para ver el plan de accion ver anexo en Excel “Plan Institucional de capacitaciones 2023

6. APROBACION
2
M La gerencia de la Empresa Social del Estado Cenlro de Rehabilitacion Integral de Boyaca aprueba el Plan

[nstitucional de capacitaciones a los treinta y un (31) dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés (2023).
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