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INTRODUCCION

La E.SE. Centro de Rehabilitacion Iniegral de Boyaca, busca responder a las necesidades y expectativas de sus
funcionarios, buscando favorecer el desarrollo integral del funcionario, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia
a través del disefio e implementacion de actividades recreativas, deportivas, socioculturales, de calidad de vida laboral,
educacion y salud encaminadas a mejorar el nivel de satisfaccion, eficacia y efectividad, asi como el senlide de pertenencia

del Servidor Publico con la entidad.

El Decreto Ley 1083 de 26 de mayo de 2015, por el cual se expide el Decrelo Unico Reglamentario del Sector de la
Funcion Pablica, e cual compila entre otras, 1a Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de 1988, la cual en su Articulo
2.2.10.1 Establece la creacion de los programas estimulos, bienestar e incentivos los cuales deben organizarse a pattir de

|I3s iniciativas de los servidores pGblicos como proceses permanentes,

i
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1. NOMBRE DEL PLAN SEGUN DECRETO 612 DE 2018

PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONAL

2. DIAGNOSTICO

Con el objetivo de consolidar el pregrama de bienestar social, estimulos e incentivos de la empresa, y realizarlo de forma
vinculante la Gerencia a través de la Subgerencia Administrativa y Financiera quien tiene a cargo la funciones de Talento
Humano soiiciio a los miembros del Comité de Incentivos y Bienestar y de la Comisién de Personal de la Institucion, la
propuesta para definir de manera concertada la serie de actividades y estimulos que se deben tener en cuenta en la
elaboracion de este Pian, en aras de fortalecer el trabajo en equipo y crear programas que fomenten la participacion en
actividades encaminadas al mejoramiento de la calidad de vida de los funcicnarics y la de sus familias. Se recibio una
comunicacion de fecha 19 de enero de 2023, de las cuales la Gerencia y la Subgerencia Administrativa y financiera de la

Entidad tuvieron en cuenta para la elaboracion del Plan de Incentives Institiicional de [a vigencia 2023.

3. MARCO NCRMATIVOQ;

o Constitucién Politica de Colombia articulo 57 el cual hace referencia a que ia ley podra establecer los

estimulos y los medios para que los frabajadores participen en la gestion de las empresas.

« Decreto Ley 1567 de 1998 por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion v el sistema de
estimulos para los empleados del estade, junte con las politicas de Bienestar Social, orientados a la
planeacion, ejecucion y evaluacion de Programas y Proyecios que den respuesta a las necesidades de

los funcionarios para su identificacion y compremisa con la mision y la vision institucional.

e Ley 909 de 2004 por la cual se expiden normas que regulan el empieo piblico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan ofras disposiciones. Establece que con el propésito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarolio de los empleados en el desempefio de su labor y de contsibuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucicnales, las entidades deberan implementar programas
de sus empleados. Les estimulos se implementaran a través de programas de bienestar sccial e

incentivos, de acuerde con las normas vigentes y las que dasarrolien la presenie Ley.

e Titulo V Capitulo | del Decreto 1227 de 2005 ef cual hace referencia al sistema nacional de capacitacion

y estimulos.
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o Decreto 1083 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica. Articulo 2.2.10.4 Programas de estimulos. Las entidades deberén organizar programas de
estimuios con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos

se implementarén a través de programas de bienestar social.

o Acuerdo sindical suscrito por la ESE CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA y
ANTHOC, avalado en la Resolucion No 194 del 31 de mayo de 2021.
4, OBJETIVO GENERAL:
Construir un ambiente taboral que contribuya a fa productividad, al desarrollc de los funcionarios y que propicie el
buen desempefio tanto a nivel individual como grupal.
5. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Brindar servicios sociales que mejoran la cafidad de vida laboral de los servidores piblicos y sus familias.
» Fomentar una culiura organizacional gue manifieste un sentido de pertenencia, motivacion y calidez

humana en la prestacion de servicios a la ciudadania y otros grupos de valor.

6. PLAN DE ACCION:

El de plan de accion surge como resultado de la consolidacion de las necesidades y peticiones de los funcionarios

De la E.S.E. que se recolectaron en el comiié de bienestar institucional, el cual quedo de la siguiente manera:

PLAN DE BIENESTAR SOCI:
No. ' RELACION DE ACTIVIDADES

PERMANENTE

1 |ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO CRIB
JORNADA DE ACOMPANAMIENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

2 | TRABAJO - ERGONOMIA.
R DIARIO
3 |PAUSAS ACTIVAS [T 11
| | SEMANAL | |
4 |GIMNASIA LABORAL | RUMBO TERAPIA (VIERNESDE3A4PM) | | | | |
TRIMESTRAL

JORNADA CONTINUA ULTIMO VIERNES DE CADA TRIMESTRE DE
5 |7:00 AM A 3:00 PM.

SEMESTRAL
6 |CAMINATA ECOLOGICA ( 2 veces al afio)
A | DIA DE LA FAMILIA (Ley 1857 de 2017)
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RECONGCIMIENTO E INCENTIVO MEJORES EQUIPOS DE

8 | TRABAJO (2 veces al afio)
. ﬁgHYIDAD FISICA ENTORNG LABORAL SALUDABLE { UN DIA 2 A
1o |CAMPARAS DE DIFUSION PROMOCION HABITOS Y ESTILOS DE
VIDA SALUDABLES (CON APOYO DE LA ARL)
| L ANUAL |
CELEBRAGION CUMPLEANOS SERVIDORES PUBLIGOS DE LA ESE

" lcriB
12 | CELEBRACION CUMPLEANOS DE LA ESE CRIB

13 | RALLY DE OBSERVACION
14 | CONMEMORACION DiA DEL CONTADOR (1 DE MARZO)
15 | CONMEMORACION DIA DE LA MUJER (8 DE MARZO)

16 | CONMEMORACION DiA DEL HOMBRE (19 DE MARZO)
CONMEMORACION CELEBRACION DE ANIVERSARIO CRIB (20 DE

17

MARZO)

18 | CONMEMORACION DIA DE LA SECRETARIA (19 DE ABRIL)

19 | CONMEMORACION DiA DEL BACTERIOLOGO (28 DE ABRIL)

50 | CONMEMORACION DiA DEL TRABAJADOR (PRIMERA SEMANA DE
MAYO)

21 | CONMEMORACION DiA DEL ENFERMERO (12 DE MAYO)

., | CONMEMORACION DiA DEL SERVIDOR PUBLICG (27 DE JUNIO)
DECRETO 1083 DE 2015

23 | CONMEMORACION DiA DEL NUTRICIONISTA {11 DE AGOSTO)

24 | CONMEMORACION DIA DEL ECONOMISTA (JULIO)

CONMEMORACION DiA DEL FONCAUDIOLOGO (26 DE

SEPTIEMBRE) '

og | CONMEMORACION DIA DEL TERAPEUTA OCUPACIONAL (27 DE
OCTUBRE)

27 | CONMEMORACION DiA DEL PSICOLOGO (20 DE NOVIEMBRE)

28 | CONMEMORACION DIA DEL PSIQUIATRA (22 DE NOVIEMBRE)
28 | CONMEMORACION DIA DEL NEURGLOGO (29 DE NOVIEMBRE)

30 |CONMEMORACION DIA DEL MEDICO (3 DE DICIEMBRE)

51 | CONMEVORACION DIA DEL REGENTE DE FARMACIA (5 DE
DICIEMBRE)

32 | CONMEMORACION DIA DEL ABOGADO (22 DE JUNIO)

53 | CONMENORACION DIA DEL ADMINISTRADOR PUBLICO. (25 DE
OCTUBRE)

CONMEMORACION LICENCIADO EN EDUCACION FISICA (08 DE

OCTUBRE)

CONMEMORACION PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO. (28 DE ABRIL)

CONMEMORACION DIA DEL INGENIERO INDUSTRIAL (17 DE

AGOSTO)

25

34

35

36

AN DE ESTIMULOS E INCENTIVOS INSTITUGIONALE!

a7 RECONOCIM!ENTO POR ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO {5-10-15- 20
4 O MAS DE 20 ANOS DE SERVICIO) - DIA DE COMPENSATORIO
Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de

modificaciones posteriores a la fecha de edicidon sin que informe directamente de tales cambios a la oficina de
calidad




VERSION: 1
FORMATO CODIGO: CM-GC-104
FLABORACION DE PLAN INSTITUCIONAL  FECHA: 2200172021

38 | PAQUETE NUTRICIONAL (MES DE DICIEMBRE)
39 | BENEFICIO POR VACACIONES (DIA DE SERVICIO SPA)
41 | BENEFICIO POR PENSION DE JUBILACION (2 SMLM)

42 |BENEFICIO POR ENFERMEDAD CATASTROFICA (1 SMLM)

BENEFICIO POR FALLECIMIENTO DE PADRES, HIJOS, HIJASTROS,
CONYUGUES, O COMPANERO (A) PERMANENTE. { > SMLM)

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

45 GESTION Y ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTEGCION
PERSONAL

46 |ACTIVIDADES DE CAPACITACION FORMAL E INFORMAL

47 |ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

ACTIVIDADES DE CALIDAD DE VIDA LABORAL - INTERVENCION
DE CLIMA LABORAL - COMUNICACION INTERNA

CHARLAS SOBRE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y/O MANEJO DE
RELACIONES LABORALES

EJECUCION PROGRAMA PREPENSIONADOS PARA EL RETIRO
DEL SERVICIO

43
44

50

51

52

7. APROBACION

La gerencia de la Empresa Social de! Estado Centro de Rehabilitacion Integrat de Beyaca aprueba el Plan de

Incentivos institucionat a los treinta y ur (31) dias del mes de enero del afio dos mil veintitres (2023).

ZULMA CRISTINAFIONTANA MARTINEZ
Gerente E.S.E. Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca

s\
7] ) Y EGER

# Zulma Crf: artinez!Gerente
Asesor d¢ Planeakion. Gerente

Nombre: Blanca Nubia Vasguez Moreno iNombre: Diege Fernando Rivera Castro \Nombre: Zuima Cristina Montafia
ICargo: Asesor de Calidad iCargo: Asesor Planeacion Martinez

cha: 22/01/2021 Fecha: 22/01/2021 Cargo: Gerente
Fecha: 22/01/2021
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