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INTRODUCCION

Fi Plan Anual de Vacantes, es una herramienta que tiene como propdsito estructurar y actualizar a informacion
de los cargos vacantes de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca-, con el fin
de programar la provision de los empleos con vacancia definitiva en la vigencia siguiente o inmediata una vez se
genere, para que o afecte el servicio plblico e inclusive las temporales, siempre y cuando se disponga de la
respectiva disponibilidad presupuestal. lgualmente, permite programar la provision de los empleos con vacancia
definitiva o temporal, el procedimiento de seleccion que se pueda surtir, los perfiles y namero de cargos
existentes que deban ser objeto de provision, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios
que se prestan. Lainformacion de las vacancias se actualiza en la medida en que se vayan cubriendo las mismas

0 Se generen otras.

También busca establecer cuales son las necesidades de planta para el cabal cumplimiento de las funciones de
la entidad. El plan busca mejorar los procesos de gestion administrativa, ofrecer igualdad de oportunidades para
el acceso y promocion del servicio y estabilidad en los cargos. De acuerdo con lo anteriory para tal fin, la Empresa
Social del Estado Centro de Rehabiiitacion Integral de Boyaca desarrollara el plan anual de vacantes, de acuerdo
a las politicas que establezca el Departamente Administrativo de la Funcién Pablica -DAFP- y de conformidad

on la normatividad que regule la materia.
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1. NOMBRE DEL PLAN SEGUN DECRETO 612 DE 2018
PLAN ANUAL DE VACANTES

2. DIAGNOSTICO

A. INFORME OPEC VACANTES

El subgerente administrative y financiera en su condicién de jefe de talento humanc de la Empresa hize el
respectivo reporte de las vacantes en el portal de la CNSC dispuesto para tal fin, El pantallazo de las Ofertas
Publicas de Empleos de Carrera {OPEC) de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabititacién Integral

de Boyaca se anexa a coninuacién;

Figura 1. Pantallazos OPEC de ias vacantes de la Empresa.
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Figura 2. Segunda Hoja de pantallazo de OPEC de las vacantes de la empresa
En las figuras 1y 2 Se puede apreciar que en la Empresa existen 16 empleos en vacancia que de los cuales y
de acuerdo al nivel tenemos:

NIVEL : ' N° de vacantes
Asistencial 9
Técnico 3
Profesional 4

Tabla N°1 Caracterizacion de fas vacantes por nivel de empleo
b. Posibles Vacantes Proximas por edad de Jubilacién.
L a caraclerizacion de los pre pensionados en la ESE CRIB se ha realizado con base en lo establecido en la normatividad

vigenie en la cual se establece que este estatus o tienen quienes les faltan 5 affos para cumplir ta edad de requisito para

la pension en Colombia, mujeres 57 afios y hombres 62 afios.

DEPENDENCIA DIRECTIVO ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO ASISTENCIAL | TOTAL -
INTERNAGION 0 0 2 0 0 2
AMBULATORIO 0 0 3 0 1 4

APOYO 0 0 1 1 2
DIAGNOSTICO

APOYOQ 0 0 1 0 0 1
TERAPEUTICO

FARMACIA 0 0 0 1 0 1
ADMINISTRATIVO ] 0 0 1 3 4

TOTAL 0 0 7 2 5 14

Tabia N° 2. Caracterizacion de pre pensionados por dependencia y nivel ocupacional

¢. Caracterizacion de los funcionarios actualmente vinculados en la Planta de Personal por grupos
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Figura 3. Caracterizacion de los Funcionarios de la Empresa por grupos etarios
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Como se puede observar en fa tabla N® 2 se encuentran acho (8} funcionarios en condicion de pre
pensionados, los cuales seran beneficiarios de fas actividades planteadas en el plan destinado para tal
fin. ¥ de la figura 3 se puede concluir que el 56% de los funcionarios vinculados actualmente en la

Empresa son mayores de 50 afios, por lo que en general fa planta de personal de la Empresa esta

FORMATO

" ELABORACION DE PLAN INSTITUCIONAL

CODIGO: CM-GC-104

i
{
1

FEGHA: 22/04/2021

compuesta por servidores o bign en condicion de pre pensionados o cercanos a esta condicién,

d. Planta de personal de 1a E.S.E. 2022:

Los requisites de los perfiles de los cargos al igual que las funciones, los conocimientos y habilidades necesarios para su
gjercicio se encuentran establecidos en el manual especifico de funciones de la planta permanente adoptado por Acuerdo

018 del 6 de diciembre de 2017 por la cual se estabiece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

para ics empleos de la Planta de Personal de la Empresa social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral del Boyaca.

En conformidad con el andlisis de diagnostico organizacional realizado en el direccicnamiento estratégico de la E.S.E.

plasmado en ef plan de desarrolle instifucional se conciuye la necesidad de actualizar ef manual de funciones y

competencias en conformidad con las realidades y necesidades institucionales.

Planta de personal de la E.S.E. CRIB en la vigencia 2022 Por Tipo de Vinculacién y Nivel Ocupacional

VINCULACIONES * | DIRECTIVO T"ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO T ASISTENGIAL | TOTAL
CARRERA 0 0 8 1 4 13
PROVISIONAL 0 0 4 3 6 13
LIBRE NOMBRAMIENTO 2 i 0 1} 3
SERVICIO SOCIAL 0 2 0 ] 2
OBLIGATORIC
PERICDO 1 1 ] 0 2
TRABAJADOR OFICIAL 0 ¢ 0 1 1
TOTAL 3 1 15 4 12 33
Cuadro Retiros del afo 2022:

RETIROS .- S DIRECTIVG 0

ASESOR 7

[PROFESIONAL " -7

TECNICO

| ASISTENCIAL

G TOTAL

TOTA[_ i : R ;

rante la vigencia 2022 se refird un (1) funcionario de la plania de personal de la Empresa por motivo de jubilacion.
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3. MARCO NORMATIVO:

o Ley 909 de 2004 Literal b) articulo 15, el cual prescribe “Elaborar el plan anual de vacantes y remitirio al
Departamento Administrafivo de la Funcién Publica, informacién que sera ulilizada para la planeacion

def recurso humane y la formutacién de politicas”

e Decroto 2482 de 2012 Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracion de la
planeacin y la gestion, ha previsto dentro de la Politica de Gestion del Talenio Humano, el Plan Anual
de Vacantes, Literal ¢) articulo 3°, &f cual prescribe “Gestion del Talento Humano Orientada al desarrollo
y cualificacion de los servidores piiblicos buscanda la observancia del principio de mérito para la provision
de los empleos, el desarrollo de competencias, vocacion del servicio, ta aplicacion de estimulos y una
gerencia plblica enfocada a la consecucion de resultados. Incluye entre otras el Plan de Capacitacion,
el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de

Vacantes®

e Decrelo 1227 de 2005 ARTICULC 110. Las entidades y organismos que se encuentran dentro del campo
de aplicacion de la Ley 909 de 2004, para dar cumplimiento al articulo transitorio de la misma, deberan
enviar al Departamento Administrativo de la Funcidn Piblica, dentro del mes siguiente a la publicacion
del presente decreto la informacion relacionada con ef nimero de cargos vacanies definitivamente de
carrera administrativa por nivel jerarquico y grado salarial, los cuales deberéan ser sometidos a concurso
pilblicc de mérites por estar provistos de manera temporal, mediante encargo o nombramientc

provisional”

e Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comision Nacional del Servicio
Civil elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, con en las funciones, fos requisitos y el perfil

competencias de los empleos

s Decreto 1083 de 2015 ARTICULC 2.2.4.9. Para |a aprobacion del Plan Anuval de Empieos Vacanies, el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica podra verificar que las diferentes entidades y
organismos hayan incorporade en sus manuales especificos las competencias de que trata ef presente
decreto. E! Departamenic Administrativo de la Funcion Plblica haré el seguimiente selectivo de su

cumplimiento en ias entidades del nivel nacional
_e  Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.19.2.2 Modalidades de cencursos. Podran convocar concursos

especificos 0 generales. Los concursos especificos se adelantaran con proposite de proveer unicamente
los empleos vacanies previstos en la convocatoria. Por su parte, los concursos generales tendran como
Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de

medificaciones posteriores a fa fecha de edicion sin que informe directamente de tales cambios a la oficina de
calidad
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finalidad proveer los empleos vacanies objeto convocatoria o los que se presenten con posterioridad en

empleos iguales o equivalentes, durante fa vigencia de la lista de elegibles.

e Dacreto 1785 de 2014 ARTICULO 2.253.1 Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes
definitivas en empleos de libre nombramiento y remocion serdn provisias mediante nombramiento
ordinario 0 mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigides para el desempefio del

cargo”,

¢ Decreto 1785 de 2014 Articulo 2.2.5.3.3 Provisidn de las vacancias femporales. Las vacantes temporales
en empleos de libre nombramiente v remocion podran ser provistas mediante la figura del encargo, el
cual deberd recaer en empleados de libre nombramiento y remocion o de carrera administrativa, previo

cumplimiento de los requisites exigidos para el desempefio del cargo”,

o Decreto 1785 de 2014 Articulo 2.2.5,5.42 Encargo en empiecs de carrera. El encargo en empleos de
carrera que se encuentren vacanies de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en la Ley
909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicicnen o reglamenten v por las normas que regulan

los sistemas especificos de carrera”.

4. DEFINICIONES:

Concurso

Proceso de seleccion para el ingreso ¢ ascenso en el servicio puplico en el cual primara el mérito con base
en la trayectoria académica vy laboral de los participantes, asi como los resuliados de desempefio en sus
actividades como servidor plblico. El concurso de méritos inicia con la apertura de la convecatoria y finaliza

con el nombramiento en periodo de prueba. (Titulo 6 Decreto 1083 de 2015).

Convocatoria
Es la nomma reguladora de todo concurso v obliga tanto a la administracion como a los participantes, de la
cual no podran cambiarse sus bases una vez iniclada la inscripcion de los aspirantes, salvo las causales
sefialadas en |a ley. La convocatoria debe ser divulgada por medios masivos de comunicacion, de acuerdo
con los parametros establecidos en las normas que regulan 1a carrera administrativa. (Articulo 2.2.6.3 Decreto
1083 de 2015)

Encargo
¢ Situacion administrativa que recae en un funcionario de carrera administrativa o de libre nombramiento y
remocion para asumir, total o parcialmente, las funciones de ofro empleo vacante por faita temporal o
ste es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objefo de

modificaciones posteriores a la fecha de edicion sin que informe directamente de tales cambios a la oficina de
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definitiva de s titular, por el término que establece la ley para cada caso. (Articulo 2.2.5.4.7 Decreto 648 de
2017)

Evaluacion del Desempefio

Es un proceso de gestion, a través del cual se fleva a cabo la calificacion objetiva, cualitativa, cuantitativa,
que realiza el jefe inmediato al funcionario en los formatos existentes para tal fin, de acuerdo con objetivos y
compromisos previamente concertados, el propdsito del empleo, las contribuciones individuales y las
competencias laborales, para determinar el aporte del evaluado al mejoramiento y desarrollo del servicio

pilblico, acorde con el cumplimiento de las metas institucionales. (Articulo 2.2.8.1.1 Decrelo 1083 de 2013).

Lista de Elegibles

£5 la relacion o listado que se conforma con base en los resultades obtenides en el concurso o proceso de
seleccion, cuya vigencia es de dos afios y en Ja cual se incluye a los aspirantes que han aprobado el proceso
en estricio orden de mérito. {Articulo 2.2.6.20 Decreto 1083 de 2015)

Nombramiento en Periodo de Prueba

Es la designacién que recae en la persona que ha ccupado el primer puesto en ia lista de elegibles, por el
término de seis

(6) meses. (Articulo 2.2.6.25 Decreto 1083 de 2015).

Nombramiento Ordinario

Es la designacion que recae en una persona para proveer un empleo de fibre nombramiento y remocion. La
autoridad nominadora, en todo caso, tendra en cuenla para proveerlos que la persona en quien recaiga el
nombramiento re(ina las cualidades exigidas para el ejercicio del cargo y el mérito como principio rector. Se
cumplira con los procedimientos sefialados por el gobierno nacional para tal fin y las normas que modifiquen
o adicionen la materia (Articulo 23 de la Ley 909 de 2004).

Nombramientc Provisional
Aquella vinculacion que se hace a una persona, mientras se surte el preceso de seleccion convocado, para
proveer de manera transitoria, por el términc de seis (6) meses, un empleo de carrera con personal no

seleccionado mediante el sistema de mérito. (Articulo 24 de la Ley 909 de 2004}

OPEC

Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa

eriodo de Prueba

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicion sin que informe directamente de lales cambios a la oficina de
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Es el tiempo durante el cual et empleado demostrara su capacidad de adaptacion progresiva al cargo para el
cual fue nombrado, su eficiencia en el desempefic de las funciones y su integracion a la cuttura instilucionat,
(Decreto 648 de 2017 Articulo 2,2,5.5.49),

Pruebas

Son los instrumentos de sefeccion que se aplican para apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad de
los aspirantes y establecer una clasificacion de los mismos respecto a las calidades reqgueridas para

desermpefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un cargo. (Articule 31 Ley 909 de 2004)

Reclutamiento
Esta es [a fase o etapa que tiene como objelive atraer e inscribir el mayor nlmere de agpirantes que redinan

los requisitos para el desempefio del empleo objelo del concurso {Articulo 31 Ley 09 de 2004).

Registro Plblico de Carrera Administrativa Especifica
s el conjunto de datos de ios funcionarios que han superado ef periodo de prueba y han accedido a los
derechos de carrera administrativa, y se encuentra conformado por todos los empleados inscriios. (Atticulo

34 Ley 909 de 2004}

Traslado

Se produce trasiado cuando se provee, con unempieado en servicio activo, un cargo vacante definitivamente,
con funciones afines al que desempeiia, de fa misma categoria y para el cual se exijan requisitos minimos
similares. También hay fraslado cuando la administracién hace permutas entre empleados que desempefien
carges de funciones afines o oompierﬁentarias, que tengan la misma categoeria y para los cuales se exijan
requisitos minimos similares para su desempefio. Los fraslades o permutas podran hacerse dentro de la
misma entidad o de un organismo a otro, con el lleno de los requisitos previstos en el presente Decreto.
Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, |a providencia debera ser autorizada por los jefes

de las entidades en donde se prbduce. (Articuio 2.2.5.4.2 Decreto 648 de 2017)

BJETIVO GENERAL:
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Gestionar y mantener actualizadas las vacantes de empleos de planta de personal de Empresa Social del Estado
Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacé para contemplar una planeacion estratégica en su respectiva

provision dando cumplimiento a los lineamientos de Ley.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Evaluar el desempefio laboraf de los funcionarios de fa E.S.E. de tal manera que se puedan establecer

acciones concratas de mejora para optimizar los procescs insfitucionales.

»  Aprobacion por parie de la Junta Directiva de la Empresa del Plan de Cargos y el Manual de Funciones

y Competencias de la Enlidad.
o Actualizar el Plan de Pre pensionables que responda a los criterics estratégices de talento humano.

o Apoyary Coordinar con la Comision Nacional del Servicie Civil el proceso de seleccion para la provision

de las vacantes definitivas existentes.

7. PLAN DE ACCION:

El plan de vacantes comprende las siguientes acciones:

o

Aprobacion dei Plan de Cargos y el Manual de Funciones y Competencias por parte de fa Junta Directiva de

la Empresa)

b, Aclualizacion del plan de pre pensionables en fineamiento con el plan esfratégico de Talento Humano (A

carge de la subgerencia administrativa y financiera)

¢. Realizar as evaluacicnes de desempefic laboral a servidores plblicos de Carrera Adminisirativa, en los

términos de ley. {A cargo de las subgerencias)

d. Elaborar Acuerdos de gestion para los gerentes plblicos {A cargo de la Gerencia).

e. Disefiar un sistema de evaluacién del desempefio laboral para los funcionarios nembrados en condicion de
provisionalidad en conformidad con los cbjetivos estratégicos de la E.S.E. (A cargo de la subgerencia

administrativa y financiera y planeacion)

GRAMA:

Este es un formato de registro, se advierte al cofaborador que su contenido no puede ser objeto de
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OBJETIVO META ENE | FEB | MAR ; ABR | MAY | JUN { JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
ESRATEGICO : 1
Realizar  las
evaluaciones
de desempefio
lzboral ¥ X
concertacion X
de
COMPromisos
de gestibn a
los servidores
plblicos  de
Catrera
Administrativa
en los términcs
Evaluar el | de ley. (A
desempefio cargo de las
laboral de los | subgerencias)
funcionarios
delaE.S.E. de | Eiaborar
tal manera que | Acuerdes de
se  pusdan | gesticn para X
establecer los  gerentes
acciones plblicos
concrelas  de
mejora  para | Disefiar  un
optimizar los | sistema  de
DIOCESOS evaluacion del
institucionales. | desempefio
labcrat  para
los
funcionarios
nombrados en %
condicion  de
provisionalidad
en
conformidad
con los
objetivos
eslralégicos
delaESE
Actuglizar el | Actualizar el
plan de pre | plan de pre
pensionables | pensionables X
que responda | en lineamiento
a los criferios [ con el plan
eslratégicos eslralégico de
de talento | Talento
humano. Humano
Aprobar el | Aprobar
manual  de | estudio de
funciones vy | cargas
compelencias | laborales en b
que tesponda | les carges de
a las | laE.S.E.
necesidades Aprobacion det
institucionales | manual  de
que propenda | funciones  y
por el | competencias
mejoramienie | y actualizacin
de los | del plan de
, Procesos carges {A X
insfitucionales. | cargo de la
subgerencia
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administrativa
y financlera, en
marzo 2023)

8. APROBACION

La gerencia de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca aprueba el Plan de

vacantes a los treinta y uno (31) dias del mes de enero de dos mil vaintitrés (2023).

ZULMA CRIS NNA MONJARAMARTINEZ
Gerente E.S.E. Cenfro de Rehgbilitacion Integral de Boyaca
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