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d y Salud en el trabajo. (SG-SST).

ALCANCE.

= palitlca de Seguridad y Salud en el Trabajo, esta dirigida a Trabajadores y colaboradores de la
s - Empresa Social del Estado “Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca™, abarcando todos los
g niveles de la organizacién, directivos, trabajadores, contratistas, subcontratistas, médicos en

~ formacién, practicantes y en general todas las partes interesadas.

COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION.
- El compromiso de la gerencia de La Empresa Social del Estado “Centro de Rehabilitacion Integral
B de Boyacd”, en coherencia con la legislacion vigente aplicable en materia de seguridad y salud en

el trabajo, es Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo “SG-SST”, que
debe enfocarse en la identificacion, evaluacion, control y/o eliminacion de los riesgos laborales
presentes en los diferentes servicios ofertados por la Institucion, teniendo como pilar fundamental,
= la prevencién de incidentes, accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales. Ademés de centrar sus

' mﬂm en los siguientes objetivos:

Eﬁ Proveer los recursos necesarios, administrativos, financieros y de personal para mantener
iciones de trabajo seguras y 6ptimas en cada uno de los ambientes laborales, al igual que

!laﬁdadnypresuvxléndelmedloambxente
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