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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA

ACUERDO No. 006
(27 de diciembre de 2019}

Por el cual se fija el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Empresa Social del Estado
Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacé para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de
diciembre de 2020

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE
REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, Y

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento del articulo 15 del decreto 111 del 15 enero de 1996 y del Arficulo 5°
del Decreto 115 del 15 de enero de 1996, que a la letra dicen: " Universalidad. El
Presupuesto contendré Ia totalidad de los gastos publicos que se espere realizar durante
la vigencia fiscal respectiva. En consecuencia ninguna autoridad podré efectuar gastos
publicos, erogaciones con cargo al Tesoro o fransferir crédito alguno que no figuren en el
Presupuesto” La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacéa
debe presupuestar la lotalidad de sus necesidades requeridas durante la vigencia fiscal
2019.

La programacion y ejecucién del presente Presupuesto de Ingresos y Gastos debera
efectuarse de acuerdo con el Decreto 111 de 1996, Decreto 115 de 1996 y demés normas
legales vigentes que rigen para las Empresas Sociales del Estado

El Presupuesto contiene la estimacioén de ingresos generados en primer lugar por Venta
de servicios estimados segiin Ja demanda y en segundo fugar por Ofras fuentes de
Ingresos por rendimientos financieros, arrendamientos y aprovechamientos.

El Gerente de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacé
es el Ordenador del Gasto y estd facultado para ejecutar el Presupuesto de ingresos y
Gastos. No se podrén tramitar o legalizar actos administrativos u obligaciones que afecten
el presupuesto de gastos cuando no retinan los requisitos legales o se configuren como
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hechos cumplidos. EIl Ordenador del Gasto responderd fiscal y penalmente por incumplir
esta disposicién, establecida por ley

Que el Consejo Superior de Politica Fiscal de Boyacé mediante Resolucion No. 075 del 19
de diciembre de 2019, aprobé en forma global, el Presupuesto de Ingresos y Gastos
de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca para la
vigencia fiscal 2019

Que fue presentado el anteproyecto y proyecto del presupuesto ante la Junta Directiva
y la Secrelaria de Salud de Boyacd, quienes dieron visto bueno a los mismos

Que se proyecta el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Empresa Social del Estado
Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacé para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de
diciembre de 2020 se presenta por la suma de SIETE MIL SETECIENTOS DIEZ
MiLLONES CIENTO SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS

MCTE ($7°710.171.294) de acuerdo con la siguiente distribucién:

1. INGRESOS.

PROYECCION

cODIGO DENOMINACION ANO 2020
3.18%
1 INGRESOS 7,710,171,294
1.0 DISPONIBILIDAD INICIAL 0
1.0.01 Caja 0
1.0.02 Bancos o]
1.1 INGRESOS CORRIENTES 7,462,614,679
1.4.02 NO TRIBUTARIOS 7,462,614,679
1.1.02.04 Operacionales 7,379,806,538
1.1.02.04.03 Venta de servicios 7,333,917,591
1.1.02.04.03.05 Servicios de Salud 7,333,817,591
1.1.02.04.03.05.02 Réagimen Contributivo 880,570,672
1.1.02.04.08.05.02.03 { No Capitados 880,570,672
1.1.02.04.03.05.04 Régimen Subsidiado 3,037,869,365
1.1.02.04.03.05.04,03 | No Capitados 3,037,869,365
Atencion a {a poblacién pobre en lo no cubierto ¢on subsidios a

1.1.02.04.03.05.08 |, BRCN @ AP P 1,573,188,334
1.1.02.04.03.05.06.03 | No Capitados 1,573,188,334
1.1.02.04.03.05.10 | Copagos y Guotas Moderadoras 0
1.1.02.04.03.05.18 Regimenes Especiales 426,665,430
1.1.02.04.03.05.98 Otros Servicios de Salud 1,415,623,790
1.1.02.04.03.05.98.07 | Particulares 74,756,579
1.1.02.04.03.05.98.09 | Otros Servicios de Salud no Especificados 1,340,867,211
1.1.02.04.07 Arrendamientos 33,438,032
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1.1.02,04.13 Aprovachamientos 12,450,915
1.1.02.05 APORTES 0
1.1.02.05.01 Apories Patronales 0
1.1.02.05.05 APORTES DE OTRAS ENTIDADES 0
1.1.02,05.05.03 DEL NIVEL DEPARTAMENTAL 0
1.1,02,05.05.03.01 DEL NIVEL CENTRAL DEPARTAMENTAL 0
1.1.02.05,05.03.01.98 | Otros Apories del Nivel Central Departamental
1.1.02,98 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 82,808,141
1.1.02.98.11 Convenios Docentes y asistenciales 82,808,141
1.2 RECURSOS DE CAPITAL 247,556,616
1.2,02 QTROS RECURSOS DE CAPITAL 247,556,616
1.2,02.01 RECURSOS DEL BALANCE 231,985,245
1,2,02.01.01 RECUPERACION DE CARTERA 0
1.2.02.01.01.08 Otras Recuperacionses de Cartera - Venta de servicios 0
1.2.02.01.98 Otros recursos del balance 231,985,245
1.2,02.03 RENDIMIENTOS POR OPERACIONES FINANCIERAS 156,571,370
1.2.02,03.01 Intereses 15,571,370
1.2.02.03.01.01 Provenientes de recursos de libre destinacién 14,681,044
1.2.02,.03.01.01.98 Oftros Intereses de libre destinacién 14,681,044
1.2.02,03.01.03 Provenientes de recursos de destinacién especifica 890,327
1.2.62.03.01.03.98 Otros intereses de destinacion especifica 890,327

TOTAL INGRESOS 7,710,171,294

2, GASTOS
PRESUPUESTO
cODIGO DENOMINACION ANO 2020 5%
5%
2 TOTAL GASTOS 7,710,171,294
2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 6,813,253,535
2.1.01 GASTOS DEL PERSONAL 5,318,213,108
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A
2.1.01.01 NOMINA 2,097,744,217
2.1.01.01.01.01 Sueldos Personal de Némina 1,660,869 884
2.1.01.01.05 Bonificacién por Servicios Prestados 46,953,241
2.1.01.01.07 Bonificacion Especial Recreacion 9,493,607
2.1.01.01.13.98 Horas Exiras y Recargos Nocturnos 13,065,576
2.1.01.01.15 Prima de Antigliedad 19,476 684
2.1.01.01.17 Prima de Navidad 157,592,248
2.1.01.01.19 Prima de Servicios 80,275,101
2.1.01.01.21 Prima de Vacacionss 75,016,905
21.01.01.23 Prima o Subsidio de Alimentacion 3,981,237
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2.1.01.01.31 Auxilio de Transporle 2,431,223
2.1.01.01.33 Indemnizacién por vacaciones 8,588,513

Olros servicios personales asociados a la nomina
2.1.01.01.98 {Intereses Cesantias) 20,000,000
2.1.01.02 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2,492,160,816
2.1.01.02.03 Honorarios Profesionales 206,862,664
2.1.01.02.09 Remuneracién servicios Técnicos 2,285,298,152
2,1,01.03 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 728,308,075
2.1.01.03.01 Al Sector Pablico 288,122,869
2,1.01.03.01.01 Aportes Prevision Social 177,072,559
2.1.01.03.01.01.01 Cesantias 36,750,000
2.1.01.03.01.01.01.01 | Fondos de Cesantias 36,750,000
2.1.01.03.01.01.03 Pensiones 140,322,569
2.1.01.03.01.01.05.03 | COLPENSIONES 140,322,559
2.1.01.03.01.03 Aportes Parafiscales 111,050,310
2.1.01.03.01.03.01 Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA 44,528,205
2.1.01.03.01.03.03 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF 66,522,015
2.1.01.03.03 Al Sector Privado 440,185,206
2.1.01.03.03.01 Aportes Previsién $Social 360,623,566
2.1.01.03.03.01.01 Fondos de Cesantias 115,500,000
2.1.01.03.03.01.03 Fondos de Pensiones 59,118,350
2.1.01.03.03.01.05 Empresas Promotoras de Salud 136,510,832
2.1.01,03.03.01.09 Administradoras Riesgos Profesionales 38,494,385
Aportes Parafiscales a las Cajas de Compensacion

2.1.01.03.03.03 Familiar 89,561,640
2.101.93 Pagos vigencias anteriores 0
2.1.02 GASTOS GENERALES 1,418,493,719
2.1.02,01 Adquisicion de Bienes 186,871,261
2.1.02.01.01 Materiales y Suministros 67,339,063
2.1.02.01.01.01 Materiales y Suminisiros 67,339,083
2.1.02,01.03 Compra de Equipos 52222500
2.1.02.01.05 Dotacién de personai 25,750,000
2.1.02.01.08 Sistema Seguridad en el Trabajo 31,322,050
2.1.62.01.98 Otras Adquisiciones de Bienes 9,237,648
2.1.02.02 Adguisicién de Servicios 1,080,925,788
2.1.02.02.01 Capacitacién 22,579,410
2.1.02.02.03 Viaticos y Gastos de Viaje 16,915,529
2.1.02.02.05 Comunicaciones vy Transporte 8,148,139
2.1.02.02.07 Servicios Pablicos 78,356,399
2.1.02.02.09 Seguros 50,000,000
2.1.02.02.13 Impresos y Publicaciones 17,430,000
2.1.02.02.15 Mantenimiento 385,508,600
2.1.02.02.17 Vigilancia 246,325 336
2,1.02.02.19 Aseo 130,127,919
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2.1.02.02.21 Arrendamientos 16,649,600
Comisiones, Intereses y demés Gastos Bancarios y
2.1.02.02.23 Fiduciarios 5,000,000
2.1.02.02.25 Sistematizacién 51,974,000
2.1.02.02.27 Bienestar Social 24,335,000
2.1.02.02.98 QOtras Adquisiciones de servicios 27,575,857
2.1.02.03 Impuesios y Multas 151,696,669
21.03 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 76,546,708
2.1.03.98 Otras Transferencias 76,546,708
2.1.03.98.05 Cuota de Auditaje 16,546,708
2.1.03.98.07 Sentencias y Congiliaciones 60,000,000
2,2 GASTOS DE OPERACION 896,917,760
2.2.01 GASTOS DE COMERCIALIZACION 896,917,760
2,2.01.01 Compra de Bienes para la Venta 248,440,582
2.2,01.01.01 Compras e Importaciones 93,900,000
2.2.01.01.01.01 Compra de Medicamentos 93,900,000
2.2.01.01.07 Materiales, mantenimiento y ofros 18,900,000
2.2.01.01.07.01 Material Médico-quirdrgico 18,900,000
Otros Materiales, mantenimiento y otros no
2.2.01.01.07.98 especificados 135,640,582
2.2.01.01.98 Otras Compras de Bienes para la Venta 135,640,582
2.2.01.03 Compra de Servicios para la Venta 648,477,178
2.2.01.03.03 Servicio de Apoyo diagnéstico 16,800,000
2.201.03.98 Otras Compras de Servicios para la Venta 631,677,178
2.3 GASTOS DE INVERSION 0
2.3.02 DOTACION 0
Equipos, materiales, suministros y servicios
2.3.02.01 propios del Sector 0
2.3.02.01.01 Adquisicién y/o produccidn de equipos, materiales 0
Dotacidn de Hospitales, Centros de Salud y Puestos
2.3.02.01.01.13 de Salud 0
TOTAL GASTOS 7,710,171,294

Que en merifo de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMEROQ.- El de Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Empresa Social
del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca para la vigencia fiscal del 1° de
enero al 31 de diciembre de 2020 se aprueba por la suma de SIETE MIL SETECIENTOS
DIEZ MILLONES CIENTO SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
PESOS MCTE ($7'710.171.294) de acuerdo con la siguiente distribucion:
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1. INGRESOS.

: PROYECCION

CcODIGO DENOMINACION ANO 2020
3.18%
1 INGRESOS 7,710,171,294
1.0 DISPONIBILIDAD INICIAL 0
1.0.01 Caja 0
1.0.02 Bancos 0
11 INGRESOS CORRIENTES 7,462,614,679
1.1.02 NO TRIBUTARIOS 7,462,614,679
1.1,02.04 Operacionales 7,379,808,538
1.1.02.04.03 Venta de servicios 7,333,917.591
1.1.02.04.03.05 Servicios de Salud 7,333,917,591
1.1.02,04.03.05.02 Régimen Contributivo 880,570,672
1.1.02.04.03.05,02.03 | No Capitados 880,570,672
1.1.02,04.03.05.04 Régimen Subsidiade 3,037,869,365
1.1.02.04.03.05.04,03 | No Capilados 3,037,869,365
Afencidn a la poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios a .

1.1.02.04.03.05.06 | f2A600 8 @ P P ne cu n 1,573,188,334
1.1.02.04.03.05.06,03 | No Capitados 1,673,188,334
1.1.02.04.03.05.10 | Copagos y Cuotas Moderadoras 0
1.1.02.04.03.05.18 | Regimenes Especiales 426,685,430
1.1.02.04.03.05.98 Otros Servicios de Salud 1,415,623,790
1.1.02.04.03.05.98.07 | Parliculares 14,756,579
1.1.02.04.03.05.98.09 | Olros Senvicios de Salud no Especificados 1,340,867,211
1.1.02.04.07 Arrendamientos 33,438,032
1.1.02.04.13 Aprovechamientos 12,450,915
1.1.02.05 APORTES 0
1.1.02.05.01 Aportes Patronales 0
1.1.02.05.05 APORTES DE OTRAS ENTIDADES 0
1.1.02.05.05.03 DEL NIVEL DEPARTAMENTAL 0
1,1.02,05.05.03.01 DEL NIVEL CENTRAL DEPARTAMENTAL 0
1.1.02.06.06.03.01.98 : Otros Aportes de! Nivel Central Departamental 0
1.1.02,98 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 82,808,141
1.1.02.98,11 Convenios Docentes y asistenciales 82,808,141
1.2 RECURSOS DE CAPITAL 247,556,616
1.2.02 OTROS RECURSOS DE CAPITAL 247,556,616
1.2.02.01 RECURSOS DEL BALANCE 231,985,245
1.2.02.01.01 RECUPERACION DE CARTERA 0
1.2.02,01.01.98 Otras Recuperaciones de Cartera - Venta de servicios 0
1,2,02,01.98 Otros recursos del balance 231,985,245
1.2.02.03 RENDIMIENTOS POR OPERACIONES FINANCIERAS 15,671,370
1.2.02,03,01 Intereses 15,571,370
1.2.02,03.0%.01 Proveniantes de recursos de libre destinacién 14,681,044
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1.2.02.03.01.01.98 | Otros intereses de libre destinacién 14,661,044
1.2.02.03.01.03 Provenientes de racursos de destinacién especifica 890,327
1.2.02.03.01.03.98 Otros intereses de destinacion especifica 890,327
TOTAL INGRESOS 7,710,171,294

2. GASTOS
PRESUPUESTO
CODIGO DENOMINACION ANO 2020 5%
5%
2 TOTAL GASTOS 7,710,171,294
2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 6,813,253,6356
2.1.01 GASTOS DEL PERSONAL 5,318,213,108
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A
2.1.01.01 NOMINA 2,097,744,217
2.1.01.01.01.01 Sueldos Personal de Némina 1,660,869,884
2.1.01.01.05 Bonificacion por Servicios Prestados 48,953,241
2.1.01.01.07 Bonificacion Espscial Recreacion 9,493,607
2.1.01.01.13.98 Horas Extras y Recargos Nocturnos 13,085,576
2.1.01.01.15 Prima de Antigliedad 19,476,684
2.1.01.01.17 Prima de Navidad 157 592,248
2.1.01.01.19 Prima de Servicios 80,275,101
2.1.01.01.21 Prima de Vacacicnes 75,016,905
2.1.01.01.23 Prima o Subsidio de Alimentacién 3,981,237
2.1.01.01.31 Auxilio de Transporte 2,431,223
2.1.01.01.33 Indemnizacién por vacaciones 8,688,513
Otros servicios personales asociados a la nomina

2.1.01.01.98 (Intereses Cesantias) 20,000,000
2.4.01.02 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2,492,160,816
2.1.01.02.03 Honorarios Profasionales 206,862,664
2.1.01.02.09 Remuneracidn servicios Técnicos 2,285,298,152
2.1.01.03 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 728,308,075
2.1.01.03.01 Al Sector Publico 288,122,869
2.1.01.03.01.01 Aportes Previsién Social 177,072,559
2,1.01.03.01.01.01 Cesantias 36,750,000
2.1.01.03.01.01.01.01 | Fondos de Cesantias 36,750,000
2.1.01.03.01.01.03 Pensiones 140,322,559
2.1.01.03.01.01.05.03 | COLPENSIONES 140,322,559
2.1.01.03.01.03 Aportes Parafiscales 111,050,310
2.1.01.03.01.03.01 Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA 44,528,295
2.1.01.03.01.03.03 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF 66,522,015
2.1.01.03.03 Al Sector Privado 440,185,206
2.1.01.03.03.01 Aportes Prevision Social 350,623,566
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2.1.01.03.03.01.01 Fondos de Cesantias 115,500,000
2.1.01.03.03.01.03 Fondos de Pensiones 59,118,350
2.1.01.03.03.01.05 Empresas Promotoras de Salud 136,610,832
2.1.01.03.03.01.09 Administradoras Riesgos Profesionales 38,494,385

Aportes Parafiscales a las Cajas de Compensacién
2.1.01.03.03.03 Familiar 89,561,640
2.101.93 Pagos vigencias anteriores ]
2,1.02 GASTOS GENERALES 1,418,493,719
2.1.02.01 Adquisicion de Blenes 185,871,261
2.1.02.01.01 Materiales y Suministros 67,339,063
2.1.02,01.01.01 Materiales y Suministros 57,339,063
2.1.02.01.03 Compra de Equipos 62,222 500
2.1.02.01.05 Dotacién de personal 25,750,000
2.1.02.01.08 Sistema Seguridad en el Trabajo 31,322,050
2.1.02.01.98 Otras Adquisiciones de Bienes 8,237,648
2.1.02.02 Adquisicién de Servicios 1,080,925,788
2.1.02,02.01 Capacitacién 22,572,410
2.1.02.02.03 Vigticos y Gastos de Viaje 16,915,529
2.1.02.02.05 Comunicaciones y Transporte 8,148,139
2.1.02.02.07 Servicios Plblicos 78,356,399
2.1.02.02.09 Seguros 50,000,000
2.1.02.02.13 Impresos y Publicaciones 17,430,000
2.1.02.02.15 Mantenimiento 385,508,600
2.1.02.02.17 Vigllancia 246,325,336
2.1.02.02.19 Aseo 130,127,919
2.1.02.02.21 Arrendamientos 16,649,600
Comisiones, Intereses y demés Gastos Bancarios y

2.1.02.02,23 Fiduciarios 5,000,000
2.1.02.02.25 Sistematizacion 51,874,000
2.1.02.02,27 Bienestar Social 24,335,000
2.1.02.02.98 Otras Adquisiciones de servicios 27,575,857
2.1.02.03 impuestos y Muitas 151,686,669
2.1.03 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 76,546,708
2,1,03.98 Otras Transferencias 76,546,708
2,1.03.98.05 Cuota de Auditaje 16,546,708
2.1.03.98.07 Sentencias y Conciliaciones §0,000,000
2.2 GASTOS DE QPERACION 896,917,760
2,2.01 GASTOS DE COMERCIALIZACION 896,917,760
2,2.01.01 Compra de Bienes para la Venta 248,440,582
2.2,01.01.01 Compras e Importaciones 93,800,000
2,2.01.01.01.01 Compra de Medicamentos 93,900,000
2,2.01.01.07 Materiales, mantenimiento y otros 18,900,000
2.2.01.01.07.01 Material Médico-quirtrgico 18,900,000
2.2.01.01,07.98 Otros Materiales, mantenimiento y otros no 135,640,582
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especificados
2.2.01.01.98 Otras Compras de Bienes para la Venta 135,640,582
2.2.01,03 Compra de Servicios para la Venta 648,477,178
2.2.01.03.03 Servicio de Apoyo diagnéstico 16,800,000
2.2.01.03.98 Otras Compras de Servicios para la Venta 631,677,178
2.3 GASTOS DE INVERSION 0
2.3.02 DOTACION 0

Equipos, materiales, suministros y servicios
2.3.02.01 propios del Sector 0
2,3.02,01.01 Adquisicién yfo produccién de equipos, materiales 0

Dotacion de Hospitales, Centros de Salud y Puestos
2.3.02.01.01.13 de Salud 0

TOTAL GASTOS 7,710,171,294

3. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO SEGUNDO. EJECUCION DEL PRESUPUESTO. La programacién y ejecucion
del presente Presupuesto de Ingresos y Gastos debera efectuarse de acuerdo con el
Decreto 111 de 1998, Decreto 115 de 1996 y demas normas legales vigentes que rigen
para las Empresas Sociales del Estado.

ARTICULO TERCERO. INGRESOS. El Presupuesto contiene la estimacién de ingresos
generados por. 1. Venta de servicios estimados segun la demanda. 2.0Otras fuentes de
Ingresos por rendimientos financieros, arrendamientos y aprovechamientos,

ARTICULO CUARTO. GASTOS. EI Presupuesto contiene la estimacién de Gastos de
Funcionamiento y Gastos de Operacién y Gastos de Inversién.

ARTICULO QUINTO. ORDENACION DEL GASTO. El Gerente de la Empresa Social del
Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyacé es el Ordenador del Gasto y esta
facultado para ejecutar el Presupuesto de Ingresos y Gastos.

ARTICULO SEXTO. PROHIBICIONES. No se podrn tramitar o legalizar actos
administrativos u obligaciones que afecten el presupuesto de gastos cuando no retinan los
requisitos legales o se configuren como hechos cumplidos. El Ordenador del Gasto
respondera fiscal y penalmente por incumplir esta disposicién, establecida por ley.

GASTOS

Corresponden al total de apropiaciones por todos los conceptos, incluidos en el
Presupuesto de La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca
para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2020
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GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Son aquellos que tienen por objeto atender las necesidades de La Empresa Social del
Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacé, con el fin de cumplir en forma normal
y continua las funciones asignadas legalmente.

Gastos de Personal: Son los gastos que debe realizar La Empresa como contraprestacion
por los servicios recibidos, bien sea por efecto de una relacién laboral o a {ravés de
contratos segun se indica a continuacién:

Servicios personales asociados a la némina: Comprende la remuneracion por concepto
de sueldos y demas factores salariales legalmente establecidos, para los servidores
pablicos vinculados a la planta de personal.

Sueldo de personal de némina. Comprende el pago de la remuneracion a los empleados
plblicos y a los frabajadores oficiales incluidos en la planta de personal.

Gastos de Representacién. Parte de la remuneracion del Gerente que las disposiciones
legales han previsto.

Bonificacién por servicios prestados. Pago por cada afio continuo de servicios a que
tienen derecho los empleados publicos y segin lo convenido los trabajadores oficiales,
equivalente a los porcentajes sefialados en las normas legales aplicables.

Horas extras y dias festivos: Comprende la remuneracién por el trabajo reslizado en dias
dominicales y festivos y en horas extras. Su reconocimiento Yy pago estan sujetos a las
limitaciones establecidas en las disposiciones legales vigentes, segln o contratado,

Prima de antigliedad o incremento por antigiiedad. Pago a Trabajadores Oficiales
segtin lo establecido en Convencién Colectiva de Trabajo.

Prima de Navidad: Pago a que tienen derecho los servidores plblicos, equivalente a un
mes de salario, segun lo contratado o a lo establecido en Convencién Colectiva de Trabajo
para Trabajadores Oficiales, liquidado proporcionalmente al tiempo laborado. Su pago se
efectuara en la primera quincena del mes de diciembre.

Prima de Servicios: Pago a que tienen derecho los servidores publicos, segun
normatividad vigente, en forma proporcional al tiempo laborado, siempre y cuando
hubiesen servido cuando menos un semestre en la Empresa. Su pago se realizara en los
primeros quince (15) dias del mes de julio.
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Prima de Vacaclones: Pago a que tienen derecho los servidores piblicos, con cargo al
presupuesto vigente, cualquiera que sea el afio de su causacién, en los términos del
articulo 28 del Decreto 1045 de 1978 y convencién colectiva de trabajo vigente.

Prima o subsidio de alimentacién: Pago a los servidores plblicos para contribuir a st
manutencién en la cuantia y condiciones sefaladas por Ley o por Convencién Colectiva de
Trabajo vigente. No se tendréd derecho a este reconocimiento cuando el respectivo
empleado disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en e!
ejercicio de sus funciones o cuando la Empresa suministre alimentacién a los empleados

que tengan este derecho.

Auxilio de Transporte: Pago a servidores pliblicos que por ley tienen derecho y segun lo
contratado, a los trabajadores en la cuantia y condiciones sefialadas por Ley o por
Convencion Colectiva de Trabajo vigente. No se tendra derecho a este reconocimiento
cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia,
suspendido en el gjercicio de sus funciones o cuando la Empresa suministre transporte a
los empleados que tengan este derecho

Indemnizacién por vacaciones: Compensacién en dinero por vacaciones causadas y no
disfrutadas que se paga a personal que se desvincule de La Empresa o a quienes por
necesidad del servicio no puedan disfrutarlas en tiempo. Su cancelacién se haré con cargo
al Presupuesto vigente cualquiera que sea el afio de causacién.

Servicios personales indirectos: Son gastos destinados para atender la contratacién con
personas naturales o juridicas para que presten servicios calificados o profesionales
cuando no puedan ser desarroliados con personal de planta.

Honorarios Profesionales: Por este rubro se deberan pagar, conforme a los reglamentos,
los estipendios a los servicios profesionales prestados en forma transitoria y esporadica,
por personas naturales o jurfdicas, para desarrollar actividades relacionadas con ia
atencion de los negocios o el cumplimiento de funciones a cargo de La Empresa cuando
las mismas no puedan cumplirse con personas de planta. incluye los honorarios de los

miembros de la Junta Direcliva

Remuneraciéon por servicios técnicos: Pago por servicios calificados a personas
naturales o juridicas que se prestan en forma continua para asuntos propios de La
Empresa, los cuales no pueden ser atendidos con personal de planta o que requieran
conocimientos especializados, estan sujetos al régimen contractual vigente.

Contribuciones inherentes a la némina. Corresponde a las contribuciones legales que
debe hacer La Empresa en su condicién de Empleador, tienen como base la némina de
personal de planta y estan destinadas al sector plblico y al sector privado.
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Contribuciones inherentes a la némina Sector Publico: Corresponde a las
contribuciones legales para Cesantfas, Fondo Nacional de Ahorro, Pensiones y Salud a
cargo de La Empresa, deben realizarse con base en la ndmina de personal de planta,
destinadas a entidades del sector ptiblico, incluye el SENA e ICBF.

Contribuciones inherentes a la nomina Sector Privado: Corresponde a las
contribuciones legales que deben realizarse con base en la ndmina de personal de planta,
destinadas a Fondos de Cesantias, Fondos de Pensiones, Empresas Promotoras de Salud
y Administradoras de Riesgos Profesionales del sector privado y a cargo de La Empresa
incluye el pago de aportes parafiscales a la Caja de Compensacién Familiar.

Gastos Generales

Son los gastos relacionados con la adquisicion de bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de las funciones asignadas por la Constitucién y la ley y el pago de
impuestos y multas a que esté obligada La Empresa.

Adquisicion de bienes: Corresponde a la compra de bienes muebles destinados a apoyar
el desarrollo de las funciones de L.a Empresa.

Materiales y suministros: Adquisicién de bienes tangibles e intangibles de consumo final
o fungible que no se deban inventariar por las diferentes dependencias y no sean objeto de
devolucion. Por este rubro se debe incluir la papeleria, toallas, elementos de aseo, llantas,
repuestos y accesorios. Se gjecutara teniendo en cuenta el Plan de Compras.

Compra de equipos: Adquisicion de bienes tangibles de consumo duradero que deben
inventariarse (capitalizables contablemente)

Dotacién de personal: Suministro de dotacion a que tienen derecho empleados publicos y
trabajadores oficiales de acuerdo con la normatividad vigente.

Otras adquisiciones de bienes. Corresponde a la compra de bienes muebles destinados
a apoyar el desarrollo de las funciones de La Empresa.

Adquisicion de servicios: Comprende la contratacion y el pago a personas naturales o
juridicas por la prestacion de un servicio gue complementa el desarrollo de las funciones
de La Empresa y permite mantener y proteger los bienes que son de su propiedad o estan
a cargo, asi como pago de parqueos de los vehiculos de la empresa.

Capacitaciéon. Comprende el pago de la contratacion a personas juridicas y naturales por
la prestacion de servicios de Capacitacién a personal de planta de La Empresa.

Viaticos y gastos de viaje. Por este rubro se les reconoce a los empleados publicos y
segln lo contratado a los trabajadores oficiales los gastos de alojamiento, alimentacién y
12
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transporte, cuando previa orden deban desempeiiar funciones en lugar diferente a su sede
habitual de trabajo. No se podran imputar a este rubro los gastos correspondientes a la
movilizacién dentro del perimetro urbano de la ciudad, ni vidticos y gastos de vigje a
contratistas.

Comunicacién y transporte. Se cubre por este rubro los gastos tales como los de
mensajerfa, correos, correo electrénico, beeper, alquiler de lineas embalaje y acarreo de
elementos. Incluye el transporte urbano e intermunicipal y peajes de los funcionarios de La
Empresa.

Servicios piiblicos. Erogaciones por concepto de servicio de acueducto, alcantarillado,
recoleccion de basuras, energia, telefonia y deméas servicios publicos domiciliarios. Estas
incluyen su instalacién y traslado.

Seguros. Corresponde al costo previsto en los contratos o pélizas para amparar los bienes
muebles e inmuebles de propiedad de La Empresa. incluye las pélizas que amparen los
riesgos profesionales, a empleados de manejo, ordenadores y cuentadantes. El valor debe
ser proporcional a la responsabilidad de su manejo.

Publicidad. Pago de campafias publicitarias que tengan que ver con el objeto de La
Empresa.

Impresos y publicaciones. Por este rubro se pueden ordenar y pagar los gastos por
concepto de edicion de formas, escritos, publicaciones, revistas y libros, trabajos
tipograficos, sellos, suscripciones, adquisicion de revistas y libros, pago de avisos y videos
de televisién, publicaciones en diferentes medios y formatos especiales para prescripcion
de medicamentos de control

Mantenimiento. Este rubro est4 destinado para el pago de gastos tendientes a la
conservacion y reparacion de las instalaciones y equipos de La Empresa. El valor asignado
debe corresponder como minimo al 5% del total del presupuesto (Ley 100 de 1993).

Vigilancia. Gastos comrespondientes a pagos por conceptos de vigilancia de las
instalaciones de La Empresa.

Aseo. Gastos correspondientes a pagos por aseo y desinfeccién.

Comisiones intereses y demés gastos bancarios y fiduciarios. Erogaciones
correspondientes a comisiones y gastos bancarios de las entidades financieras.

Bienestar Social. Erogaciones destinadas a mejorar el nivel social, cultural y recreativo de
los funcionarios de La Empresa. Se causaran y pagaran de acuerdo con las normas
vigentes establecidas por el Gobierno Nacional.

13




- |VERSION: 1~~~

—

FORMATO iCC!DIG(‘): CP-GCM-
jFOS
“ACUERDO" .

iF CHA: 14/02/2018

Otras adquisiciones de servicios. Comprende la contratacidn Y pago a personas
naturales o juridicas por la prestacion de otros servicios que complementan el desarrollo de
las funciones de La Empresa y permiten mantener Yy proteger los bienes que son de su
propiedad o estdn a su cargo. No podran imputarse por este rubro gastos suntuarios o
correspondientes a conceptos de adquisicién de servicios ya definidos, ni utilizarse para
completar partidas insuficientes.

Impuestos y multas. Comprende el impuesto sobre la renta y demas tributos, multas y
contribuciones a que esté sujeta La Empresa.

Transferencias corrientes. Son recursos que transfiere La Empresa a entidades pliblicas
0 privadas con fundamento en un mandato legal.

Cuotas de Auditaje. Corresponde a pagos que se efectdan a la Contraloria General de
Boyacay Superintendencia Nacional de Salud, por concepto de Auditaje.

Sentencias y conciliaciones. Pagos por concepto de sentencias, fallos judiciales y
conciliaciones.

GASTOS DE OPERACION
GASTOS DE COMERCIALIZACION

Compra de bienes para la venta. Gasto generado por la adquisicién de Medicamentos e
insumos para laboratorio clinico

Compra de servicios para la venta. Gasto destinado para la adquisicion de servicios
para el suministro de raciones alimenticias, lavado y desinfeccion de ropa para usuarios de
Internacién y laboratorio clinico especializado.

ARTICULO SEPTIMO: Modificaciones presupuestales, El detalle de [as apropiaciones
podré modificarse siempre que no se modifique en cada caso el valor total de los Gastos
de Funcionamiento y Gastos de Operacion. A través de traslados presupuestales mediante
Resolucién emanada por la Gerencia, la cual debera ser socializada en Ia siguiente reunion
de Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién integral de

Boyac4.

Las partidas que se contra acrediten deberan certificarse disponibles y libre de afectacion
por el Subgerente de la Empresa o por guien haga sus veces.
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ARTICULO OCTAVO: EI presente Presupuesto requiere para su validez la refrendacién
por parte de la Junta Directiva de La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién

integral de Boyaca.
GASTOS DE INVERSION

Gastos en que se incurre para el desarrollo de programas y proyectos en cumplimiento de
los Planes de Desarrollo, que contribuyen a mejorar el indice de calidad de vida de los

ciudadanos

infraestructura: apropiacién destinada para cubrir la construccion, remodelacion y
mejoramiento de las edificaciones, instalaciones fisicas, redes eléctricas, de sistemas y
comunicaciones telefénicas, hidraulicas, redes locales, con que cuenta la ESE.

Dotacién: recursos destinados para la adquisicion de equipo industrial de uso hospitalario,
equipo biomeédico y muebles para uso administrativo y asistencial.

ARTICULO NOVENO: EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja a los 27 dias del mes de diciembre de 2019
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EDWIN-GIOVANNI QUINTERO TELLEZ
Secretafio Ejecutivo :

Nidla Cadena /Yaneth
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