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INTRODUCCION

El Plan Institucional de Archivas PINAR es un instrumento de planificacion en materia de gestion documental a corto, mediano
y largo plazo orientado para servir de apoyo & la Empresa Social def Estado Centro de rehabilitacion Integral de Boyaca, enla
implementacion y fortalecimiento de la funcion archivistica a partir de las necesidades identificadas para el cumplimiento del

Programa de Gestion Documental, alineado con la vision estratégica de la entidad.

Bajo el entendido que las actuaciones desplegadas por los funcionarios y colaboradores de fa entidad se encuentran sometida
al principio de legalidad, se hace necesario en materia del manejo documental atender los mandatos de la ley 594 del afio

2000, por medio del cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras disposiciones en donde se han establecido las

reglasy principios generales que regulan ]as funciones archivisticas del estado, ya que son los archivos [os que permiten hacer

la correcta ejecucion de Ios objetlvos yfi nalldades que se [es han encomendado a Eas dwersas e“ "dades del estado.

Se itera que tal y como ha sido consagrado.en los artlculos 3,4,9,10,11, 12 y 1 9 de laLey 594 del afio 2000, y en contenido del
Decreto 609 del afic 2012, por el cual se reglamenta ol tltulo V de la Ley 594 del afio 2000, al igual que los Decretos 2878 y
2609 del 2012, 1515 del 2013, 1100 del 2014; 029, 103 y 106 de 2015es obllgatono para la Empresa Social del Estado Centro
de Rehabilitacion Integral de Boyaoa contar con un plan mstltumonal de archsvos el cual se encuentra avizorado tanto en el

Plan de Gestion, como en el Plan de Desarrofio Institucional 2020-2023.

Es importante sefialar que las entidades pliblicas que no cuentan con planeacién de su funcion archivistica, si no tienen una
gestion documental adecuada y planificada y si no estén establecidos sistemas de seguridad de recuperacion de la informagion
en formatos fisicos y electronicos, les es complejo cumplir con el mandato constitucional de garantizar el acceso y apropiacion

de la informacion y la participacion ciudadana.
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“PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS PINAR”
1. DIAGNOSTICO
a.  POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL (POLITICA DE ARCHIVOS Y GESTION DOCUMENTAL)

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca como cdmo institucion prestadora de servicios
de salud que tiene el propdsito de satisfacer las necesidades de los usuarios con la prestacion de servicios oportunos

seguros integrales y humanos logrando el cumplimiento del sistema obligatorio de garantia de calidad de salud (SOGCS).

La gestion de la entidad esta basada en la mejora continua autocontrol pues al hacer parte del sistema de seguridad social
en salud debemos procurar el cumplimiento de los objetivos y finalidades trazadas desde la constitucidn politica de

Colombiala Iey estatutarla de salud y Ia totaEtdad de reglamentacién que rige nuestra actw[dad Es por ello que el adecuado

implementacion de la gestlon documental y Ia adm;nlstracmn de archivos para propiciar la transparencia en la gestion

publica y el acceso a los archlvos como garante de Ios derechos de Ios c;udadanos y Ios serwdores publicos y en las

entidades del estado.

En el marco de MIPG la entidad que lidera la implementacion de la politica de gestion documental es el archivo general de

la nacién AGN cuyo principal lineamiento normativo es [a ley 594 del 2000.
Los lineamientos generales para la implementacion tienen los siguientes componentes

Estratégico comprende: actividades relacionadas con e! disefio planeacion verificacién mejoramiento y sostenibilidad de
la funcién archivistica (gestion de archivos), mediante la implementacion de un esquema gerencial y de operacion a través
de planes programas y proyectos que aplacan los objetivos estratégicos de la institucion ademas de articularse con ofras

politicas de eficiencia administrativa.
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Administracién de archivos: comprende el conjunto de estrategias organizacionales dirigidas a la planeacion direccidn
y control de los recursos fisicos técnicos tecnologicos financieros y def talento humano necesarios para la realizacion de
los procesos de la gestion documental y el eficiente funcionamiento de los archivos en el marco de la administracion

institucional como indica la ley de archivos ley 594 del 2000 en el IV.

Procesos de gestion documental: comprende el disefio e implementacion de los procesos de gestién documental a
través de las actividades relacionadas con la informacion y la documentacion institucional para que sea recuperable el uso
de la administracion en el servicio al ciudadano y fuente de la historia dichos procesos son planeacion produccidn gestion

y tramite organizacion y transferencia disposicion de documentos preservacion a largo plazo y valoracion.

Tecnoldgico: comprende las actividades relacionadas con la incorporacion de las tecnologias de la informacion y las

comunicaciones al desarrollo de la gest:on documental y la administracién de archlvos de manera que se permita la

mas alla de las artes letras ‘modo de vida, derechos humanos snstemas de valores tradlmonales y creencias “ ley 397 de
1997 Art 1.Num 1.

El direccionamiento estratégico que rige. a .E.a. .E.mpresa es el plan de desarrollo institucional 2020-2023 * Avanzamos por
la salud Mental de Boyaca aprobado por la Junta Directiva de fa Empresa en el cual se desarrollan cuafro fineas
estratégicas { Talento humano, Desarrollo Admlmstratlvo mfraestructura y Desarrollo de sewlcms) en lalinea estratégica
de Desarrollo administrativo se contempla la polltlca de gestaon documental que contemplan el plan institucional de archivos

y el plan estratégico de preservacidn de documentos electromcos ahneados en conformidad con los lineamientos def AGN.

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion integral de Boyaca desarrollo el Plan Institucional de Archivos
PINAR como parte del plan de accion de la vigencia 2022 en conformidad con la metodologia planteada por el AGN, la
cual conto con un diagnostico archivistico base, que se actualiza en el presente plan teniendo en cuenta que como

resultado de la planeacion tactica de la vigencia 2022 quedaron planteadas mestas para la presente vigencia.

Atendiendo los requerimientos normativos, establecidos por el Archivo General de la Nacion en el afio 2022 se formuld el

Diagnostico Integral de archivos de la entidad presentando los hallazgos més relevantes, encontrados durante el proceso
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en el area de planeacion , produccion, gestion, tramite, organizacion, valoracion, transferencias y preservacién a largo

plazo .

El Diagnostico permitid el acercamiento a los problemas documentales que enfrentan la entidad v establece las pautas a
seguir para la gjecucion de los procesos archivisticos en la E.S.E Centro Rehabilitacion Integral de Boyaca por medio de
la aplicacion de técnicas y medidas de infervencion de los documentos desde su produccion hasta su destino final. Al
detectar las posibles deficiencias en el area de gestion documental la entidad procede a determinar acciones encaminadas

al mejoramiento de la problemética archivistica encontrada.
b. Identificacion de la situacion archivistica actual de fa E.S.E CRIB

Con el diagnostico integral de archivos se identificaron las siguientes probleméticas por medio de la matriz DOFA, de la
situacion puntual de los archivos del GRIB. Las vanab!es analizadas y lo que ellas representan en:la matnz son particulares de

se momento, luego de analfzarlas se deberan tomar decnsnones estrategmas para mejorar a situa n actuai en el futuro.

El analisis DOFA es una herramlenta de plamﬁcacton estrateglca dlsenada para reahzar un al']a|lSIS interno (Fortafezas y

Boyaca.

" DEBILIDAD T AMENAZA

E"'F‘él‘t'a adoptar un sistema i':F’rograma de Gestnon de La alta direccién realiza Ley 594 del 2000

~de gestion documental documentos-PGD, :anaIISIs periddico de los

“con reglamentacién - . . indicadores . de . la Decreto 1080 det 2015
Politca’ " “de -~ Gestion

“interna, en produccion, | _ |mp!ementa0|on delsistema .

-~ gestion, framite, documenta] oo : - de gestlon _de los
disposicion  final  que S documentos y orienta el
abarque todas las etapas cumplimiento  de  los
de los documentos objetivos estratégicos.

" no est4 el documento y Programa de gestion de hoy las instancias asesoras  Ley 594 dei 2000

~planeado la creacion de * documentos PGD . tienen la disponibilidad para

los documentos | programa de formatos y - realizar el acompafiamiento Decreto 1080 del 2015
i integrando aspectos formas y formularios - en el proceso

: : . Entes de control

administrativos [egales

- funclonales y técnicos
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* para crear usar valorar y

- descripcién no cumplen

. con las caracteristicas de -

. ser

' uniformes  flexibles 'y
- coherentes estos  han

sido documentados

declarados divulgados &

incluidos en el sistemade

- gestion documental

_inventarios documentales.

sistematicos

. conservar los

- documentos

Eclasificacién “de  Adopcién, convalidacion y programa de gestion de | Ley 594 del 2000
documentos se realiza aplicacidn de las tablas de | documentos PGD ,

. parcialmente, por falta de = retencion documental Decreto 1080 del 2015

| aplicacion de las tablas

 de retencion.,

“los  instrumentos y . Plan de transferencias Documentos descritos : Ley 594 del 2000

- herramientas de - documentales parcialmente.

clasificacién y ' levantamiento de Decreto 1080 del 2015

" No se han caracterizado

j]os usuarios y se han
definido [as tablas de

control de acceso para

establecer categorias de |-

derechos y restricciones

permitiendec que la
comunicacion

transferencia y uso de la
informacidén cuenten con
altos niveles

seqguridad

de

'DEBILIDAD "'ébe'RT'UNlnAti

Registros de informacion  Alta direccién gestion de

indice de informacién - gestion los procesos de

reservada y clasificada ., = gestion documental -+ - .

Ley 1712 del 2014 “Ley de
transparencia y acceso a la

- informacion”

 AMENAZA
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No se establece el grado |

de cumplimiento de la

normatividad archivistica

y de la gestion
documental en los
. diferentes soportes
: {fisicos electrénicos

~ete...) en cada una de las
~ secciones del CRIB

Evaluacion del desempefio

laboral (EDEL)

Las &reas de la entidad
 limitan la responsabilidad

Plan de institucional de

capacitacion.

‘de los documentos al | ...

funcionario encargadode. .

las

~ relacionadas g;pﬁr:l:_ﬁ - '

- manejo de los archivos.

_ La entidad no cuenta con“

procedimientos formales_
para el manejo adecuado_E L

en la disposicion final de

documentos eliminados y

la formacidn integral en

actitudes habitos,
comportamientos,
- sensibilizacién y

conclentizacién del uso
- adecuado de los recursos
: y materiales disponibles
para la adopcién del
- sistema de gestién de los

. documentos

actl_yi_d_a_‘i_'e:s: ..

Politica cero papeles

'-.ien el

" mantener

.+ parciales -

hoy el responsable del .

sistema rinde cuentas a las

“instancias de control y

desarrolia  acciones  de
mejora identificadas en los
procesos de seguimiento y

control plan de auditoria ia

Desorganizacion de los |

archivos de gestion.

Resistencia al cambio

La oficina de planeacion se

articula con control interno

procesos de

' {-camblo mnovaclon frente a

. Gestlon Documental—- La il
e i?entldad aphca acciones

" reciciaje el uso del papel

" promueve su reutilizacion

manejo de

: documentos

Desconocimiento  la
entidad no ha establecido

~ politicas,

procesos y

Programa de SGDEA -
Sistema de Gestion de

procesos  de

la geshon documental S

Se cuenta con la Politica de

o.nent_ad_as_ al

los :

integrandose  con

Resistencia al cambio

funclonarlos no

Los 1

mterloncen las practicas del

:o de los recursos para

'promover los  servicios
eficientes en  términos
ambientales  sociales vy

administrativos

ofros

'r:node'los de gestion.

-~ Alta direccion gestiona los

gestidn

documental

Ley 1341-2009
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- procedimientos  para . Documento Electrénico de :
fortalecer la gestién de | Archivo : Ley 1712 del 2014

‘los  documentos  en
- Decreto 1080 del 2015

~cuanto a la seguridad de
la informacién soporte,
disefio, desarrolio
infraestructura y riesgos
para el uso de tecnologias '
de la informacién y las
comunicaciones que
- permitan el acceso uso y

- documentos y garantic’e’n_3-§g.5' B

: la autenticidad mtegndad i

confidencialidad -
legibilidad _ 
Interpretacion de estos a Fn

través del tiempo .

 Desconocimiento | ' apacnac[on | Alta dlrecmon gestlona !os ;Decreto1080 del 2015

generalizado de las - ‘procesos ﬁ;'d """ gestlon

bondades de [os sistemas - documental

- electrénicos existentes

“Ausencia de personal = Programa de seguridad de Alta direccion gest!ona los  Decreto 1080 del 2015
- capacitado  para dar la informacion procesos 'de gestton

“soporte  (Falta de - L EE doqumental SR

familiarizacion en el

' manejo de plataformas)

2. ASPETOS CRITICOS

Una vez identificada la situacion del Archivo del CRIB a través del diagnostico documental se analizo con la herramienta
administrativa los aspectos criticos que afectan la funcion archivistica, asociada a los riesgos a los cuales esta expuesta. Para

definir los aspectos crificos se fuvo en cuenta la tabla asi:
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ASPECTOS CRITICOS

RIESGO

COMPONENTE
ESTRATEGICO

ASPECTOS CRITICOS ||

COMPONENTE
DOCUMENTAL

ASPECTOS CRITICOS |

COMPONENTE
CULTURAL

E Los temas de Geshon Documenta! deben tratarse en el Comite Institucional de Gestlon y

Desempeno de ESE Centro de rehabmtacuon lntegral de Boyaca en reumones

P tnmestralmente

Que la entidad no apllque Ia pIaneacron de Ia funclon archwlstlca Actuallzacmn del

PINAR e inclusion de actividades de gestion documental en planeacion.

Falta de implantacion del Programa de Gestion Documental - PGD,

Falta de implementaﬁ:ién de Tablas de Retehcié'n Ddcumental -TRD.

":'No se Normahza Ia produccmn documental (recepclon radncacton umfcada

RIESGO S

No contar con Ios Inventanos de Ia documentamon de sus archwos cfe gestlon en el

2 | No elaborar la Transferencnas de documentos de Ios archlvos de gestlon al archwo o
¥ central concentra desorgamzamon de documentos en el CREB G '

actmdades para ia preservacnon de los espacnos fISICOS

4 ”Falta de lmplementacaon de! SIStema mtegrado de Preservac:on de documentos a Iargo

' plazo en soporte dlgltal y se genera perd;da de lnformacmn en medlos alectron:cos o

No se cuenta con una guia para la Clasificacion de la informacién y establecimiento de

'3categorias de derechos y restnccmnes de acceso a Ios documentos electronicos.

No se han desarrollado las actlwdades para a!mear Ia gestlon documental a Ia poiitlca

: amb:ental

RESGO

| Falta de Sensibilizacion de funcionarios sobre archivos. R

" Se debe alinear las poltcas y ineamientos del Sistema de Gestién de Calidad

implementada en la Entidad con a la gestion documental. -
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4 | Actividades para alinear la gestion documental a la politica ambiental

ASPECTOS CRITICOS . RIESGO

1 ) 'Falta de Clasnc cacmn de la :nformacmn y establemmiento de categonas de derechos y
'restncclones de acceso alos documentos e!ectronlcos . e Bl '. %
2 | Falta la Parametrizacion de Tablas de control de acceso con Ias tablas de retencion
documental y los instrumentos de gestion de la informacion plblica.
3 ”lncumpllmlento para la implementar:lon de Ios reqmsnos de mtegndad autentlc:ciad
COMPONENTE v

malterabll:dad diSpOﬂlbIIIdad preservaclon y metadatos de los documentos electron[cos

TECNOLOGICO - ogume
o de archwo en eI Slstema de Gestlon de Documento Electronlco ’

4 Ausenma de la apllcaceon de metodologia en los expedlentes electromcos de acuerdo

con la tabla de retenclon documental.

5 'Incumphmlento de Ios mecanlsmos o contro!es tecn;cos en los Slstemas de Informacnon

3 para restnng[r el acceso a los documentos en entorno electromco

Tabla 1: Aspectos lcﬁt_rco:s' .

a. Au't'ddi_'ag':ﬁb_s_tico

Autodiagndstico permitiran a cada entidad desarrallar un ejercicio de valoracion del estado de cada una de las dimensiones en
las cuales se estructura el Modelo Integrado de Gestion y Planeacion, con el propdsito de que la entidad logre contar con una

linea base respecto a los aspectos que debe fortalecer, los cuales deben ser incluidos en su planeacion institucional.
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POLITICAS
A
POLOT: Gestion Estratégica del Talento
foe Humano

POLOZ: Integridad
POLOJ: Planeacion Institucional
POLOB: Foratecimiento Crganizacional y
Simpificacidn da Procesos el
POLOY: Gableme Digital
POLOS: Sequridad Digal
POL1: Servicio al ciudadano
POL12: Racionalizacion de Trdmites
POL13: Parlicipacidn Cludadana en fa
Geshén Piblica
POL14: Seguimiento y Evaluacicn dal .-
Desempefic Instilucionat -~ 107
PQL15: Transparencia, Accesc ala
Infarmacion y kicha conira fa Corrupceidn
POL16: Gestion Documental -+~ :
POL18: Gestidn dsl Conocimiento
POL1S: Centeol Interao % -

80

80

10

26

2CLOT  POLE2  PDLE3  POLOS  PCLLT  POLOR  PCLIL POLI2 BOLEY POLM  POLIS POLW ROLIE POLAG

Naotx f:La palitica de Gestidn Presupuestal y Eficiencia del Gasto piblico para las entidades terdforiales no fue calculada parala
presente vigencia, dado el proceso de sevision y validacion que estd adelantendo el Ministerio de Hacienda y Grédito Fiblico.
Nota 2: Con el fin de garantizar 1a calidad de fos datos reporiados, los tiderss de politica validaren la informacidn reportada para | Higar

GESTION DOCUMENTAL: Calidad det Componente
cultural

50,2

69,2

GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente
estratégico

GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente
tecricldgico

38,6

Grafico 1. Autodiagnéstico MIPG — Gestion Documental

Fuente: hitps:/www.funcionpublica.gov.co/web/mipg

3. EJES ARTICULADORES.

Consiste en la priorizacion de una tabla de evaluacion, el nivel de impacto de los aspectos criticos frente a los ejes articuladores

que representa la funcion archivistica. Para la priorizacion de los aspectos criticos se construye la tabla y se establece la
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relacion directa entre dichos aspectos y el eje articulador, a través de la tabla de criterios de evaluacion, dando como resuitado
el grado de prioridad de los aspectos y ejes que serviran de base para [a formulacidn de la vision estratégica y objetivos del
PINAR.

Se considara el cicko vital de los documentos infegrando
aspectos administratives, legales funcionales y técnicos.

Se cuenta con lodos los instrumentos archivisticos
socializados e implementados.

Se cuenta con proceso de seguimients, evaluacion y mejora
para fa gestion de dosumentos.

Sedsfine y esteblecs la politica de gesfién documental

10s instrumantos archivisticos imolucran la documentacién
elecirnica.

Se cuenta con procesos ¥ fujos documentales nemafizados
y madibles.

2 0 — O 0 4 — I — 2 b

Se documentan procesos o actividades de gestion de
dacumentos.

m oI

Se cuenta con al infaestruciura adecuada para resolver las
necesidad documentales y dz archivo,

£l personal de la enlidad conoce la impertancia de los
documentos ¢ inferionza las pellicas y directrices
concexmisntes a'a gestién 4a fos documentos,

S cuenta con el presupuesto adecuada para alender las
necesidades documentales y de archiv,

O = — ;OO
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e K10 | SOLKON | PED | SO KPETO| SO | KFETD | SO

TR0t DRETA | R CATIO4 | DRECTA 4

P |9 cusnta con pailticas que garantcen a disporibifitedy
- pocesiad el nbmeci,

A |Se cuena con gesonl dveo suine par lender ks |-
G {reesidaes documentals y o ahio delos cudadaos. | -

E{Seclenlacon 6squemas de comunicacion en l enliced
- |pera i la impartania dea gestion e documertos

S cuenla conescuemas de capaclaciony fomasidn
" lintemes perala gestiin ds documentos articulados conel
- {flannsfclonal de capechacicn

<L {Seunncon stumenos ankilons & ey |
- &~ {casiFeacion pera sus achivas, i

2| = |El persomal hace buen uso de s henamientas tecnoldgcas | -0
. {deslinadas a ia administracidn de a informacidn dg fa g
el

156 ha establcidn 1 caractenzacion de usuaros s acuetch | : .jf A
- Jasus necesidad de infomacion pe

S e S el

R [8e cusnta con inicalivas para fomenlar el so de nugs |
 tecnologias, para opfimizar el uso de! papel

03 tene implementaca | estrlefa de gobiemo en nea
N {Get)

(e cuera con cae e  n ) senici
- denciny orentacin o cdada. e F s
o SRR |
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e cuanta con procesas y hewamientas nomiaizados para
A Prasenacion y consenacion a largo plazo de fos
dcumentos.

3¢ cuenla con un esqusma de metadalos, integrado a olies
sistemas de geslon.

Se cuenta con archives canlrales & histdriccs.

La consenaciin y presenacion se basa en al nomat,
eouisitas lagales, adminstratios y Wonicos que le aplican &
2 anfidad,

Se cuarta con un sistema ntegrado de consenacidn SIC.

Se cuenta con una infiasstructura adecuada para el

almacenamiento, conservacicn y presenacidn fsica y

S cuenta con procesd documentados de valoracién y
Ispasicicn finl,

Se fienen implementados astandares que garanficena
reservacion y cansenvaciin de los cocumentos

S¢ cuenta con esquemas de migracion y coersion
omalizades.

¢ cuenta con modelos o esquemas de confiuided de
800Ci0.
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EESAIOILIOONS

|hrE0 |

SOLUCION

SPETO

soLucioN
ORI |

| oueon
DRETA 4

Se cuenta con politicas asociadas a las henamienias
::-|{ecnolbgicas que respaldan fa seguridad, usabilided,

- [acceshidad, inegidad y auenficdad de alinomacien

A 150 cuenta con hemamientas fecnokigicas acordes ales |
necesidades de al entidad, las cusles penniten hacer buen

uso de los dogumentss.

¢ |9 cuenla con acuerdos db confdenciadad y pallcas de
-+ |proteccion de daios a nivel infemo y con ferceros.

1S Cuenla conlas pollcas que pemitan adoptar

- Hecnologfas que conlemplen senicios contenidos oentados |
-§ |ala gestion ds documentos.

| Las aplicaciones son capacas de generary geslionar
26| documentos devalor archivistico cumpliendo con los
N proceso gstablecidos.

1] | Se encuenia estandarizada fa adminislraciony gestitndela)
- D [ifommacitn y los daos en henanienlas lecncldgicas =
A [arlicuiadas con o istema e gestén de sequidad dela
(infermacitr y los pracesos archistioos.

© - |Se ousnta con mecanismos Henicos que pemitan mejorar |

a adquisicidn, uso y manlenimiento de las hemamientas

= Hlecnoldgicas,

= 9% cuenta contecnologa ascciada o senicio de cudadano | i
X Yque fe permita [a parcipacidn ¢ inferacciti.

|5 cuenta con modslos pera fa idenifcacidn, eluaciony |
- andlisis de fiesgos.

- "{8e cuenta con drestices de inbmacitn con elacidn, o
0 lrecurso humano, al entome fisico y electrinico, & acceso y

*Jalos sistemas de infmacicn.




DOCUMENTO

VERSION: 2

CODIGO: DE-PL-D-01

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS-PINAR-

pagina 18 de 37

FECHA: 05/01/2024

L2 gestidn documenkal e encugnra implemenlada acorde
on ¢ modslo integrado y de plangacitny gestén,

6 e aficuada ol de gestin documentalconlos |

sistermas y models de gestin de enlidad._ -

Se o s s e pemin e |-

moarl i achisea et

St apaclmat gl y omalo e al
fncin acvslica, -

So cusnacon st 0 sl dosunentd bl
esténdaes naionls e emacionees,

Se e implementades aucones paalagestingel
cantio,

Seclentacon pocesos demeforaconlinga,

e cuenta con nstancas que formulen insemisnlos paraa ?E;
aplicacidn de a At axchivstica de fa enlidad. '

96 liena ceffoados s rles y esponsaliidadss de
personaly arees fenle alos documenos

Lol decein el comprnelaconl sl el |-

fincitn archnistca de fa entidad.
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PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS-PINAR-

Tabla 2. Ejes articuladores

4, PRIORIDADES.

La priorizacion consiste en determinar de manera objetiva a través de la tabla de evaluacion, el nivel de impacto de los aspectos
criticos frente a los ejes articuladores que representa la funcién archivistica. Para la priorizacion de los aspectos criticos se
construye la tabla de priorizacion de aspectos, la cual consiste en establecer una relacion directa entre dichos aspectos y ejes

articuladores a través de la aplicacién de la Tabia de criterics de evaluacion, dando como resuitado el grado de prioridad de

los aspectos y ejes.

EJES ARTICULADORES

Tabla 3: Prioridades
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5. POLITICA ESTRATEGICA

El CRIB, desarrollara el fortalecimiento y arficulacion de los archivos, con la adecuada administracion, garantizando el acceso,
y preservacion de la informacion, con la integracion te aspectos tecnoldgicos y de seguridad, para aplicar la politica de archivos

de acuerdo con la normatividad vigente.

POLITICA
ASPECTOS CRITICOS VALOR EJES ARTICULADORES VALOR

COMPONENTE ESTRATEGICO 25  |Aspecios tecnolégicos y de seguridad 20
COMPONENTE DOCUMENTAL 24 Fortalecimiento y articulacion 17
COMPONENTE CULTURAL 13 Acceso a la informacién 14

Administracion de archivos 12
COMPONENTE TECNOLOGICO 11

Preservacic')h de[a iﬁfbrmacién H

Tabia 4: Politica Estratégica
6. OBJETIVOS

Los objetivos son la expresion formal y medible de la vision estratégica; para su formulacion se debe tomar cada uno de los

aspectos criticos y de los ejes articuladores que conforman la vision.
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Ejecutar los lineamientos en el
marco de la politica archivistica a
través de los instrumentos de la
planeacion de |a gestion documental

y administracion del archivo.

Ajuste y Modificacion, del Plan institucional de
Archivos- PINAR

implementacion de las Tablas de retencién
documental -

TRD.

impiementacion del Programa de Gestidn
Documental-PGD. '
Presentar informes a Entes de control de
acuerdo con |a normatividad vigente.

mplementar las estrategias dirigidas

a la planeacion, direccién y confrol

de los recursos fisicos, tecnoldgicos,

écnicos, financieros, humanos, para

el adecuado funcionamiento de los
archivos de la entidad.

Organizacién Documental de Fondo
acumulado de 1991 al 1982

*clasificacion

*valoracion

*Ordenacion

*Descripcion

* Foliacion

* Ubicacion fisica

Elaboracion de Inventarios Documentales
del Archivo central del afio 1991 al 1982.
Implementacion del Sistema Integrado de
Conservacion-SIC.

implementacién del plan de conservacién
documental * Compra de insumos {Cajas,
Carpetas, Ganchos, Pegante, Guantes,
Cubrebocas, Batas, Extensiones, Equipos de
computo, Impresoras, Pafios, Perforadoras,

Saca Ganchos entre otros)

Establecer las competencias,
requisitos y condiciones necesarias
para el cumplimiento de las
funciones y responsabilidades en el

area de gestion documental.

Capacitacion a los funcionarios sobre
Gestion Documental.
* Organizacion de archivos de gestion

* Aplicacion de las Tablas de Retencién
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Documental
* Aplicacion del FUID

Mecanismos o controles tecnicos en
los Sistemas de Informacion para
restringir el acceso a los

| documentos en entorno electronico.

Instrumentos de gestién de la informacién
publica (ley 1712 del 2014)

*Actualizacion de los instrumentos de gestion
de la informacién publica,

*Actualizacion del  Esquema de Publicacidn de
la informacién

*Actualizacion def indice de informacion
reservada y

clasificada.

Tabla 5: Objetivos T

crohograma.

¢ Indicadores: Explica como la entidad va a medir {expresion cuantitativa que mide el cambio de una variable con

respecto a una meta,

o Recursos: asignar recursos necesarios para conseguir el logro de los objetivos del plan o proyecto.

Matriz de asignacion de responsabilidades: Relacionar cada una de las actividades con los individuos de tal forma que cada

una de estas tenga un rol determinado, un responsable, un aprobador, un consultor y un informador
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PLAN [NSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS PINAR

_Responsable . |Fecha de lmmo | Entregable | Observaclones :
Diagnostico de la situacion ) L , .
actuill Sub Gerencia Administrativa. 110272024 16/02/2024 | Diagnostico MIPG
Formulacion del Plan Sub Gerencia Administrativa, Planeacion 19/0212024 271022024 Plan institucional de
Institucional de Archivos. ' archivos- PINAR-
PIesle'ntacwn dlel PINAR 2l [Sub Qerencaa Adm|[1|st{at|va, Comité de 280212004 29/00/2004 Acto Ad ministrativo de
comité de archivo Gastion y desempefio adopcion
N Sub Gerencia Administrativa. Comité de # de aclividades
Aplicacidn del PINAR Gestion y desempefio, Planeacion 11032024 28M12/2024 ejecutadas
Auditoria interna
Seguimienfo y control Oficina de Control Interno 1/03/2024 2811212024 |seguimiento y
aplicacién del PINAR
TINDICADORES .1 .
...... ACTIVIDAD i ANDICE :BENTIDO -] - META - -
ZEQORE;‘EE)‘QBORADO Y Instrumento Publicado Creciente 70%
PLAN ELABORADO Y i . o
EJECUTADO PINAR establecido Creciente 10%
Cre .5 REGURSQS ~riii-iiisy
TIPQ 0 i: o ~[CARAGTERISTICAS . A "OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVOS

Oficina « Equipos.

Oficina para llevar a cabo mesas, de trabajo, socializacion y
ejercicios de evaluacion y seguimiento.

TECNOLOGICOS

Computadores, Impresoras, Internet.

Computadores, impresora y acceso a internet.

RECURS(CS HUMANOS

Un profesional en gestion dccumental
Un tecnico en archivistica

1.} Profesional el Archivistica y/o carreras afines con
experiencia de mas de tres afios en procesa de
implementacion de programas de gestion documental y
arganizacion de archivos.

2.) Un tecnico en archivo con experiencia en procesos de
Gestion Documental,

RECURSOS ECONOMICOS

Apropiaciones presupuestales definidas y
asignadas para cada etapa del PINAR

Definicion de los recursos con las areas responsables de
apropiaciones presupuestales, £ inciuirlas en el presupuesto.

Tabla 6: Plan Institucional de archivos -PINAR-
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PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (2)

TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL.

Objetwo. Asesora y segu:mlento al proceso de mplementamon de [as Tablas de Retencmn Documenlal TRD en todas Eas oﬂcmas del CRIB. |

Alcance: Realizar la lmplementaczon las Tablas de retenmen para raceonahzar la producczén documental yproporcmnar un sewacno eff ioaz y
eficiente enla admlmstracmn de los documentos, : . : : .

[Responsable del Plan: Comité de Gestion y desemperio, Sub Gerencia Administraliva,Oficinas productoras.

© - ACTIVIDAD " Responsable Fechade Inicio | FechaFinal | ~ Eniregable . .| = Observaciones
Adopcion y Aplicacion de , Organizacion de los
las TRD Oficinas del CRIB 5/02/2024 31107712024 Archivos de Cesfion
Seguimiento y Control Comité G? stiony 510212024 2811212024  [Informes de Auditoria
Desempefio,
Tt 7 INDICADORES B .
“ACTMDAD -~ B iNDICE -~ 8ENTIDO META -
Archivos
TRD -Aplicada Organizados Creciente 0%
seqln TRY,
Archivos
Seguimiento Crganizados Creciente 0%
seqUn IRD.
L "RECURSOS
L TIPO ~ CARACTERISTICAS | OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVOS

Oficina - Equipos.

Oficina para llevar a cabo mesas de trabajo, socializacion y
gjercicios de evaluacion,

Materiales e insumos de archivo. (Cajas, carpetas, rotules,
Ganchos, entre otros)

TECNOLOGICOS

Computadores, Impresaras.

Se requiere un {1) computador, una impresora,

RECURS0S HUMANOS

Un profesionat en gestion
documental Auxiliares
y Tecnicos de las Oficinas

1.} Profesional el Archivistica y/o carreras afines con experiencia de
mas de tres afios en proceso de implementacion de Tablas de
2.} Secretarios, Tecnicos y auxiliares de las oficinas.

RECURSOS ECONOMICOS

Apropiaciones
presupuestales definidas y
Asighadas para el Ajuste -
Aprobacion y Aplicacion de
las TRD.

Definicion de los recursos con las areas responsables de
apropiaciones presupuestales, e incluirlas en el presupuesto
Administrativo.
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Tabfa 7: Plan Tablas de Retencion Documental

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (3)

[ PROGRAMADE GESTION DOCUMENTOS X PGD-

Procesos y
o Grupe de Gestion Documental procedimientos
Estructura y organizacion del PGD Sub Gerencia Administativa. 30472023 24/04/2023 definidos y
soclalizados -
Definicién de los requerimientos Grupo de Gestién Documental .
ara |a implementacion del PGD Sub Gerencia Administrativa Matriz RACE
para fa Implemantact =t eerancia Aci wa 26/04/2023 8/05/2023  |[Cronograma de
Elaboracidn- Ejecucién- seguimientol comité institucional de Gestidn . .
" - implementacion
Mejora y Desempefio
Impfementacién del PGD Sub Gerencla Administrativa. 16/05/2023 29/12/2023 Plan de auditoria

IVIDAD

Recoleccion de la informacion Creciente

Estructura del PGD Requerimientos del PGD Creciente 30%
Presentacion PGD acto administrativo Creciente 40%
Seguimientc PGD Plan de Auditoria Creciente 20%

PO

\RACTERI

SERVACIONE

ADMINISTRATIVOS

Oficina - Equiboé.

Auditorio para socializacién y sjercicios de evaluacién vy

TECNOLOGICOS

Computador, Impresora,
Internet.

Un (1} computador, una impresora y acceso a internet.

RECURSOS HUMANOS

Un profesional en gestién
documental

Un técnico en archivistica
Un ingeniero de sistemas

1.) Profesional el Archivistica y/o carreras afines con experiencia
de mas de tres afios en procesos de implementacion de
programas de gestidn documental y organizacion de archivos.
2.} Un técnico en archivo con un ano de experiencia en procesos
de gestidn documental.

3.)Un ingeniero de Sistemas con conocimientos en la
implementacién de formatos y fermularios electrénicos y paginas
web,

RECURSOS ECONOMICOS

Apropiacionas
presupuestales definidas y
asignadas para cada etapa
del PGD,

Definicion de los recursos con las areas responsables de
apropiaciones presupuestales, e incluirtas en el presupuesto
administrativo.

Tabla 8: Plan Programa de Gestion Documental -PGD-




DOCUMENTO

VERSION: 2

CODIGO: DE-PL-D-01

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS-PINAR-

pagina 26 de 37

FECHA: 05/01/2024

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS {4)

ORGANIZACION ARCHIVO EONDO ACUMULADG

[Responsable de| Plan: Comité de Gestiony Desempério; Gerercia,  Suby Gerencia Administrativa

AGTIVIDAD eiporsable Fechd de’ lnicio:: echa Final :Enfregable
Clasificacion Identificacion . "
establecimiento d Grupo de Gestion Clasificacion
i et :?:12?1 ;’ \ © D; zm il 510212024 29/02/2024  |Documental por
eries doc aies por came seccliones y afios
afios
Analisis de las series y
subseries documentales . .
deacuerdo con los valores | CrUP? 46 Gestidn 110372024 27/0a/2024 | /Aoracion documental
- . Documental por series y subseries
administrativos, legales ,
fiscales , fecnicos
Limpieza, Eliminacién de
_maie_nal m‘e’tahco, ' Grupo de Gestién 1104/2024 31/05/2024 Preservacion
identificacién de material. ;| Documental documental
afectado por biodetericro;
Conformacion de
expadientes por series " N
documentales Grupo de Gestion 10512024 31/07/2004 | OrgaNizacicn
R S Documental Documental
Organizacién, Foliacion
descripcién ( rotulacion)
Ubicacién decumental en " Disposicién fisica de
unidades de conservacion Grupo de Gesflon 21072024 31/07/2024 documenios por
. Decumental ;
y aimacenamienio. Secgicnes.
Elaboracidon de
instrumento de ,|Grupa de Gesfidn 2/07/2024 30/08/2024  |Inventaric Documental
descripcion y recuperacion|Documental
de la informacion
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‘INDICADORES
; 1 INDICE:
Archive intervenido Conformacién Archivo Creciente 50%
Central
Inventarios

Documentales

Creciente 50%

Archivo organizado

ARAC'?ERISTIGAS

ADMINISTRATIVOS Oficina - Equipos. Archivo Fondo acumulado de fa entidad.

Computadores,

TECNOLOGICOS
Impresoras.

Tres (3) Computadores.

Un profesional en
RECURSOS HUMANOS|gestién documental Profesional el Archivistica, Técnicos y Auxiliares.
Técnicos y auxiiiares
Apropiaciones

RECURSOS presupusstales Definicidn de los recursos con las areas responsables de

ECONOMICOS definidas y asignadas apropiaciones presupuestates, e incluirlas en el presupussto.
para el desarrolio de las

actividades Tabla 9:

Plan Organizacion archivo fondo acumulado.
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PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (5)

PLAN DE CAPACITACION EN GESTION DOCUMENTAL

Objetivo: Formular un plan de capacitacién y estimulos que permita apropiar a fodos los funcionarios en los temas de gestion documental

para una adecuada organizacion de los archivos.

Alcance: Infegrar a todos los funcionarios en las actividades del plan de capacitacion.

Responsable del Plan: Sub gerencia Administrativa, Funcionarios de fa entidad.

ACTIVIDAD Responsable Fecha de Inicio; Fecha Final Entregable Ohservaciones
. . Grupo de Gestion :
Defitir 2s necesidades de1&. |ov, e, 1022024 | 20102/2024 || N e accion
capacitacion. P institucional
Areas involucradas.
Grupo de Gestion s
Plan de Capacitacion. Documental, 110372024 1510312024 - Cronograrpa de
. L .- |Gapacitacion
Sub gerencia Administrativa. S
Sub gerencia Administrativa, Informes de Auditoria
Seguimiento y Contral, Responsable detagestion | 16/03/2024 | 28/12/2024 Sequimiento y
documentat de Ja entidad. g
INDICADORES
ACTIVIDAD INDICE SENTIDO META
Estudio de necesidades Aprobgmén delas Creciente 20%
necesidades
Elaboracitn del plan Plan de capacitacion Crecienie 30%
E]ECUC‘IOn.del Plan de No de.Funcmnanos Crecienie 50%
capacitacion capacitados
RECURSOS
TIPO CARACTERISTICAS OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVOS Oficina - Equipos. Auditorio.
TECNOLOGICOS Computadores, Impresoras. | Computador un Video Beam, infernet.
Un profesional en gestion  |1.) Profesional el Archivistica ylo carreras afines con
RECURSOS HUMANOS documentat, experiencia de mas de tres afios en proceso de
Técnicos y auxiliares capacitacion en el &rea de gesfion documental .
Apropiaciones
presupuestales definidas y  Definicion de los recursos con las areas responsables de
RECURSOS ECONOMICOS |asignadas para el ajuste  |apropiaciones presupuestales, e incluirlas en el
desarrollar el Plan de presupuesto Administrativo.
Capacitaciones,
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Tabla 10: Plan de Capacitacion en gestion documental

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

INSTRUMENTOS DE GESTION DE LA INFORMACION PUBLICA

por la entidad. - -

Objetivo: Actualizacion de los instrumentos de gestian de la informacion publica de acuerdo a las categorfas de la informacion establecidas

documental.

Alcance: Inicia con [a identificacion de los requisitos normativos para Hevar a cabo. dichas acciones, continua a {a elaboracion, disefio, .::

y Analiza con su publicacion, constante revision y actualizacion en la pagina web institucional como complemento al proceso de gestion . -

[Responsable del Plan: Comité de Gestidn y Desempefio, 'Oficinas productoras, ‘Sub gerencia Administrativa. .-

- ACTIVIDAD Responsable Fecha de Inicio Fecha Final Entregable Ohservaciones

Com{Comité de Gestidn y

.Ici?nﬂﬁca.c:lén dedt llggade gﬁgergf_)::;a Actualizacion de los

fformacion produciaa, gerano 5/02/2024 20/02/2024  |Registros de activos

controtada o administrada |Administrativa : s

. ) de informacion

en la entidad . Oficinas productoras de
informacian.

Inclusion de la informacion

correspondiente a cada . .

uno de los instrumentos, gg:ltri d;OGESt‘én ¥ Actuaiizacion del

considerando las Ofici P ductoras de fndice de

especificaciones ticinas productol 1/03/2024 27/03/2024 informacion

" informacion.

normativas e Sub gerencia reservada y

institucionales necesarias 9 N clasificada
Administrativa

para su carracta

elabaracion
Sub gerencia

Consideracion de la Administrativa

;nformﬁ::owne%ubllcada en p;’:cmas Eroductoras de Esquema de

a pagin ., (infermacion. 1/04/2024 30/04/2024  |publicacion de Ia

institucional. Identificacion ; ..

; . - informacion.

de la informacion dirigida

a poblaciones especificas

Seguimiento y Confrol Sub gerencia 2/05/2024 28M2/2024 Informe de’ Auditoria
Adrministrativa.
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INDICADORES
ACTIVIDAD INDICE SENTIDO META
Recoleccion de ! . . o
Informacion, Autodiagndstico. Creciente 30%
Formulacién de los
prerrequisitos para los Instrumentos elaborados, Creciente 30%
instrumentos elaborados,
Aprobaclén de los . Acto administrativo de .
instrumentos de gestién p Creciente 10%
. h aprobacion.
de la infarmacién.
Seguimiento y control. Plan de Auditoria. Creciente 30%

RECURSOS

U TIPO

CARACTERISTICAS

OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVOS

Oficina - Equipos.

Auditorio para socializacidn y ejercicios de evaluacion vy

TECNOLOGICOS

Computador, Impresora,
Internet.

Un (1) computador, una impresora y acceso a internet.

RECURSOS HUMANOS

Un profesional en gestion
documental

LUIn técnico en archivistica
Un ingeniero de sistemas

1.} Profesional el Archivistica y/o carreras afines con
experiencia de mas de tres afios en procesos de
impilementacién de programas de gestion documental y
aorganizacion de archivos.

2.} Un técnico en archivo con un afio de experiencia en
praocesas de gestion documental.

3.)Un ingeniero de Sistemas con conocimientos en la
implementacian de formatos y formularios electronicos y
paginas web.

RECURSOS
ECONOMICOS

Apropiaciones
prasupuestales definidas
vy asignadas para cada

Pefinicion de los recursos con las areas responsables de
apropiaciones presupuestales, e incluirlas en el

presupusesto administrativo.

cetapa del PGD.
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SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION SIC

Objetive: implementacion delf Sistema Integrado de Conservacion - SIC- para la preservacion de [a informacion de los soportes fisicos y
electrdnicos desde su produccitn hasta su disposicién final,

Alcance: Fijar este sistema coma un conjunto de actividades, procesos de preservacidn, conservacian preventiva, disefiades de manera
estratégica en articulacion con el Programa de Gestion Documental (PGD), de acuerdo con los requerimientos de la entidad, bajo el concepto
de Archivo Total, con ¢l objetivo de garantizar la integridad fisica y funcional de [os soportes, desde el momento de su emision, periodo de
vigencia, hasta su disposicion final, lo cual asegura la perdurabilidad de la informacién.

|Responsable del Plan: Comité de gestién y desempefio, Sub Gerencia Administrativa,

Tabla 12: Plan Sistema integrado de conservacion documental- SIC

ACTIVIDAD Respansable Fecha de Inicio Fecha Final Entregable Observaciones
Grupo de Gestion
Plan de Conservacion | Documental 50102/2024 29/12/2024 Imptementacion de los Sub
Sub Gerencia Programas
Administrativa.
Comité de Gestion y
Desempefio Contratos suscritos y
Adecuac;fnn alas areas Grupo de Gestidn 110212024 27/03/2024 comPra de mglenales de
de deposito de archivo  |Documental archivos legalizados y en
Sub Gerencia gjecucion
Administrativa.
Seguimiento y Control  [Control Interno 17082024 28/12/2024 Informe de Auditoria
INDICADGRES
INDICADOR INDICE SENTIDO META
Instrumentos . o
SIC -Elaborado y Aprobad Publicados Creciente 10%
P.lanes elaborados y proceso de ejecucion Creciente 30%
ejecutados
SIC- ejecutado Avance de” Creciente 60%
conservacion
RECURSOS
TIPO CARACTERISTICAS OBSERVACIONES
. . Una oficina, Estantes fijos., cajas, carpetas, rétulos, brochas |
ADMINISTRATIVOS Oficina - Equipos. bayelillas. Elementos de limpieza y conservacion.
TECNOLOGICOS Computader, Impresof Un {1) computador, una impresora,
Un profesional en 1.} Profesional el Archivistica y/o carreras afines con experiencia de
gestion documental |mas de tres afios en preceso de implementacion Sistemnas
RECURSOS HUMANOS Un técnico en conservacidn documental
archivistica 2.) Técnicos de Archivos,
Apropiaciones
RECURSOS gr?;?(?::stzgeisna das Definicién de los recursos con las areas responsables de
ECONOMICOS e ¥y asig apropiaciones presupuestales, e incluirlas en el presupuesta.
para cada etapa del
SIC.




VERSION: 2
CODIGO: DE-PL-D-01

DOCUMENTO

pagina 32 de 37
FECHA: 05/01/2024

PLAN INSTITUCIONAL. DE ARCHIVOS-PINAR-

8. MAPADERUTA

La intencion de esta herramienta es compilar todos los planes, programas y proyectos, relacionados con la funcién

archivistica de la institucion que este en desarrollo o previstos para futuras acciones.

HERRAMIENTAS DE MEDICION

Plan o Proyecto gg ';tg Mediano plazo Largo plazo {4 afios en
lant
(1 afio) (1 a4 afos) Adelante)

Tiempo
2024 2025 | 2026 | 2027 |2028| 2028 | 2030 | 2031{2032| 2033

Ajustar y Modificar et Plan
institucional de archivos - PINAR
e inclusion de actividades de
gestion documental en
planeacion de la entidad,

Implementar las Tablas de
refencidn documental TRD.

Implementar el Programa de
Gestion Documental.-PGD-

Presentar los informes a entes
de control de acuerdo a la
normatividad vigente

Elaboracion de inventarios..

Implementacion del Sistema
Integrado de Conservacion. -SIC-

Capacitar a los funcionarios en
temas de Gestién Documental.

COMPONENTE |
CULTURAL

' Actualizacion el Esguema de
Publicacion.

Actualizacion los Registros de
Activos de Informacién.

Ajuste at indice de Informacion
reservada y clasificada.
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Tabla 13: Mapa de ruta

9. HERRAMIENTAS DE MEDICION

HERRAMIENTAS DE MEDICION
Medicion
PLANES Y trimestrai
PROYECTOS ACTIVIDAD META GRAFICO | OBSERVACIONES
ASQOCIADOS 1 (213 4
Ajustar y Modificar el Plan
nstitucional de archivos - PINAR e
nclusion de actividades de gestion | 80% X
documental en planeacion de la
entidad
mplemgntar las Tablas de 80% X
etencion documental TRD.
mplemetar el Programa de 80% X
Gestion Documental.-PGD-
Presentar los informes a entes de
80% X

Presentar los COMPONENTE ESTRATEGICO Ajustar y Modificar

informes a entes el Plan institucional
de control de de archivos - PINAR
acuerdoala e inclusion de

normatividad
vigente

actividades de
gestion documental
en planeacién de la
entidad.

implemetar el ___*
Programa de
Gestidn
Documental.-PGD-

W ... Implementar las
Tablas de
retencion

documental TRD,
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Grafico 2: Herramienta de medicion — Componemte Estratégico

HERRAMIENTAS DE MEDICION
PLANES Y Medicion
PROYECTOS ACTIVIDAD META trimestral GRAFICO | OBSERVACIONES
ASOCIADOS 123} 4
oo Organizacion Archivos del fondo
70%

acumulado.

Elaboracién de inventarios. .. | 70% X

Implementacion del Sistema 20% X

Integrado de Conservacién. -SIC-

COMPONENTE DOCUMENTAL

& Organizacion Archivos def fondo acumulado.

= Elaboracion de inventarios.

= Implementacidn del Sistema Integrado de Conservacién. -SIC-

Grafico 3: Herramienta de medicion- Componente Documental
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HERRAMIENTAS DE MEDICION
PLANES Y tl“!ed:t:lon
rimestral
PROYECTOS ACTIVIDAD META GRAFICO | OBSERVACIONES
ASOCIADOS L1213 4
w
54
Zs _ .
Z25 Capacitar a los funcionarios sobre 0
oP i 80% X
8. Gestion Documental.
23
00
O

COMPONENTE CULTURAL

!
|
|
!
d

Capacitar a fos funcionarios sobre Gestion
Documental.

4 G
: / .

p i : ;
s . E T ; L . p

# N o
. ) P .
S, T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Gréfico 4: Herramienta de medicion- Combdh'e'rité Cultural

PLANES Y Y T e ey
PROYECTOS ACTIVIDAD .. - - IMETA[ ~[..[ : ~| GRAFICQ | OBSERVACIONES
ASOCIADOS 1123} 4
Actu!iazg(?[on el Esquema de 80% X
Publicacién.
Actuliazacion los Registros de 80% X
Activos de Informacidn.
Ajuste al indice de Informacion 80% ¥
reservada y clasificada.
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COMPONENTE TECNOLOGICO

Ajuste al indice de Informacién reservada y
clasificada.

Actuliazacion los Registros de Activos de
Informacidn.

Actuliazacion el Esquema de Publicacién.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 700 80%

Grafico 5: Herramienta”:dé:.medlcién- Componente 'Te'qnoiégico_ -

"10'3 APROBACION

La gerencia de la Empresa Somal del Estado Centro de Rehablhtac[on Integfal de Boyaca aprueba' el Plan Institucional de

Archivos, el dia 31 de enero del ano dos mil velntlcuatro (2024)

" ORIGINAL FIRMADO

. ZULMA CRISTINA MONTANA MARTINEZ
Gerente E.S.E. Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca 2

Elaboro: Andrea de! Pilar Chona Bofivar / Subgerente Adminigfrafivo y Financieagw
Reviso: Cesar David Parra Guerrerof Asesor de Planeaciop”

Aprohé: Zulma Cristina Montafia Martinez / Gerente



DOCUMENTO

VERSION: 2

CODIGO: DE-PL-D-01

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS-PINAR-

pagina 37 de 37

FECHA: 05/01/2024

CONTROL DEL DOCUMENTO
Solo para diligenciamiento del area de calidad:
MODIFICACIONES
VERSION FECHA | DESCRIPCION | ELABORO REVISO
ANTERIOR | NUEVAVERSION' cavpio | DEL cAMBIO APROBO
Creacion del Blanca Nubia | Diego Fernando | Zulma Cristina
1 22/01/2021 documento Vasquez Moreno.| Rivera Castro. Montafia
_ Martinez.
Cesar David Dana Mendoza [Andrea del Pilar
N Parra Diaz Chona
2 05/01/2024 1A Cg:gs;‘:ﬂ?odel Asesor de Asesorde  Subgerente
planeacion desarrollo de  jadministrativo
servicios
TE Derly Mantza “Cesar David | Andrea del Pilar
: Actualizacion del Flracatwe Asesor Parra - Chona
25{01'{2024 ﬁgdoc_ume_n_t_o_ | - gestion® Asesor de Subgerente
o SR documenta! _planeacuon administrativo
LOCALIZAC[ON DEL DOCUMENTO G IR
CODIGO “:. NOMBRE B COPEAS s UBICACION
CMC-GC-103 ENSTRUCTIVO ELABORACiON DE ORI GIN AL : o Of cma de Calidad SOGC
PLAN INSTITUCIONAL L iy
CMC-GC-103 INSTRUCTIVO ELABORACION DE T [Sistema de Consulta MIPG
P RSTITUGONAL L [SOPIA CONTROLADA







