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1. INTRODUCCION

El presente plan surge dando cumplimiento a las obligaciones constitucionales vy legales, en particular la
establecida en el Articulo 17 de la Ley 909 de 2004, ef cual determina: “1. Todas las unidades de personal o
quienes hagan sus veces de los organismos o entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberan
elaborar y actualizar anualmente planes de previsién de recursos humanos que tengan el siguiente alcance:
a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y petfiles profesionales establecidos en
los manuales especificos de funciones, con el fin de atender a las necesidades presentes y futuras derivadas
del gjercicio de sus competencias; b) Identificacién de las formas de cubrir las necesidades cuanfitativas y

cualitativas de personal para e[ penodo anual, considerando las medidas de i ingreso, ascenso, capacitacidn

y formacion; ¢) Eshmacnon: de todos Ios costos de personal denvado":de las medldas anteriores vy el

la mformac:on que requnera alrespectoparala formuEac:on de fas poiltrcas sobre la adm;mstrac:on defrecurso

humano”
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NOMBRE DEL PLAN SEGUN DECRETQ 612 DE 2018
2. PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS
2.1.DIAGNOSTICO
Plan de Desarrollo Institucional “Avanzamos por la Saiud Mental de Boyaca” 2020-2023

En el diagnostico organizacional que sirvié como una de las bases del direccionamiento estratégico de la

E.S.E. planteado en el plan de desarrollo institucional del cuatrienio se 1dent|f ico la neceSIdad de crear una

de caracter temporal se constltuye enuna altematlva viable para ser rmplementada en las entidades de este

sector.

En ese sentido, El Mmlsteno del Trabajo yel Departamento Admlnlstratlvo de Ia Funcion Publica promueven
una estrategia relacionada con la vinculacién del talento humano que se onente a contemplar en las plantas
de personal, empleos de caracter temporal, que son aquellos creados teniendo en cuenta las condiciones
establecidas en el Articulo 21 de la Ley 909 de 2004 y los articulos 2.2.1.1.1 al 2.2.1.1.4 del decreto 1083
de 2015, por el tiempo determinado en el estudio técnico o acto de nombramiento, para los casos en que
sea viable y se ajuste al presupuesto de las Empresas, previo la elaboracion de una justificacion técnica y
financiera que asi lo demuestre. Asi entonces, para la creacion de empleos de caracter temporal, en las

plantas de personal de las Empresas Sociales del Estado, se entrega por parte de la Direccion de Desarrollo
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Organizacional del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, una "Guia para establecer empleos
de caracter temporal en las Empresas Sociales del Estado”. Con este instrumento se pretende proporcionar
elementos técnicos y juridicos que facifiten la elaboracion de [a justificacion tecnica o estudio técnico y
financiera que legalmente se requiere.

En concordancia con lo expuesto en el parrafo inmediatamente anterior y en cumplimiento a lo planteado en
el plan de desarrollo 2020-2023 "Avanzamos por la Salud Mental de Boyacd”, en el afio 2020 se contratd los
servicios profesionales para la elaboracion del Estudio Técnico - Econémico Para La Creacion De Una Planta
De Empleos De Caracter Temporal En La E.S.E Centro De Rehabilitacidn Integral De Boyaca C.R.IB
mediante el contrato de prestacic’)n de servicios N° 154 de 2020. En el cual se detallan los siguientes aspectos

estratégica de desarro!fo de servuclos con Ios planes en ejecucmn rehabziitacron integral en salud mental,

promocién y prevencion y protecc:on de la salud mental, fortalecimiento de servicios existentes, habilitacion
de nuevos servicios, |mplementaclon del S|stema obhgatorlo de garantla de calidad en salud, SOGS,
implementacion del pian en segundad del pacuente dlgmfncamon y reduccion del estlgma social del paciente
mental. Para poder cumphr con una e;ecuc:on eftc:&nte de estos planes antenormente enunciados,
es imperiosa la aprobac:on de la planta de empfeos de carécter temporal y contar con el falento
humano en el area profesional de la salud mental, cumpliendo con la asignacidn de la carga laboral

en el nivel asistencial de la prestacion de los servicios.

El marco legal colombiano, el Decreto 1876 de 1994, compilado en el Decreto 780 de 2016, establece los
principios basicos de las Empresas Sociales del Estado como prestadoras de un servicio publico de salud,

las cuales deben fundamentarse en principios de eficacia y calidad, garantizando la mejor utilizacion de los
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recursos con el fin de mejorar las condiciones de salud de la poblacion atendida. Los referentes normativos
con impacto en los principios de eficacia y calidad que justifican [a creacion de la planta de empleo temporl,

se enuncian a continuacion:

En el Decreto 1227 de 2005. Titulo VII, reformas de plantas de empleos, compilado en el Decreto 1083 de
2015, enuncia que las reformas de plantas estan fundadas en necesidades del servicio que ameriten la
creacion de empleos a causa del mejoramiento de la prestacion de servicios y por la redistribucion de
funciones y cargas de frabajo. El Decreto 1227 de 2005 actualizado en el Decreto 1083 de 2015, por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica. En el Libro 11, Parte I,
Titulo I, Capitulo 1y 2, se reglamenta los empleos de caracter temporal y las plantas de empleos de caracter

temporal en las Empresas Sociales del Estado del orden namonal ¥ terntonal

empleos de caracter temporal en las Empresas Soc;ales del Estado a mvel namonai y terntorial con el

fundamento de "garantizar los derechos Eaborales de Ios trabajadores a]ustar Ias neceS|dades de recurso

rt; 'r hamendolas compeiltiVaS Y SOSEG”EbleS

humano a la demanda de ervicios 2.0

El Decreto 1376 de 2014, por el cual se reglamentan los mecanismos de estructuracion de las plantas de
empleos de caracter temporal Y Ios acuerdos de formallzacaon Iaboral de las Empresas Sociales del Estado
del orden nacional y territorial y se dlctan otras d|3p0$|0[ones es la norma base para la expedicion de Jagula
para establecer empleos: de caracter temporal €n Ias Empresas Somales del Estado emitida por el

Departamento Admlmstrativo de Ia Funcién Pubhca

Como resultado del precitado estudio que tuvo en cuenta los histdricos de contratacién de la entidad tanto
por medio de empresas de servicios temporales como por contratos de prestacion de servicios y de acuerdo

a la planeacion institucional de desarrollo de servicios, el personal requerido es el siguiente:
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Nivel Directivo
Nivel Asesor

Nivel Profesional
Enfermera 15 243 11 8

Médico General I 7

Profesional Uniyg_rsitéﬁé_ Area T:éfa:r'iéuzta: )

desalud .o ocupacional o

desalud :

Profesional U:nive:r'fsiit_ario Area
desad
Stosl %

Nivel Técnico

Técnico area de salud Terapeuta 1 323 4 8
~ Ocupacional ST

Nivel Asistencial S
Auxiliar Areade Salud - -Enfermeria - - 40 - 412 -
Auxiliar Administrativo | F.a‘c.turéci.c')n.' 4 o 407
Auxiliar Area de Salud Farmacia 1 412
Auxiliar Area de Salud Laboratorio 1 412

3 470

1

480

Auxiliar servicios generales Mantenimiento

mw.::-z:-.h-j'éi
© o o w o o™

Conductor
Subtotal 51
Totales 77
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Para |a creacion de la planta de empleos temporales, en el precitado estudio se plantearon tres escenarios
graduales, uno en el cual se creaba para auxiliares de enfermeria que son el perfil de mayor demanda
historica debido al quehacer misional de la Empresa, un segundo escenario en que se formaliza a todo el
personal asistencia y un tercer escenario en que se formaliza toda la planta requerida incluyendo personal
administrativo, pero desde la viabilidad financiera se encontrd que debido a la situacién econdmica y
presupuestal de la E.S.E. el escenario en el que se formaliza toda la planta incluido el personal administrativo
no es viable. Por lo que se presentan los dos primeros escenarios para concepto técnico por parte de la

Secretaria de Salud de Boyaca de Ia cual se recibio la recomendamon cie

presupuestal para la creacion de Ia planta de empleos temporales, no obstante, para la vigencia 2024 se tiene

proyectado vincular a traves de planta tempora1 a 6 auxﬂtares de enfermerla de acuerdo a los compromisos de
formafizacion laboral fijados por la ESE Centro de Rehabmtacmn lntegral de Boyaca con el Minlsteno de Trabajo y el

Sindicato de [a Empresa.

3. MARCO NORMATIVO:

o Ley 10 de 1990. Por la cual se reorganiza el Sistema Nacional de Salud y se dictan otras disposiciones.
« Constitucion Politica de Colombia de 1991, Articulo 300-7. Determinar la estructura de la Administracion

Departamental, las funciones de sus dependencias, las escalas de remuneracion correspondientes a sus
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distintas categorias de empleo; crear los establecimientos plblicos y las empresas industriales o
comerciales del departamento y autorizar la formacién de sociedades de economia mixta. '

eley 100 de 1993. Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones. Titulo Il - Capitulo lll. Regimen de las Empresas Sociales del Estado.

» Decreto 1876 de 1994. Reglamenta los articufos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993. Capitulo Il -
Articulo 11-6, aprobar la planta de personal y las modificaciones a la misma, para su posterior adopcién
por la autoridad competente.

o Acuerdo 002 de 1997. Junta Directiva de la E.S.E CRIB. Por el cual se adopta el reglamento interno de
la E.S.E y sus funciones, dentro de las cuales se dispuso, “aprobar el proyecto de planta de personal y

ias modiﬂcamones a Ia misma, para su postenor adopc:lon por el gerente de la entldad"

Departamento Admtmstratwo dela Funcaon Pubhca mformacnon que sera utlhzada para ia planeacion del

recurso humano y Ia formulaclon de pollttcas

» Ley 909 de 2004, Por Ia cuaE se explden normas que regulan e[ empleo pubhco la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan oras dlsposmones Articulo 21. Empleos de caracter temporal y Articulo 46.
Reformas de plantas de personal _ _ e o S

e Decreto 1227 de 2005 ARTICULO 1 10 Las entldades y organfsmos que se encuentran dentro del campo
de aplicacion de la Ley 909 de 2004, para dar cumpflmiento al artlculo transnorio de la misma, deberan
enviar al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, dentro del mes siguiente a la publicacién
del presente decreto la informacién refacionada con el nimero de cargos vacantes definitivamente de
carrera administrativa por nivel jerarquicoe y grado salarial, los cuales deberan ser sometidos a concurso
publico de meritos por estar provistos de manera temporal, mediante encargo o nombramiento
provisional”

o« Decreto 1227 de 2005. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567
de 1998. Titulo VII. Reformas de las plantas de empleos. Compilado en ef Decreto 1083 de 2015.
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e Decreto 785 de 2005. Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de funciones y
requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de
fa Ley 909 de 2004,

« Sentencia C-614 de 2009, Prohibicién de celebracién de contrato de prestacién de servicios para ejercicio
de funciones de carécter permanente se ajusta a la Constitucién.

o Ley 1429 de 2010. Por la cual se expide |a Ley de Formalizacion y Generacion de Empleo.

o Ley 1438 de 2011. Por medio de [a cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y
se dictan otras disposiciones.

»Decreto 2482 de 2012 Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracion de la

planeacion y la gestion, ha prewsto dentro de la Politica de Gestion del Talento Humano, e! Plan Anual

atticulo 3,6l cual prescrtbe "Gestlon_d"l‘TaIen 'Humano Onentada al desarrollo

de Vacantes, i_lte Iz i_c_

y tramites innecesarios e_x;_st:e_n_tes_gr}::_lg _A_d__mmlstramon F’ubllca. AFUCLI|O 228, Reformas de planta de
personal. Modifica el articulo 46 de la Ley 909 de 2004.

e Sentencia C-171 de 2012 Potestad de contratacuon otorgada a las Empresas Soma[es del Estado
para operar medlante terceros exeqwbilidad condlmonada/sentencta de constitucionalidad
condicionada-aplicacién del principio pro legislatore. La Sala evidencia en este caso, la necesidad de
incorporar al entendimiento de la norma acusada, la Unica interpretacion constitucional posible de la
misma, de conformidad con la Constitucion y la jurisprudencia de este Alto Tribunal, segun la cual, la
potestad de contratacion otorgada por el precepto demandado a las Empresas Sociales del Estado
para operar mediante terceros, solo podré llevarse a cabo siempre y cuando no se trate de funciones
permanentes o propias de la entidad, cuando estas funciones no puedan llevarse a cabo por parte del

personal de planta de la entidad o cuando se requieran conocimientos especializados.
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Circular Conjunta Externa 100-003 de 2013. Ministerio de Salud. Empleos Temporales.

Ley 1610 de 2013. Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo y los

acuerdos de formalizacion lahoral.

Ley 610 de 2013. Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo y los

acuerdos de formalizacion laboral. Articulo 13. Acuerdo de formalizacion laboral,

Decreto 1785 de 2014 ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision de las vacanCIas def nltlvas Las vacantes

del Estado del orden Enamonal y terrttorlal y s dlctan otras d|Sp0$|Clones o

Decreto 2484 de 2014. Derdgéab porel Decreto 1083 de 2015. Por el cual se reglamenta el Decreto-
ley 785 de 2005. o

Circular 005 de 2014, Comlsmn Nacnonai del Serwcm CIVI] Sentencsa C- 288 de 2014 - Provisién de

Plantas de Empleos Temporales.

Resolucion 2003 de 2014. Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de

los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacién de servicios de salud.

Decreto 1083 de 2015. Por medio def cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Plblica. Libro |1, Parte Il, Titulo 1, Capitulo 1y 2, se reglamenta los empleos de caracter
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temporal y las plantas de empleos de caracter temporal en las Empresas Sociales del Estado del

orden nacional y territorial.

Circular Conjunta 100-03 de 2015. Competencia para establecer la escala salarial aplicable a los

empleados pUblicos de las Empresas Sociales del Estado de orden territorial.

Ley 1751 de 2015. Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras

disposiciones.

Decreto 1083 de 2015 ART_ICULO 2.2.19.2.2 Modalidades de CONCUISOs.: Podran convocar CONCuUrsos

tendran como fmalldad proveer [os empleos vacantes objeto convocatoria 0 Ios que se presenten con

postenorldad' en empleos iguales o equwalentes durante Ia VIgenCEa de la lista de eleglbies

Acuerdo 012 de 2016 Por medio del cual se aprueba un estudlo tecm_co y flnan(;lero para la creacion

de una planta de personal temporal yse toman otras determmac:lones”"

‘Decreto 780 de 2016. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud

y Proteccion Social.

Ordenanza 053 de 2018. Por fa cual se fijan las escalas de remuneracién de los empleos piblicos de

las Empresas Sociales del Estado del orden departamental y se dictan otras disposiciones.

Acuerdo 004 de 2019. Por medio del cual se aplica el incremento salarial al plan de cargos y

asignaciones, para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 de la E.S.E CRIB.

Ley 1966 de 2019. Por medio de la cual se adoptan medidas para la gestion y transparencia en el

Sistema de Seguridad Social en Salud y se dictan ofras disposiciones.
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Acuerdo No. 100.03.01.05 de 2020. Por medio del cual se aplica el incremento salarial al plan de
cargos y asignaciones, para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020 de laE.S.E
CRIB.

Circular 007 de 2020, Procuraduria General de la Nacion. Para: Ministerio de Salud y Proteccion
Social, Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico; Autoridades Nacionales, Departamentales,
Distritales y Municipales del sector de la salud; Directores, Gerentes yfo funcionarios responsables de
las Empresas Sociales del Estado. El Procurador General de la Nacion, en ejercicio de la funcidn

preventiva y de control de gesﬂon prevista en la Constitucion. Politica, .en concordancia con lo

dispuesto en e! Decreto Ley 262 de 2000 en con&deracmn alo prewsto en Ias Leyes 715 de 2001,
734 de 2002 909 de 2004, 1233 de 2008 1429 de 2010 1438 de 2011 1450 de 2011 1610 de 2013,

Acuerdo No 004 de 2019 Pormedio ﬁéi_éual se aplica el incremento salarial al plan de cargos y

asignaciones, para la vige'n'éi'é' fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 de la E.S.E CRIB.
Acuerdo No 006 de 2022. Par medio del cual se aplica el incremento salarial al plan de cargos y

asignaciones, para Ia vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 de la E.S.E CRIB.

Acuerdo No 010 de 2023. Por medio del cual se aplica el incremento salarial al plan de cargos y

asignaciones, para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 de la E.S.E CRIB.
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4, DEFINICIONES:

Concurso

Proceso de seleccidn para el ingreso o ascenso en el servicio publico en el cual primaré el merito con
base en la trayectoria académica y laboral de los participantes, asi como los resultados de desempefio
en sus actividades como servidor plblico. El concurso de méritos inicia con la apertura de la convocatoria

y finaliza con el nombramiento en periodo de prueba. (Titulo 6 Decreto 1083 de 2015).

Convocatoria

senaladas en Ia Iey La convocatoria debe ser dwulgada por meduos maswos de comunicacion, de

2.2.6.3 Decreto 1:083 de 2015)
Nombramienfdb_nz

Es la designacion que recae en la persona que ha ocupado el primer puesto en la lista de elegibles, por
el término de seis . . .

(6) meses. {Articulo 2. 2 6. 25 Decreto 1083 de 2015)

Nombramiento Ordlnarlo T 7 RIS

Es la designacion que recae en Una persona para proveer un empleo de libre nombramlento y remocion.
La autoridad nominadora, en todo caso, tendra en cuenta para proveerlos que la persona en quien recaiga
el nombramiento re(ina las cualidades exigidas para el ejercicio del cargo y el mérito como principio rector.
Se cumplirg con los procedimientos sefialados por el gobierno nacional para tal fin y las normas que

modifiquen o adicionen la materia (Articulo 23 de la Ley 909 de 2004).

Nombramiento Provisional
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Aquella vinculacidn que se hace a una persona, mientras se surte el proceso de seleccién convocado,
para proveer de manera transitoria, por el término de seis (6) meses, un empleo de carrera con personal

no seleccionado mediante el sistema de mérito. (Articulo 24 de la Ley 909 de 2004)

Periodo de Prueba

Es el tiempo durante el cual el empleado demostrara su capacidad de adaptacién progresiva al carge
para el cual fue nombrado, su eficiencia en el desempefio de las funciones y su integracion a [a cultura

institucional. (Decreto 648 de 2017 Articulo 2.2.5.5.49).

Pruebas

idad y potencialidad

Son los instrumentos de seleccién que se aplican para apreciar la capacidad, idon

Reclutamiento

Esta es la fase o etapa que tiene como objetivo atraer _g:in_s_c[ibir g_l__ mayor n_L'i_me_ro de aspirantes que
retinan los requisitos para el desempefio del empleo objeto del concurso (Articulo 31 Ley 909 de 2004).

Registro Pblico de Carrera Administrativa 'E.specific'a |

Es el conjunto de datos de los funcionarios que han superado el periode de prueba y han accedido a los
derechos de carrera administrativa, y se encuentra conformado por todos los empleados inscritos.
(Articulo 34 Ley 909 de 2004)
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Traslado

Se produce traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo vacante
definitivamente, con funciones afines al que desempefia, de la misma categoria y para el cual se exijan
requisitos minimos similares. También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre
empleados que desempefien cargos de funciones afines o complementarias, que tengan fa misma
categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su desempefio. Los trastados o
permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo a ofro, con el lleno de los

requisitos previstos en el presente Decreto. Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos,

la providencia debera ser autonzada por los jefes de las ent[dades er. donde se produce {Articulo
22542Decret06"8_.de 2017)

5. OBJETIVO GENERAL

SUS actmdades mns&onales en conformidad con Ios Imeamlentos normatlvos a] res

pecto

5.1.0BJETIVOS ESPECIFICOS

o Garantizar el cumphmiento normatlvo respecto al mento en los ampleos pubhcos inscribiendo las
vacantes que tiene la ESE. para concurso de méritos con laCNCS,

s |mplementar la planta de empleos temporales para dar cumphmiento alos Iineamlentos normativos
y con fines de formalizar el empleo en la E.S.E. en conformldad con la realidad presupuestal y los

compromisos adquiridos con el Ministerio del Trabajo.
6. PLAN DE ACCION:

De acuerdo con la mencionado en el diagndstico, se definen las siguientes acciones:




VERSION: 2
CODIGO: DE-PL-D-01

DOCUMENTO

pagina 18 de 20
FECHA: 05/01/2024

PLAN INSTITUCIONAL

a. |mplementar la planta de empleos temporales al interior de la E.S.E. (A cargo del equipo directivo de
la E.S.E., en conformidad con los compromisos adquiridos con el Ministerio del Trabajo).
b. Aprobacion de la Planta Temporal con 6 auxiliares de la salud por parte de la Gerencia y la Junta

Directiva de la Empresa.

6.1. Cronograma:

Garantizar el | Inscribir [as

cumplimiento vacantes dslal X

normativo | ESE.  para

respecto . al'lconcurso  de

mérito en los {:méritos con la

empleos
publicos,

inscribiendo las |

vacantes que
tiene la ESE.

para Concurso

de méritos con e
la CNCS.

Gestionar  la | Implementar la

aprobacién e | planta de X [ X X
implementacion | empleas

de la planta de | temporales  al
empleos interior de la
temporales ESE

para dar
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cumplimiento a
los
lineamientos
normativos  y
con fines de
formalizar el
empleo en la
ESE en
conformidad
con la realidad
presupuestal y :if”- |
s |
compromisosf? 7
adquiridos con |
el Ministerio del

Trabajo.

La gerencia de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacé aprueba el Plan

de prevision de recursos humanos a los treinta y uno dias (31) dias del mes de enero del afio dos mil

veinticuatro (2024). SEE T TR o P

ORIGINAL FIRMADO

ZULMA CRISTINA MONTANA MARTINEZ
Gerente E.S.E. Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca

Reviso: CesarDavid Parra Guerrerc/ Asesor de Planeacié
Aprobé: Zulma Cristina Montafia Marinez / Gerente

Elaboro: Andrea del Pilar Chona Bolivar / Subgerente Administrativo y FEnancie% ¥ .
Jenny Soledad Vasco Benitez / Apoyo a la Gestié/n}; gica de Talent Human@
/
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